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Drodzy Czytelnicy i Czytelniczki,

oddajemy w Wasze rece czwartg edycje poradnika ,Jak méwi¢ o wiekszosci $wiata?”. Porad-
nik zmieniat sie od jego pierwszej publikacji w 2008 roku, tak jak zmieniato sie w Instytucie
Globalnej Odpowiedzialnosci, ale i w innych organizacjach i instytucjach, rozumienie edukacji
globalnej i praca w jej zakresie.

Czwarta edycja poradnika powstata w szczegélnym momencie dla catego swiata, kiedy
wspotzaleznosci globalne przestaty by¢ teorig gtoszona przez mniejszos$¢, a dla wiekszosci
mieszkancéw i mieszkanek Pétnocy staty sie faktem. Zaskoczenie, brak zrozumienia zrédet
czy tez zarezerwowanie wartosci, jak rownosc czy szacunek oraz postaw, takich jak solidarnos¢
czy empatia, tylko dla ludzi z najblizszego kregu kulturowego czy geograficznego to reak-
cje, z ktérymi trudno pogodzi¢ sie edukatorom i edukatorkom globalnym, miedzykulturowym
i antydyskryminacyjnym.

Postanowilismy wréci¢ do dokumentu zrédtowego naszej pracy, czyli ,Kodeksu w sprawie
obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajéw globalnego Potudnia”, i zastanowic sie, jak jego
zasady i przekazywane w nim wartosci moga wzmocni¢ przekaz edukacji globalnej,
antydyskryminacyjnej i miedzykulturowej. Naszym celem byto przywrécenie odpowiednich
proporcji oraz znalezienie wtasciwe] perspektywy w przedstawianiu krajow Potudnia i ich
relacji z Pétnoca, chociaz dostrzegamy réwniez wyczerpywanie sie podziatu $wiata na Pétnoc
i Potudnie oraz potrzebe ponownego namystu nad tq terminologia.

Przypominamy zasady rzetelnego informowania sformutowane w ,Kodeksie w sprawie
obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajow Potudnia”, dokumencie przygotowanym przez
organizacje pozarzadowe zajmujace sie wspotpraca rozwojowa i pomocg humanitarna.
Dotaczamy do nich perspektywe organizacji i oséb indywidualnych zajmujacych sie od wielu
lat edukacja globalna.

Chcemy tez podkresli¢, ze zasady Kodeksu sa pierwszym krokiem do budowania
solidnych podstaw edukacji globalnej oraz edukacji na rzecz globalnego obywatelstwa.
Edukacji skupionej na postawach i wartosciach, jakie za sobg niosa, a nie tylko na wiedzy
i umiejetnosciach. Sam Kodeks oczywiscie nie wystarczy, ale jesli do niego dotarliscie, to
znaczy, ze jestescie na dobrej drodze.

Zespot redakceyjny czwartej edycji Poradnika



Wstep teoretyczny

Wielo$¢ definicji i podstaw teoretycznych towarzyszacych edukacji globalnej
pozwala przypuszcza¢, ze jest ona nieustannym procesem. Przyjrzyjmy sie mu
zatem i sprawdzmy, jak oddziatuja na nia inne koncepcje edukacyjne, a zwtaszcza
edukacja antydyskryminacyjna i edukacja miedzykulturowa.

1.1 Edukacja globalna w procesie

Swiat wokét nas rozwija sie dynamicznie i wielokierunkowo, a rola edukacji jest uczy¢,
jak te procesy rozumiec i jak w nich swiadomie uczestniczyc¢. Jeszcze kilkadziesiat
lat temu szkota dos¢ dobrze radzita sobie z opisem rzeczywistosci i jej wyjasnianiem
mtodym ludziom. Jednak w ostatnich latach przekonujemy sie, ze edukacja wciaz za
mato uwagi poswieca temu, co terazniejsze i przyszte. Pojawiajace sie w ostatnich
dziesiecioleciach w Polsce nowe propozycje edukacyjne, takie jak edukacja global-
na, edukacja antydyskryminacyjna czy edukacja miedzykulturowa, prébuja wspierac
edukacje formalng w zakresie przygotowania mtodych ludzi do zycia w réznorodnym
Swiecie, w ktorym wspétzaleznosci globalne wptywaja na nasze codzienne wybory
i czynnosci. To bardzo trudne zadanie dla kazdego z tych nurtéw edukacyjnych, dlatego
tez wazne jest ich zblizenie/wspétdziatanie na rzecz budowania globalnego obywa-
telstwa opartego na wspélnych wartosciach. Warto réwniez podkresli¢, ze zaden z nich
nie jest ostatecznie opisana propozycja, tylko nurtem w nieustannym procesie tworze-
nia, definiowania i redefiniowania, ktérego celem jest formutowanie odpowiedzi na
zmieniajaca sie rzeczywistosc i stawiane przez nig wyzwania.

Edukacja globalna maw Europie przynajmniej kilkanascie definicji, oraz liczne warianty.
Te odmiany to edukacja rozwojowa (wspierajaca i promujaca wspotprace rozwojowa),
edukacjanarzecz zrownowazonego rozwoju (silnie akcentujaca kwestie Srodowiskowe)
oraz edukacja na rzecz globalnego obywatelstwa (podkreslajaca udziat nieformalnej
edukacji w procesie uczenia sie oraz wpisujaca dziatanie w proces uczenia sie). W Polsce
oficjalnie obowiazuje definicja wypracowana w ramach procesu miedzysektorowego
z 2011 roku®. Wspélne i warte podkreslenia jest to, ze wszystkie te definicje méwig

1 Petna definicja ,edukacji globalnej” dostepna jest na stronie Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP:
https://www.polskapomoc.gov.pl/Edukacja,globalna,1603.html (dostep: 1.11.2015).



o réwnoczesnym dazeniu do ksztattowania nie tylko wiedzy, ale réwniez umiejetnosci,
postaw i wartosci. To holistyczne podejscie w edukacji globalnej jest szczegélnie
wazne w kontekscie innych nauk przedmiotowych, ktére do tej pory skupiaty sie
jedynie na przekazie udokumentowanej wiedzy, ktéry miat skutkowac konkretnymi
umiejetnosciami. W tym nurcie ksztattowanie postaw i uzupetnianie wiedzy moze by¢
budowane w oparciu o wspélny system wartosci, a rownolegtos¢ ta w procesie uczenia
sie stanowi pewne novum w edukacji, zwtaszcza, ze wéréd umiejetnosci wyrdzniajacych
edukacje globalng znajduja sie m.in. krytyczne myslenie, rozwiazywanie konfliktow,
analiza procesow i wspoétzaleznosci, a wartosci kluczowe to: godnos¢, sprawiedliwosé,
réwnoscé, wolnosé, réznorodnosé, réwnowaga srodowiskowa, ktére owocujg postawami:
szacunku, otwartosci, empatii, uczciwosci, odpowiedzialnosci i solidarnosci. Globalne
obywatelstwo implikuje zatem nie tylko konkretny system wartosci, ale tez sposéb
postrzegania Swiata. Jednym z krokéw ku globalnemu obywatelstwu jest wzmocnienie
postawy antydyskryminacyjnej, a takze ksztattowanie wrazliwosci i szacunku wobec
innych kultur.

Ksztattowanie krytycznego myslenia potaczone z analitycznym ogladem $wiata oraz
poczucie osobistego wptywu to pierwsze kroki do dziatania na rzecz zmiany. Katego-
ria zmiany stanu rzeczy oraz przeciwstawianie sie niesprawiedliwosci taczy edukacje
globalng z pedagogika krytyczng oraz emancypacyjna. Teorie te opieraty sie nie
tylko na empatii wobec dyskryminowanych, ale przede wszystkim na sprzeciwie wobec
status quo oraz wprowadzaniu do sfery publicznej jezyka krytykujacego dominujace
ideologie i praktyki spoteczne?.

W ramach kompetencji krytycznych® podkreslana jest waga kwestionowania,
stawiania pytan i wyrazania swoich opinii jako mozliwos¢ kontestacji/wyrazania oporu.
Oczywiscie jest ona do pewnego stopnia kontrolowana czy moderowana przez edu-
katorki i edukatoréw, ale stanowi zarazem istotng zmiane dotychczasowej pozycji
nauczyciela czy nauczycielki. Przestaja oni by¢ jedynymi depozytariuszami wiedzy

2 Wiecej o tym pisze T. Szkudlarek, Wyzwanie pedagogiki krytycznej, [w] T. Szkudlarek, B. Sliwerski (red.),
Wyzwania pedagogiki krytycznej i antypedagogiki, Krakéw 2010, s. 9-49.

3 Kompetencje/umiejetnosci krytyczne sa tutaj przedstawiane w kontekscie pedagogiki krytycznej i kry-
tycznej postawy wobec tekstu kultury. Zachecaja one odbiorcéw i odbiorczynie do aktywnej analizy oraz
oferuja strategie i narzedzia do odkrywania i opisywania tresci nieujetych wprost w tekscie i jego kolejnych
warstwach znaczeniowych. Szczegdlnie istotna wydaje sie tutaj perspektywa praktykowania kompetencji
krytycznych, zwiazana z koncepcja sprawiedliwosci spotecznej brazylijskiego pedagoga i teoretyka Paulo Freire.
Wg Freire kompetencje krytyczne maja na celu wzmocnienie oséb marginalizowanych wobec opresji i przy-
musu ujawianiajacych sie w dziataniach rzadowych lub korporacyjnych. Koncepcja Freire wynika z potrzeby
przeciwdziatania spotecznym nieréwnosciom oraz identyfikacji probleméw spotecznych wynikajacych z relacji
witadzy.

Wstep teoretyczny 9




i umiejetnosci, a uczniowie i uczennice zyskuja prawo réwnowaznego gtosu w dysku-
sjach i poszukiwaniu odpowiedzi na stawiane przez nich pytania. Wiedza dotyczaca
wartosci czy postaw w edukacji globalnej nie jest odgdrnie narzucona, ale raczej
wspottworzona przez wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia. Dowartosciowana
zostaje réwniez wiedza pochodzaca z doswiadczenia czy uksztattowana spotecznie,
ktéra mimo braku naukowego/ksiazkowego przypisu staje sie réwnoprawna i podle-
ga podobnym prawom. Dotyczy to nie tylko uczestnikéw i uczestniczek, ale réwniez
gtosow pochodzacych z globalnego Potudnia, ktére zostajg wzmocnione i nabieraja
takiej samej wagi.

Jednak po procesie dekonstrukcji uczestnicy i uczestniczki maja za zadanie sformutowac
nowe ramy oraz podja¢ dziatania, ktére podwazajac status quo, stworza podstawy do
ogladu rzeczywistosci wedtug nowych przestanek/zasad/perspektyw. Taka szanse
otwiera przed nimi perspektywa postkolonialna, ktéra przedstawia alternatywna
wersje globalizacji oraz stawia kluczowe pytania dotyczace uniwersalizmu i uni-
wersalnych wartosci: czy mozliwe sa uniwersalne wartosci albo uniwersalistyczne
rozumienie $wiata? Czyje uniwersalne wartosci sa aktualne/powszechne
i czyj interes reprezentuja?

I cho¢ nie ma powszechnej zgody dotyczacej znaczenia terminu ,postkolonializm”, to
istniejg przynajmniej trzy gtéwne koncepcje, ktére do tej definicji moga nas przyblizyc*.
Po pierwsze, odwotujemy sie do historycznego, politycznego i spotecznego porzadku
z czaséw dominacji kolonialnej/kolonializmu. Odnoszac sie do przesztosci, mimo ze
kolonializm sie skofczyt, zauwazamy skutki i nieodwracalnos$¢ tego procesu w postaci
np. trwatego podziatu wtadzy.

Po drugie, w pojeciu tym zawarta jest pewna kontynuacja i dojmujacy wptyw na
relacje w terazniejszosci. W ten sposéb pojecie ,postkolonializmu” powigzane zos-
taje z neokolonializmem, a jednocze$nie obejmuje przyczyny globalnych nieréwnosci,
akcentujac z jednej strony empatie wobec krajéw globalnego Potudnia, z drugiej za$
nie kwestionujac podziatu swiata na kraje rozwiniete i rozwijajace sie, ktéry bazuje na
wskaznikach ekonomicznych.

| wreszcie trzecia koncepcja, najbardzie] idealistyczna, nie méwi o zakonczeniu ery
kolonializmu, ale jest projektem majacym dopiero wprowadzi¢ myslenie o tym, ze

4 C. Wright, Postcolonial Cosmopolitism: Towards a Global Citizenship Eduction Based on ‘Divisive Universa-
lism’, [w:] V. de Oliveira Andreotti and L. M. T. M. de Souza (ed.), Postcolonial Perspectives on Global Citizenship
Education, s. 47-67.
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Ulica w dzielnicy La Candelaria w Bogocie, stolicy Kolumbii. Po tym, jak w 2011 roku policja zastrzelita
mtodego artyste, tworzacego grafike na jednym z muréw miasta, wtadze Bogoty zalegalizowaty graffiti, a
nawet same zaczety zatrudniac artystow do malowania murali. W ciggu kilku lat miasto stato sie tetniacym
centrum sztuki nowoczesnej, do ktérego turysci przyjezdzaja specjalnie po to, by ogladac kolorowe murale.
Graffiti w Bogocie obejmujg cate spektrum tematdw: od brutalnych konfliktéw zbrojnych Kolumbii, poprzez
ikony rdzennych spotecznosci, az po rozsmieszajace przechodniow rysunki i hasta.

Fot. Pedro Szekely

inny $wiat jest mozliwy. Opiera sie na rozmontowaniu ekonomicznych, politycznych
i spotecznych struktur i wartosci opartych na europejskim kolonializmie i uniwersa-
lizmie. U podstaw tego podejscia, podobnie jak krytycznej edukacji globalnej, leza;
1) krytyka zachodniej nowoczesnosci; 2) krytyka europocentrycznych wyobrazen
o uniwersalnosci ikulturze; 3) poszukiwanie postkolonialnego kosmopolityzmu
(w edukacji globalnej zbieznego z globalnym obywatelstwem).

We wszystkich wymienionych koncepcjach zmiana perspektywy, podwazenie tej
dominujacej czy wreszcie zauwazenie réznorodnosci perspektyw jest kluczowym
elementem konstruowania nowego $wiata. Pierwszym, praktycznym krokiem, jaki
proponujemy, by taka edukacja globalna byta mozliwa, jest Kodeks w sprawie ob-
razow i wiadomosci dotyczacych krajéw Potudnia, ktéry za pomoca swoich zasad
wprowadza nowe perspektywy. Juz sam tytut poradnika — Jak moéwi¢ o wiekszosci
Swiata? — podkresla te znaczacq zmiane i odejscie od europocentryzmu. Jednoczesnie
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jest on pierwszym krokiem w praktycznej realizacji postulatow krytycznej edukacji
globalnej, ktérej perspektywa jest najblizsza Instytutowi Globalnej Odpowiedzialnosci
(IGO)°, bedacego wydawca czwartej juz edycji tego poradnika poszerzonego
0 rozwazania z zakresu teorii i praktyki edukacji globalne;j.

1.2 Dlaczego w edukacji globalnej potrze-
bna nam edukacja antydyskryminacyjna?

Majac na uwadze dotychczasowe doswiadczenia oséb od lat pracujacych w obszarze
edukacji globalnej oraz antydyskryminacyjnej, postawione w tytule tego tekstu pytanie
wydaje sie by¢ kluczowe. Szczegdlnego znaczenia nabiera, gdy wezmiemy pod uwage
wszystkie rozmowy z edukatorami i edukatorkami, ktére prowadzimy przy okazji
spotkan, warsztatéw czy seminariéw oraz przeczytamy opisy réznych, realizowanych
w obszarze edukacji globalnej projektéw i dziatan. Co wazne, réwniez Kodeks w sprawie
obrazéw i wiadomosci i préby spetnienia zapisanych w nim zasad majq bardzo Scisty
zwigzek z tym, co rozumiemy pod pojeciem edukacji antydyskryminacyjnej.

Warto zacza¢ od zdefiniowania, czym jest edukacja antydyskryminacyjnai jak bedziemy
jarozumiec¢ w niniejszej publikacji. Zacza¢ nalezy jednak od pytania: dlaczego wiazemy
kwestie edukacji globalnej, a przez to i Kodeksu, z edukacja antydyskryminacyjna?

Edukacja antydyskryminacyjna, wedtug definicji stworzonej przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej (TEA), to ,Swiadome dziatanie podnoszace wiedze, umiejetnosci
i wptywajace na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie réwnosci i réznorodnosci”®. Czytajac
zasady edukacji antydyskryminacyjnej, spisane na stronie internetowej TEA,
dowiadujemy sie, ze:
+ Edukacja antydyskryminacyjna rozwija wiedze na temat mechanizmoéw
dyskryminacji i wykluczenia.

5 Wiecej na ten temat w dwoéch publikacjach Instytutu Globalnej Odpowiedzialnosci: Instytut Globalnej
Odpowiedzialnosci (red.), Globalna uktadanka, czyli jak definiowac globalne problemy, rozumiec je i zajmowac
sie nimi, Warszawa 2015 oraz M. Gontarska, Kuleta-Hulboj, M. ,Wprowadzenie: Edukacja globalna. Polskie kon-
teksty i inspiracje”. W: M. Kuleta-Hulboj i M. Gontarska (red.), Edukacja globalna. Polskie konteksty i inspiracje,
4-15. Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, 2015.

6 Definicja za: http://www.tea.org.pl/pl/SiteContent?item=edukacja_antydyskryminacyjna (dostep: 6.10.2015).
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« Edukacja antydyskryminacyjna buduje kompetencje przeciwdziatania

dyskryminacji.

« Edukacja antydyskryminacyjna rozwija wiedze na temat grup
dyskryminowanych oraz ruchéw emancypacyjnych.

» Edukacja antydyskryminacyjna wzmacnia grupy oraz osoby dyskryminowane
i wykluczone na zasadach wtaczania i upodmiotowienia.

« Edukacja antydyskryminacyjna stanowi otwarty katalog dziatan.

« Edukacja antydyskryminacyjna opiera sie na osobach ja prowadzacych’.

Co zatem taczy edukacje globalng z antydyskryminacyjna? Po pierwsze to, ze edu-
ka-cja antydyskryminacyjna wyposaza nas w kluczowe narzedzia, dzieki ktérym
mozemy prowadzi¢ dobrej jakosci edukacje globalna. U podstaw edukacji glo-
balnej leza takie wartosci, jak: godnos¢, sprawiedliwos¢, solidarnos¢, réwnos,
pokoj i wolnos¢. Petne ich zrozumienie i wprowadzenie do wtasnego repertuaru
wartos$ci moze sie dokonac¢ wtasnie poprzez poznanie mechanizméw dyskryminacji

i wykluczenia, budowanie
kompetencji przeciwdziatania
dyskryminacji na réznych po-
lach, rozwijanie wiedzy na
temat grup mniejszosciowych
(czesto znanych tylko
pobieznie,aprzeztodyskrymi-
nowanych) i ruchéw emancy-
pacyjnych (chociazby w kra-
jach globalnego Potudnia).

Wspdlne dla edukacji global-
nejiantydyskryminacyjnej jest
wtasnie wzmocnienie grup
i 0s6b dyskryminowanych.
W edukacji globalnej odbywa
sie to poprzez oddawa-
nie  gtosu  mieszkancom
i mieszkankom glo-

<
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-
:
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Drewniany meczet, znajdujacy sie we wsi Kruszyniany,
w wojewddztwie podlaskim jest najstarszym do dzis zacho-
wanym meczetem tatarskim w Polsce.

Fot. Krzysztof Kundzicz

7 Zasady edukacji antydyskryminacyjnej za: http://www.tea.org.pl/pl/SiteContent?item=edukacja_anty-

dyskryminacyjna (dostep: 12.10.2015).
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balnego  Potudnia, co stanowi przeciez jedno z  kryteribw jakosci
tego rodzaju edukacji. Istotne jest, aby w materiatach edukacyjnych
wtasnie ich perspektywa byta dominujaca, by nie zamyka¢ sie tylko
W europocentrycznej wizji $wiata, by pokazywac¢ odbiorcom i odbiorczyniom, ze
na swiecie istnieje wielos¢ perspektyw, a kazda z nich jest wazna i warta
przemyslenia.

Skoro powiagzania istniejace miedzy tymi dwiema dziedzinami zostaty juz wyzej
zaznaczone, warto teraz zadac sobie tytutowe pytanie: czy w edukacji globalnej
potrzebna nam edukacja antydyskryminacyjna? Jak najbardzie;.

Wskazane wyzej podobienstwa to jedno, ale idac dalej, bez antydyskryminacyj-
nego przygotowania w zasadzie niemozliwa jest dobrej jakosci edukacja globalna.

Turystki z Indonezji na Third Street, Sai Ying Pun, Hongkong.
Fot: Remyumksoa
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Postawy, jakie chcemy ksztattowa¢ (odpowiedzialnosci, szacunku, uczciwosci,
otwartosci, osobistego zaangazowania i gotowosci do ciagtego uczenia sie),
unikanie obrazow i wiadomosci szerzacych stereotypy, wzbudzajacych sensacje oraz
prowadzacych do dyskryminacji, umiejetnos¢ reagowania na dyskryminujace infor-
macje oraz postawy oséb uczestniczacych w edukacji to kompetencje, ktére poma-
ga wyksztatci¢ wtasnie edukacja antydyskryminacyjna. Kodeks w sprawie obrazéw
i wiadomosci jest doskonatym narzedziem do osiagniecia tego celu, chociaz - co
koniecznie trzeba podkresli¢c - nie jedynym. Stanowi on zbiér zasad moéwienia
o réznorodnosci, ktéry moze pomdc zaréwno w czasie pisania publikacji, jak i pro-
wadzenia lekcji czy warsztatéw. Zawiera wskazowki, jak upowszechnia¢ wiedze
z poszanowaniem godnosci ludzkiej, bez stereotypowych okreslen czy zdjec. | wreszcie:
pozwala wyj$¢ poza, wspomniana juz tutaj, europocentryczna perspektywe.

Edukacja antydyskryminacyjna moze wspierac dziatania w obszarze edukacji globalnej
jeszcze w jeden sposob. Otz pozwala ona na refleksje dotyczaca uzywanego jezyka,
promoujac jezyk rownosciowy, wrazliwy na pte¢, ale przede wszystkim - jezyk bez
ocen, stereotypow i utartych schematéw. Zmusza czesto do rewizji tego, co doskonale
znane, uzywane bezwiednie, przekazywane niemal ,z pokolenia na pokolenie”, ale
odzierajace przedstawiane osoby z godnosci lub utrwalajace btedne informacje naich
temat. Wiecej na temat jezyka w edukacji globalnej mozna przeczyta¢ w rozdziale 1.6.

Podsumowujac:  edukacja  antydyskryminacyjna  stanowi  bardzo  wazne
narzedzie w edukacji globalnej. W jaki sposéb, bez antydyskryminacyjnego przy-
gotowania, moglibysmy pokazywa¢ globalng perspektywe, uczy¢ o globalnych
wspoétzaleznosciach, uczy¢ odbiorcédw i odbiorczynie stawiania czota wyzwa-
niom dotyczacym catej ludzkos$ci? Nie da sie tego wszystkiego zrealizowa¢, jesli
w jakikolwiek sposéb bedziemy dyskryminowac osoby i spotecznosci, o ktérych
mowimy.
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1.3 Dlaczego w edukacji globalnej potrze-
bna nam edukacja miedzykulturowa?

Edukacja globalna, ktéra chcemy rozwija¢, nie odbywa sie w prézni spotecznej
i w oderwaniu od kontekstu kulturowego. Spoteczenstwo wielokulturowe jest obec-
nie faktem w catej Europie, zaréwno w matych wioskach, jak i duzych miastach
- i stawac sie bedzie w coraz wiekszym stopniu czedcia rzeczywistosci spotecznej
w Polsce. Ta sytuacja przyniesie ze soba potrzebe podejmowania nowych decyzji
- mierzenia sie z sytuacjami, w ktérych kazda osoba bedzie musiata wyjs¢ poza znane
sobie schematy myslenia. Wspétczesnie, gdy mamy do czynienia z tak silng mobilnoscia
wszystkich spoteczenstw, problem gotowosci rozumienia Innego - wrazliwosci na inne
kultury - jest niezwykle istotny. We wspdtczesnym sSwiecie kazdy moze by¢ Innymé.
Stajemy przed pytaniem, jak reagowac na rozszerzanie sie przestrzeni wielokulturowej
w zyciu Polek i Polakdw.

Odpowiadajac na wyzwania wspotczesnosci, edukacja globalna i miedzykulturowa
moga by¢ dla siebie komplementarne i wzajemnie sie inspirowac. Edukacja globalna
bedzie sie przyczynia¢ do wzrostu zrozumienia gospodarczych, spotecznych, polity-
cznych i Srodowiskowych sit, ktére ksztattowaty w przesztosci i obecnie wptywaja na
zjawiska migracji, uchodzstwa i wielokulturowosci. Pomoze réwniez zrozumiec zwiazki
pomiedzy zyciem ludzi tutaj a zyciem ludzi na catym Swiecie. Bedzie tez rozwijata
umiejetnosci, postawy i wartosci, ktére pozwalajg ludziom taczyc¢ sie we wspotpracy
na rzecz zmian i przejmowania odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie,
w wymiarze lokalnym i globalnym. Aby wspétpracowad, trzeba jednak najpierw
zobaczy¢ w drugiej osobie - czasem dalekiej od nas geograficznie lub, mimo fizycznej
bliskosci, pochodzacej ze swiata odmiennego kulturowo - cztowieka. Cztowieka w petni
jego tozsamosci i praw. Do tego wtasnie kompetencji i narzedzi dostarczy¢ ma wtasnie
edukacja miedzykulturowa.

Czym ma wiec by¢ edukacja miedzykulturowa? Jakie cele powinna realizowac?

Aby byta skuteczna, powinna by¢ catosciowym modelem dziatalnosci spotecznej, kultu-
ralnej i oSwiatowej nastawionej na wzajemne poznawanie, rozumienie i wzbogacanie
kultur i poszczegélnych oséb tworzacych te kultury®. Jej celem jest przygotowanie
spotecznosci i jednostek do wspdtistnienia, ale, co wazniejsze, w wyniku interakcji,

8 J. Nikitorowicz, Kreowanie tozsamosci dziecka. Wyzwania edukacji miedzykulturowej, Gdarnsk 2005, s. 12.

9 P. Grzybowski, Edukacja miedzykulturowa — przewodnik, Krakéw 2008, s. 60.
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dialogu, negocjacji i wspotpracy powinna ona wspierac ich wzajemny rozwéj°.

Na poziomie osobistym musimy wciaz od nowa oswaja¢ niestabilng, ptynng
rzeczywisto$¢, co wymaga ciagte] reorganizacji doswiadczenia i urucha-
miania mechanizméw przystosowawczych. Procesy globalizacji i postepu
gospodarczego narzucaja ludziom zycie w warunkach nieustannej zmiany, a tym
samym - generujg zjawisko wykluczenia. Potrzebujemy edukacji, ktéra bedzie nas
wspiera¢ w wysitku adaptacji do ciagle zmieniajacych sie warunkéw i gotowosci do
ustawicznego uczenia sie. Konieczna jest edukacja, ktéra bedzie umiata podjac dialog
z pytaniami i wyzwaniami zwigzanymi ze statusem emigrantéw - z dylematami tych,
ktérzy ze wzgledéw politycznych, religijnych czy materialnych zmuszeni byli szuka¢
,5Wojego” miejsca na ziemi poza wtasng ojczyzna, dla ktérych kluczowa wydaje sie
kwestia tego, jak zachowac tozsamosc¢ i utrwalony system wartosci w zmieniajacych
sie okolicznosdciach - oraz z pytaniami gospodarzy o to, jak uszanowa¢ odrebnos¢
Innego, budujac jednoczesnie wspolne poczucie odpowiedzialnosci. Edukacja powinna
nas w koncu przygotowac¢ do zmierzenia sie z wyzwaniem, jakie stanowi samo spot-
kanie z Innym. Opozycja swdéj-obcy porzadkuje nasz swiat spoteczny, wyodrebniajac
to, co znane i nieznane, oswojone i zagrazajace, tozsame i nietozsame. Jesli jestesmy
w stanie modyfikowa¢ wyobrazenia o sobie pod wptywem nowych informacji, bez
poczucia zatracania sie w nich, nie musimy obawia¢ sie odmiennych od siebie ludzi
i potrafimy sie z nimi porozumie¢ mimo znaczacych réznic. Potrzebujemy do tego edu-
kacji, ktéra bedzie wspierata kazda osobe w ksztattowaniu tozsamosci catosciowej, nie
niwelujac przy tym integralnosci i ré6znic miedzy jednostkami, dla ktérej granice miedzy
sobg a $wiatem sa stabilne, a jednoczesnie przepuszczalne®.

W jaki sposéb to robi¢? Zadajac to pytanie dzisiaj, warto spojrze¢ wstecz i zauwazyc,
ze, tak jak edukacja globalna, edukacja miedzykulturowa definiuje swoje odpowiedzi,
krytycznie podchodzac do wtasnych podstaw i doswiadczen.

Nigdy przedtem potrzeba solidarnosci - przy jednoczesnym nasilaniu sie konfliktéw,
podziatéw i narastaniu przemocy - nie byta tak silna. ,Jednym z zasadniczych zadan
edukacji jest pomoc w przeksztatcaniu faktycznej wspétzaleznosci w $wiadoma

10 J. Nikitorowicz, Od podmiotowosci do miedzykulturowosci i z powrotem. Préba interpretacji
niektérych perspektyw teoretycznych, [w:] T. Lewowicki, E. Ogrodzka-Mazur (red.), W poszukiwaniu teorii
przydatnych w badaniach miedzykulturowych, Cieszyn 2001, s. 17.

11 I Lenartowicz, Jesli nie edukacja, to co? Pedagogika miedzykulturowa jako odpowiedZ na rzeczywistos¢
spoteczenstwa wielokulturowego, ,Homo communicativus” 2007, nr 1(2).
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solidarnos¢™? Wprowadzenie do edukacji kategorii dialogu, rdéznorodnosci
kulturowej, $wiadomosci miedzykulturowej, pozwala dekonstruowa¢ naroste ste-
reotypy i uprzedzenia, dostrzegac¢ i docenia¢ odmiennosci, uczy¢ sie ich rozumi-
enia, wzajemnego wsparcia i pomocy®. Najwazniejszym zadaniem jest wiec dzi-
siaj ksztattowanie otwartosci na rdéznice, akceptacji niepewnosci, gotowosci
kwestionowania wtasnego sposobu myslenia. Pewne minimum wiedzy o konkretnych
kulturach jest potrzebne, ale istnieje mozliwos¢, by jednostka mogta naby¢ ja w catosci,
dlatego celem edukacji miedzykulturowej powinno by¢ przede wszystkim rozwijanie
umiejetnos$ci samodzielnego i krytycznego uczenia sie.

Jak mozna by opisa¢ osobe kompetentng kulturowo? W ujeciu Centrum SALTO
osoba taka aktywnie przeciwstawia sie spotecznej niesprawiedliwosci i dyskryminacji.
Ma $wiadomos$¢, w jakich sytuacjach moze dochodzi¢ do wykluczenia, posiada wiedze
na temat instrumentéw (prawnych, spotecznych, politycznych), ktérych mozna uzy¢,
aby sie mu aktywnie przeciwstawiac oraz potrafi sie nimi postugiwac. Posiada wiedze,
umiejetnosciiwartoscipozwalajace jejangazowac siew promowanie orazochrone praw
cztowieka i podstawowych wolnosci na poziomie krajowym i miedzynarodowym. Zdaje
sobiesprawe, ze kultura jestdynamicznym elementem wieloaspektowego procesu, ktory
podlega réznorodnym wptywom. Pomaga jej w tym znajomos¢ mechanizméw wtasnej
kultury,pragnienieiumiejetno$¢krytycznego podejsciadoodkrywaniainnychkulturoraz
refleksyjnos¢ i uwaznos¢ w analizowaniu ztozonych zwigzkéw pomiedzy tozsamoscia,
polityka, spoteczenstwem, historig oraz potozeniem geograficznym. Rozwija w sobie
poczucie solidarnosci, ktéra pomaga mierzy¢ sie ze strachem przed Innoscia, Stara sie
w tym celu poszerza¢ spoteczng oraz osobista samoswiadomos¢ oraz uczy sie
przeciwstawia¢ naduzyciom wtadzy wobec siebie i innych. Potrafi radzi¢ so-
bie z niepewnoscia i strachem, ktére moga pojawia¢ sie w sytuacjach kontaktéw
miedzynarodowych i miedzykulturowych. Rozwija w tym celu kompetencje ko-
munikacyjne, pewnos¢ siebie i samoswiadomos¢ oraz elastycznos¢ w kontaktach
miedzykulturowych. Cechuje ja krytyczne myslenie, gotowos¢ do ciagtego kwes-
tionowania wtasnej wiedzy i przekonan. Rozwija umiejetnosci aktywnego tworze-
nia poje¢, analizy, syntezy i niezaleznej oceny zebranych informacji. Posiada
zdolnos¢ dekonstrukcji sytuacji, ale i gotowos$¢ protestu przeciwko nietolerancji

12 Edukacja. Jest w niej ukryty skarb, Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do Spraw Edukacji dla
XXI wieku pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa, Warszawa 1998.

13 J. Nikitorowicz, Edukacja miedzykulturowa w kontekscie dylematdéw integracji imigrantéw w warunkach
wielokulturowosci, [w:] Edukacja miedzykulturowa w Polsce wobec nowych wyzwan, red. A. Paszko, Krakow
2011.

14 P. Bortini, B. Motamed-Afshari, Intercultural competence research report, March 2012.
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w oczywistych i uzasadnionych sytuacjach. Dostrzega, jak dalece swiat moze by¢
zréznicowany oraz podejmuje sie krytyki paradygmatu, a nie tylko rozwigzywania
probleméw. Rozwija w sobie postawe empatii, rozumianej jako odejscie od szty-
wnego postrzegania kultur i otwarcie na dialog oparty na wzajemnej ciekawosci,
z nastawieniem na dawanie i czerpanie. Potrafi w tym celu powstrzymac sie od
oceny i docenia réznorodnos¢ kulturowa. Akceptuje niejednoznacznos¢, a co za
tym idzie — rozwija umiejetnosci tolerowania réznych intereséw, oczekiwan oraz
potrzeb. Rozumie, ze istniejg réznorodne struktury psychiczne, mimo iz moze sie
z nimi nie w petni zgadzac. Potrafi zaakceptowa¢ motywacje drugiej osoby i cudze
przekonania, nawet gdy nie jest w stanie ich w petni zrozumie¢, poniewaz naleza do
innego porzadku myslenia.

Na poziomie grupowym spoteczenstwo wielokulturowe przechodzi od reakcji na
odmienno$¢ do interakcji, czyli celowego poznawania, zrozumienia, wspotpracy,
wspotdziatania, negocjacji, dialogu, czyli kreuje miedzykulturowos¢. Jest to ideat, do
ktérego edukacja miedzykulturowa, w potaczeniu z edukacja globalng i edukacja
antydyskryminacyjna, moga nas zbliza¢. Stosowanie zasad Kodeksu w sprawie
obrazdéw i wiadomosci bytoby zatem pierwszym krokiem w kierunku budowania takich
interakgji.
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1.4 Kodeks w sprawie obrazéw i
wiadomosci dotyczacych krajow Potudnia

2006
CONCORD

Wstep

Niniejszy Kodeks postepowania w sprawie obrazéw i wiadomosci zostat sporzadzony
przez organizacje pozarzadowe dziatajace w dziedzinie pomocy humanitarnej,
wspotpracy rozwojowej i edukacji globalne;.

Celem Kodeksu jest przedstawienie zasad, jakie powinny uwzglednia¢ organizacje przy
tworzeniu i realizacji strategii komunikacji publicznej. Kodeks zawiera zestaw podsta-
wowych regut wspierajacych praktykow, ktérzy chca w sposéb spéjny i zréwnowazony
informowac o programach i wartosciach wyznawanych przez ich organizacje.

Sygnatariusze i sygnatariuszki niniejszego Kodeksu sa w petni $wiadomi wyzwan
i trudnosci zwigzanych z przekazywaniem drastycznych i petnych niesprawiedliwosci
tresci, jakie towarzysza ubdstwu. Staraja sie jednak spetniac zatozenia Kodeksu. Realia
dzisiejszego $wiata sa niestety takie, ze wiele obrazéw skrajnej biedy i zagrozen
humanitarnych ma dramatyczny wydzwiek. Mimo to nie moga by¢ ignorowane. Pomi-
janieich stanowitoby zaprzeczenie ducha niniejszego Kodeksu, ktéry ma odzwierciedlac
realia ludzkiego zycia z wrazliwoscia i szacunkiem dla godnosci cztowieka.

Obrazy i wiadomosci powinny w petni ukazywac zaréwno wewnetrzng, jak i zewnetrzna,
pomoc i partnerstwo, powstajace czestokro¢ pomiedzy lokalnymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi.

Wartosci - takie jak godnos¢ ludzka, szacunek i uczciwos¢ - akcentowane w Kodeksie,
musza stanowi¢ podstawe wszystkich przekazéw. Sygnatariusze i i sygnatariuszki
niniejszego Kodeksu czujg sie zobowigzani do przestrzegania tych zasad i stosowania
ich w polityce wewnetrznej i procedurach. Zobowigzuja sie réwniez do konstruktywne-
go wspotdziatania z tymi, ktérych praca wigze sie z informowaniem o kwestiach biedy
na $wiecie, oraz do poszukiwania sposobéw realizacji tych zasad w innych obszarach
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komunikacji.

Poprzez podpisanie i promowanie niniejszego Kodeksu organizacje pozarzadowe beda
kontynuowac utrzymywanie pomocy rozwojowej w sferze zainteresowania spotecznego
i upowszechnia¢ podstawowe wartosci zawarte w niniejszym Kodeksie.

Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci

a. Zasady podstawowe

Wybér obrazéw i wiadomosci dokonywany bedzie z zachowaniem najwazniejszych
zasad:

« szacunku dla godnosci ludzi, o ktérych méwimy;
e wiary w rownosc wszystkich ludzi;

e poszanowania dla potrzeby promowania uczciwosci, solidarnosci
i sprawiedliwosci.

We wszystkich komunikatach i tam, gdzie jest to uzasadnione potrzeba pokazania
realiéw, pragniemy:
- dokonywac wyboru obrazéw i wiadomosci z zachowaniem poszanowania
réwnosci, solidarnosci i sprawiedliwosci;

- prawdziwie przedstawia¢ wszelkie obrazy i sytuacje - zaréwno w bezposrednim,
jak i w szerszym kontekscie, dazac do zwiekszenia powszechnego zrozumienia
realiow i ztozonosci procesu rozwoju;

« unikac obrazéw i wiadomosci mogacych szerzy¢ stereotypy, wywotywac
sensacje lub dyskryminowac ludzi, sytuacje czy miejsca;

- wykorzystywac obrazy, wiadomosci i badania jednostkowych przypadkéw
z petnym zrozumieniem, uczestnictwem i za zgoda zainteresowanych
(lub ich rodzicéw czy opiekunowy);

- zagwarantowac, ze osoby, ktérych sytuacje przedstawiamy, majq
mozliwos¢ opowiedzenia o swojej historii osobiscie;

- ustali¢ i zanotowac, czy osoby te zgadzaja sie na ujawnienie swoich personaliow
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i wizerunku, zawsze postepowac zgodnie z ich zyczeniem;

- dziata¢ zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie praw cztowieka
i ochrony oséb stabszych;

- dziata¢ zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie praw dziecka, zgodnie
z zapisami Konwencji Praw Dziecka, poniewaz to wtasnie dzieci sq
najczesciej przedstawiane.

b. Deklaracja zobowiazania

Jako sygnatariusze i sygnatariuszki niniejszego Kodeksu potwierdzamy, iz nasze
zaangazowanie w najlepsze praktyki w zakresie komunikacji wptywa na catos¢
dziatalnosci naszej organizacji.

Poprzez podpisanie niniejszego Kodeksu zobowigzujemy sie do wprowadzenia odpo-
wiednich mechanizméw umozliwiajacych przestrzeganie zasad Kodeksu we wszystkich
dziedzinach dziatalnosci naszej organizacji.

Jako sygnatariusze i sygnatariuszki niniejszego Kodeksu jesteSmy odpowiedzialni
za nasza dziatalnos¢ informacyjna w nastepujacym zakresie:

« Zobowiazujemy sie do szerzenia wiedzy na temat istnienia niniejszego Kodeksu w
Swiadomosci spotecznej oraz wsréd naszych partneréw. Zapewnimy mechanizm
pozwalajacy przedstawia¢ uwagi na temat implementacji Kodeksu
i dajacy mozliwos$¢ oceny sposobu, w jaki realizujemy postanowienia Kodeksu.

» Ogtosimy nasze zaangazowanie w najlepsze praktyki w dziedzinie rozpowszech-
niania obrazéw i wiadomosci w publicznym oswiadczeniu, poprzez umieszczenie
nastepujacej tresci oswiadczenia w istotnych komunikatach publicznych i doku-
mentach (np. w sprawozdaniach rocznych, w dokumentach zarzadu, w ulotkach
i materiatach informacyjnych, na stronie internetowej):
<Nazwa organizacji> jest sygnatariuszem Kodeksu w sprawie obrazéw
i wiadomosci dotyczacych krajow Potudnia (www.nazwaorganizacji.org/kodeks).
Prosimy o przesytanie wszelkich uwag na adres kodeks@nazwaorganizacji.org.

» Zobowiazujemy sie do przeprowadzania w trybie rocznym oceny naszych
komunikatéw i informacji pod wzgledem zgodnosci z zasadami dobrej praktyki.

» Zamiescimy odwotanie do Kodeksu w podstawowych zasadach dziatalnosci
naszej organizacji i zapewnimy, ze zarzad odpowiedzialny bedzie za realizacje
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i zachowanie zasad przedstawionych w Kodeksie.

- Zapewnimy, ze wszyscy nasi dostawcy i wykonawcy, wspétpracujac
Z naszg organizacja, beda dziata¢ zgodnie z zasadami Kodeksu.

« Zobowiazujemy sie do przeszkolenia naszych pracownikéw i pracowniczek
w dziedzinie wykorzystywania obrazéw i wiadomosci.

« Zgadzamy sie uczestniczy¢ w corocznych spotkaniach z innymi sygnatariuszami
i sygnatariuszkami Kodeksu i wymienia¢ doswiadczenia dotyczace jego
stosowania i wdrazania.

Podpis: Organizacja: Data:

Wstep teoretyczny 23




Dworzec autobusowy w stolicy Ugandy, Kampali.
fot. Anna Gérska

To od naszej interpretacji zasad Kodeksu zalezy, jak bedzie on wdrazany. Pamietajmy,
ze nawet jesli formalnie nie podpisujemy Kodeksu, warto zastanowic sie jak interpretu-
jemy jego zasady i co w nich jest dla nas najwazniejsze.

1.5 Omodwienie zasad kodeksu

Czy zasady moéwienia o krajach Potudnia sa potrzebne? Przeciez ja chce tylko
opowiedzie¢, jak tam jest. Pokazac, jak jest naprawde. Przeciez to wszystko dla ich
dobra.

Od tego ,ja" warto zacza¢. ldea Kodeksu jest bowiem przeniesienie ciezaru
z ,ja" - opowiadajacego i prezentujacego - na tych, o ktérych moéwie i ktdérych
przedstawiam, oraz na relacje miedzy nami. Najwazniejsza cecha tego stosunku jest
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obustronny szacunek i dazenie do zachowania godnosci bohateréw obrazéw czy
wiadomosci.

Obrazy i wiadomosci sg niezbednym elementem informowania o krajach Potudnia.

Obrazy to wszystkie komunikaty wizualne (zdjecia, nagrania wideo, karykatury,
obrazki, szkice itp.). Wiadomosci to komunikaty pisane (artykuty, tytuty, podpisy pod
zdjeciami, wypowiedzi, studia przypadkéw, opowiesci itd.).

Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajow Potudnia jest narzedziem
stworzonym przez praktykéw: organizacje dziatajace w sferze pomocy humanitarnej,
wspoétpracy rozwojowej oraz edukacji globalnej. Jest odpowiedzig na realng potrzebe
wprowadzenia zasad etycznych do sposobu informowania o globalnym Potudniu, wokot
ktérego narosto niestety wiele negatywnych stereotypéw. Pierwsza wersja Kodeksu
powstata w 1989 roku z inspiracji irlandzkiej platformy organizacji pozarzadowych
Dochas w wyniku wspétpracy z organizacjami z globalnego Potudnia. Obecna wersja
zostata przyjeta w 2006 roku przez CONCORD - konfederacje europejskich plat-
form organizacji pozarzadowych, skupiajaca ponad 1600 organizacji humanitarnych
i rozwojowych z krajéw Unii Europejskie;j.

10 lat temu w Polsce Kodeks byt odpowiedzig na potrzeby edukatoréw i edukatorek
dotyczace réwnowazenia europocentrycznych historii o globalnym Potudniu. Stat sie
réwniez kamieniem milowym w rozumieniu edukacji globalnej jako nurtu edukacyj-
nego. Do tej pory uwazano, ze edukacja globalna ma promowac dziatania i projekty
wspoétpracy rozwojowej i tworzy¢ dla nich poparcie spoteczne. Zwrécenie uwagi na
odmiennos¢ i rownowaznosc perspektyw doprowadzito do rozwoju krytycznej edukacji
globalnej i zdecydowanie zréwnowazyto charytatywny charakter dziatan edukacyjnych
w tym zakresie.

Kodeks zawiera osiem zasad, ktére wyznaczajg wysoki standard rzetelnego infor-
mowania o krajach globalnego Potudnia. Nie jest to tylko zbiér zakazéw i nakazéw,
lecz przede wszystkim wyraz etosu partnerstwa w relacjach z organizacjami i ludzmi
z krajow Potudnia. Dlatego uwazamy, ze powinien on stac sie podstawg wszelkich
dziatan, jakie prowadzimy w obszarze edukacji globalnej, jak réwniez zacheta do
dyskusji - zaréwno wewnatrz organizacji, jak i z partnerami z Potudnia - na temat pla-
nowanych w przysztosci dziatan.

Warto doda¢, ze Kodeks od wielu lat jest uzywany przez wiele organizacji i insty-
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tucji publicznych w Polsce. Zyskat réwniez status obowigzkowego zatacznika do
regulaminéw konkursowych dla projektéw realizujacych edukacje globalng, m.in.
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych RP, Fundacji Edukacja dla Demokracji oraz
Osrodku Rozwoju Edukacji przy Ministerstwie Edukacji Narodowe;.

Jednak realizacja jego zasad nadal jest procesem wymagajacym namystu i refleksji, do
ktérych zachecamy wszystkie organizacje i instytucje zajmujace sie edukacja globalna,
oraz tematyka globalnego rozwoju. Kolejna juz, czwarta edycja poradnika ,Jak méwic
o wiekszosci swiata?” ma na celu przybliza¢ i promowac Kodeks, a takze ttumaczy¢
jego zasady, trafiajac do jeszcze szerszej grupy odbiorcéw i odbiorczyn.

Zasadal

Dokonywac wyboru obrazéw i wiadomosci z posza-
nowaniem rownosci, solidarnosci i sprawiedliwosci.

Ta zasada sformutowana jest bardzo ogélnie. Jak zastosowac ja w praktyce?

We wstepie wspominalismy juz o wartosciach i postawach, jakie ksztattuje edukacja
globalna. Wsrdd nich sg szacunek, réwnosé, solidarnos¢ i sprawiedliwos¢. Definiowanie
ich zalezy od naszego indywidualnego rozumienia $wiata na wielu poziomach. Jest to
jednak warunek konieczny, zwigzany z edukacja globalna i jej zasadami.

Szacunek wyraza sie przede wszystkim w zapewnieniu prawa do prywatnosci
i zachowania godnosci oséb portretowanych. Nie chodzi o to, by unika¢ trudnych
tematéw. Wazne jest, zeby méwic o nich rzetelnie.

Réznorodnos¢ obyczajowa czy jezykowa powinno sie przedstawia¢ jako réwna
rzeczywistosci, w ktérej sie wychowalismy, nawet jesli jest ona wyraznie inna.

Solidarnos$¢ wyraza sie w podkreslaniu tego, co nas taczy z innymi ludzmi, w szukaniu
podobienstw i mozliwosci wspotpracy, a nie w koncentrowaniu sie na réznicach.

Sprawiedliwo$¢ w Kodeksie rozpatrywana jest w wymiarze globalnym - jako dbatos¢

0 zagwarantowanie praw przystugujacych jednostkom i spoteczenstwom na catym
Swiecie.
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Zasada 2

Prawdziwie przedstawiac wszelkie obrazy i sytuacje

— zaréwno w bezposrednim, jak i w szerszym kontekscie, dazac do zwiekszenia pow-
szechnego zrozumienia realiéw i ztozonosci procesu rozwoju.

W trakcie tworzenia materiatu edukacyjnego warto postawi¢ sobie pytanie: jakich
wiadomosci potrzebuje odbiorca lub odbiorczyni, by wtasciwie zrozumie¢ przekaz?
Autorzy i autorki wiadomosci zwykle postrzegaja opisywane fakty jako oczywiste, ale
dla odbierajacych je oséb - niezbyt dobrze obeznanych z tg tematyka - moga by¢ one
niejasne i stac sie przyczyna wielu nieporozumien. Przed opublikowaniem materiatu
warto zatem dac go do przejrzenia osobie postronnej, by sprawdzic jej reakcje.

Informacje, ktére warto zawrze¢ w materiatach:

« imiona i nazwiska bohaterow i bohaterek (chyba ze shie tego nie zycza),
ich pochodzenie,

 czas i miejsce opisywanej historii,
« opis sytuacji,

« wyjasnienie, czy sytuacja jest typowa, dla jakiej grupy oséb lub jakiego czasu.

Ponizsze zdjecie oraz trzy podpisy (kazdy z wieksza liczba informacji) sa dobra ilustracjq
opisywanego problemu. Czego dowiedzieliby sie odbiorcy i odbiorczynie, gdyby
otrzymali jedynie pierwsza informacje? Co mysleliby o transporcie w Ugandzie, prze-
czytawszy podpis drugi?

Ta zasada, jak i caty Kodeks, dotyczy nie tylko zdje¢, lecz wszystkich przekazéow
moéwiacych o krajach Potudnia.

Afryka jest kontynentem szczegélnym, to na nim

Cytat ten zostat zaczerpniety ‘ ‘ znajduje sie najwieksza pustynia [..] rozlegte

z podrecznika do geografii dla gim- s.awanny .l w:lgotne lasy [..:] Nl.es.tety A.fr.yka
L. . ma réwniez drugie oblicze. Jest najstabiej rozwinietgq

nazjéw, ktory zostat poddany ana- e . . .

o ] czescia Swiata, borykajaca sie z problemami

lizie, w ramach badania przeprowa- nedzy, gtodu, choréb oraz licznych konfliktow

dzonego w 2014 roku przez zbrojnych.15

ekspertow i ekspertki skupionych

15 B.Dobosik, A. Hibszer, J. Soja, Puls ziemi, Warszawa 2010, s. 6.
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wokét Grupy Zagranica's. Czego
w takim razie, w kontekscie
omawianej zasady Kodeksu, tu
brakuje? Ten fragment tekstu miat
za zadanie pokazac rézne oblicza
kontynentu afrykanskiego, nie-
zwykle przeciez zréznicowanego.
To, czego dowiaduje sie mtoda
osoba, to tylko negatywne
spotecznie aspekty zycia i fun-
kcjonowania regionu.

1. Boda, Uganda

2. Boda, transport w Ugandzie

3. Kierowcy boda w oczekiwaniu na klientéw. Boda to moto- ] )
rowe takséwki, ktére dowoza klientéw tam, gdzie autobusy =~ nostronny i stereotypowy. Nie
nie dojezdzaja. Kampala, Uganda, styczeri 2007. sprzyja zwiekszaniu zrozumienia,

poznawaniu szerokiego konte-

kstu, a tym bardziej poznawaniu
ztozonosci proceséw rozwoju. Zupetnie inaczej wygladatby ten fragment, gdyby zostat
poszerzony o informacje takie jak: ,Afryka wyprzedza Europe w korzystaniu z ptatnosci
mobilnych™’ czy tez: ,Gambia wprowadzita bezptatng edukacje na poziomie podsta-
wowym i ponadpodstawowym”8,

Jest to obraz niezwykle jed-

Zasada3

Unikac¢ obrazow i wiadomosci mogacych szerzyc ste-
reotypy, wywotywac sensacje lub dyskryminowac ludzi,
sytuacje czy miejsca.

Ograniczona liczba informacji o krajach globalnego Potudnia, docierajacych do
szerokiej publicznosci, czesto skutkuje tym, ze pojedynczy obraz czy historia moga

rzutowac na wizerunek catej spotecznosci lub populacji. | tak zdjecie wojownikéw
masajskich moze stwarzac btedne wyobrazenie, ze wszyscy Tanzanczycy, czy w ogéle

16 Zob:http://zagranica.org.pl/sites/zagranica.org.pl/files/analiza_podrecznikow_raport_wersja_
finalna_25112014_0.pdf

17 http://www.bankier.pl/wiadomosc/Czym-placa-w-Afryce-Telefonem-7248016.html

18 http://thisisafrica.me/gambia-introduces-free-education-in-all-public-schools/
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Afrykanczycy, chodza na co dzien w tradycyjnych strojach, z dzidami w reku.

Analogicznie: pokazanie Polakéw w strojach ludowych (np. kaszubskich), nie
odzwierciedla przeciez wygladu przecietnego mieszkarnca czy mieszkanki Polski.

Moéwiac o zdarzeniach dramatycznych, takich jak wojny czy gtéd, warto pokazywac
je w sposéb mozliwie obiektywny, bez wybielania rzeczywistosci czy przesadzania.
Ukazywanie problemow, z ktérych my - ludzie z krajéw wysoko rozwinietych - na co
dzien nie zdajemy sobie sprawy, jest wyrazem solidarnosci z tymi, ktérych one dotykaja.
Niezbedne jest jednak okreslenie zasiegu danego problemu (np. jakiego konkretnego
regionu czy jakiej konkretnie grupy etnicznej dotyczy kleska suszy), aby nie dopuscic¢
do generalizacji tej sytuacji na catg Afryke czy Azje. Nalezy réwniez zadbac o to, by
obrazy towarzyszace opowiadanej historii przedstawiaty ludzi dotknietych danym
problemem z poszanowaniem ich godnosci. Che¢ upowszechnienia wiedzy o niektérych
problemach musi i$¢ w parze z dbatoscia o to, by nie ulegty sptyceniu lub trywializacji.
Przyktadem ztych praktyk moga by¢ niektére edukacyjne gry komputerowe, w ktérych
przezycie cztowieka w biegu po wode zalezy od szybkiego nacisniecia odpowiedniego
klawisza.

Niezbedne jest przeanalizowanie przestania catego materiatu i - poprzez zawarcie
informacji dotyczacych szerszego kontekstu - minimalizowanie ryzyka niewtasciwego
odczytania.

Omawiajac 2 i 3 zasade Kodeksu, warto jeszcze na chwile zatrzymac sie przy czyms, co

w psychologii miedzykulturowej nazywane jest zjawiskiem etnocentryzmu. Zgodnie

z definicjq opracowang przez Miltona Bennetta, amerykanskiego badacza tego zjawis-

ka, etnocentryzm to postrzeganie otaczajacej nas rzeczywistosci i tego, co dzieje sie na
swiecie, przez pryzmat wtasnej (europejskiej, polskiej etc.) perspektywy i doswiadczenia, w ktérym
naszswiatopoglad uznawany jest za kluczowy element rzeczywisto$cil®. Podczas omawiania zjawis-
ka etnocentryzmu w kontekscie edukacji globalnej warto zwrdci¢ uwage na trzy fazy tego zjawiska:
postrzeganie - interpretacje - ocene. Najpierw postrzegamy dang osobe czy sytuacje przez pryzmat
wtasnej perspektywy kulturowej. Nastepnie interpretujemy jej zachowania czy wrecz cata sytuacje
za pomoca znanych norm zachowania. W fazie trzeciej dokonujemy oceny - oceniamy osoby lub
sytuacje w odniesieniu do wtasnej kultury i norm ja stanowigcych.

19 M. J. Bennet, Towards ethnorelativism: a developmental model of intercultural sensitivity, [w:] R. M. Paige
(red.), Education for the intercultural experience, Yarmouth, Maine 1993.
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Nigeryjska pisarka Chimananda Ngozi Adichie w swoim stynnym wystapieniu pt.,,Niebezpieczerstwo jednej
historii” méwi:

‘ W ten sposéb powstaje jedna historia pokazujaca ludzi z jednej strony, ale tylko z jednej strony i tak
w kétko, az ich w ten sposéb widzimy. Niemozliwe jest rozmawianie o jednej historii bez poruszania
tematu wtadzy. Jest takie stowo, o ktérym mysle za kazdym razem, rozwazajac rozktad sit na swiecie -
tonkali. Wwolnym ttumaczeniu oznacza to »by¢ lepszym od kogos innego«. W jaki sposéb nasze ekonomiczne
i polityczne swiaty, w tym takze opowiesci, sq zdefiniowane przez zasade nkali wtasnie. Kto i w jaki sposdb
je opisuje, kiedy sie je opisuje i jak duzo sie o nich méwi - to wszystko zalezy od wtadzy. Wtadza to nie tylko
opowiadanie o innych, ale takze opowiadanie w sposéb nieznoszacy sprzeciwu. Palestyriski poeta Mourid
Barghouti pisze, ze jesli chce sie ludzi ograbic¢, wystarczy zaczac ich historie od stowa »po drugie«. Wys-
tarczy zaczac od strzat Indian, a nie od najazdu Brytyjczykéw. Otrzymujemy wtedy zupetnie inngq
historie. Gdy zaczniemy od porazki paristwa afrykanskiego, a nie od jego kolonialnej historii, takze , ,
dostaniemy inng opowiesc.

Zasada 4

Wykorzystywac obrazy, wiadomosci i badania jed-
nostkowych przypadkow z petnym zrozumieniem,
uczestnictwem i za zgoda zainteresowanych (lub ich
rodzicéw czy opiekundw).

Ludzie przedstawiani lub opisywani maja prawo wiedzie¢, do czego zostanie
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wykorzystany ich wizerunek lub historia. Przed wykonaniem zdjecia, nagrania czy
stworzenia opisu zdarzen nalezy wiec poinformowac uczestnikdw i uczestniczki o swoim
celu i kontynuowac tylko w przypadku uzyskania zgody (wyjatkiem jest fotografowanie
0s6b publicznych lub zgromadzen odbywajacych sie w przestrzeni publicznej).

Kwestii uzyskania zgody nie trzeba traktowac¢ dostownie; chodzi raczej o akceptacje
tego, ze Swiadomos¢ i zgoda 0s6b na uczestnictwo w powstawaniu danych materiatow
sg konieczne. Dobrym testem dodatkowym przed wykonaniem zdjecia jest postawie-
nie sobie pytania: ,Czy ja, bedac w takiej sytuacji, chciatbym/chciatabym by¢ sfotogra-
fowany/sfotografowana?”.

Warto réwniez pamieta¢, ze niektére tematy sa niezmiernie delikatne i dokumen-
towanie ich wymaga szczegélnej wrazliwosci. Publikujac materiaty dotyczace oséb
zarazonych wirusem HIV, o innej orientacji seksualnej, ofiar konfliktéw czy przemocy,
mozemy narazic je na niebezpieczenstwo lub wykluczenie ze spotecznosci.

Zasada 5

Zagwarantowac, ze osoby, ktérych sytuacje
przedstawiamy, maja mozliwos¢ opowiedzenia

swojej historii osobiscie.

Zazwyczaj informacje z tzw. drugiej reki, czyli niepochodzace prosto ze zrédta, sa mniej

wiarygodnie. Najbardziej poruszajq historie opowiedziane w pierwszej osobie - przez
tych, ktérzy uczestniczyli w wydarzeniach i widzieli wszystko na wtasne oczy.

Jest to wazne nie tylko dla odbiorcéw i odbiorczyn, ktérzy dzieki temu sa przekonani
o rzetelnosci przekazu, ale i dla osoby opowiadajacej, ktéra rozumie znaczenie swojej
historii i ma wptyw na to, jak jest ona przekazana dale;.

Tworzac obrazy, warto pytac ich bohateréw i bohaterki o to, jak chcieliby by¢ przed-
stawieni, pozwoli¢ im wybrac miejsce, czas i sposéb wykonania materiatu.

Warto tez pamietac o tej zasadzie, gdy korzystamy z nieskoriczonych wrecz zasobdéw

internetowych. W tej chwili, w zasadzie kazde zdjecie, kazdy obraz mozna wyszuka¢
w Internecie. | tutaj omawiana zasada ma szczegélne znaczenie. Bo zdjecia powinny
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zosta¢ zaczerpniete z pewnych zrédet. Pewnych, czyli takich, o ktérych wiemy, ze
pokazuja szeroki kontekst, sg wyposazone w doktadne opisy, a osoby przedstawiane
wyrazity zgode na upowszechnianie ich wizerunku. Nie da sie zatem w sposéb zgodny
z Kodeksem wykorzysta¢ przypadkowego zdjecia znalezionego w Internecie, réwniez
ze wzgledu na ochrone praw autorskich autora lub autorki zdjecia. O tym tez nie
mozemy zapominac.

Zaleca sie pokazanie ukonczonych materiatéw wizualnych i pisemnych do akceptacji
ich bohaterom i bohaterkom.

Ta zasada dotyczy zaréwno 0s6b za zycia, jak i po ich $mierci. We wrzesniu 2015 roku, podczas
eskalacji kryzysu dotyczacego kwestii uchodzczych, w wielu mediach tradycyjnych i internetowych
pokazywano zdjecie zwtok tragicznie zmartego, na skutek utoniecia, trzyletniego Aylana Kurdi, ktéry
wraz z jedenastoma innymi Syryjczykami usitowat przedostac sie do Europy, przeptywajac todzig
Morze Egejskie. Jednak czes¢ mediow, szczegdlnie niemieckich, zdecydowata sie nie publikowac
tego zdjecia, kierujac sie zasada godnosci i szacunku wobec osoby zmartej.

,Zdjecie martwego chtopca z Syrii, znalezionego na tureckim wybrzezu, musi wstrzasna¢ kazdym,
kto je oglada. Czy jednak media musiaty z tego powodu to zdjecie pokazywac?” — pyta wydawca
,FAZ” Berthold Kohler. Zaznacza, ze redakcja zdecydowata, iz nie opublikuje zdjecia, aby ,uszanowac
godnosc tego mtodego cztowieka, godnos¢, ktdra istnieje takze po jego Smierci”. Wydawca ,FAZ”
polemizuje ze zwolennikami tezy, ze zdjecie jest dowodem na fiasko europejskiej polityki i dlatego
powinno zostac opublikowane. ,Czyzbysmy byli naprawde tak otepiali przez orgie przemocy poka-
zywane w telewizji i w internecie, ze mozemy pojac rozmiary tragedii rozgrywajacej sie przed i za
naszym progiem dopiero wtedy, gdy zobaczymy zdjecia prawdziwego martwego dziecka na plazy
lub w samochodzie chtodni?” — pyta Kohler.

Zrédto:

http://wiadomosci.onet.pl/swiat/niemieckie-media-o-zdjeciu-martwego-dziecka-z-tureckiej-plazy/
0216y2

Zasada 6

Ustali¢ i zanotowac, czy opisywane lub portretowane
osoby zgadzaja sie na ujawnienie swoich personaliéw
| twarzy, i zawsze postepowac zgodnie z ich zyczeniem.

Nie zawsze mozliwos$¢ identyfikacji bohatera czy bohaterki historii lub obrazu jest
dla niego lub dla niej korzystna. Czasem moze sta¢ sie to powodem odrzucenia
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przez wtasng rodzine czy lokalng spotecznos¢,
a w ekstremalnych przypadkach moze
nawet stanowi¢ zagrozenie dla zycia. Doty-
czy to gtéwnie historii osobistych i kwestii tabu
w danej spotecznosci. Dlatego zawsze warto
ustali¢, czy bohaterowie i bohaterki historii lub
obrazu zycza sobie, aby byli rozpoznawalni.

Palestynki grajace w pitkarzyki w trakcie

obozu letniego, zorganizowanego przez
Zasada 7 Hilal Club (centrum rekreacji i sportu z Je-
rozolimy Wschodniej), Jerozolima Wschod-

Dziatac¢ zgodnie z nia, sierpier 2015,
najwyzszymi Standardami Fot. Yazeed Abu Khdeir.
w zakresie praw cztowieka

i ochrony osob stabszych.

Ta zasada odnosi sie do praw cztowieka. Prawa te - przynalezne wszystkim ludziom
- sg pryzmatem, przez ktéry powinno sie patrze¢ na wszystkie pozostate zalecenia
Kodeksu. Aby chroni¢ prywatnos¢ przedstawianych lub opisywanych oséb, nie nalezy
ujawnia¢ danych, ktére umozliwiatyby identyfikacje bohateréw i bohaterek przez
niepowotane osoby lub instytucje. Mozna tez, zamiast fotografowac prawdziwych ludzi
w sytuacjach bezradnosci lub uwtaczajacych ich godnosci, zainscenizowac te warunki
z uzyciem modeli, lalek itp.

Zasada 8

Dziatac zgodnie z najwyzszymi standardami
w zakresie ochrony praw dziecka, przestrzegajac
zapisow Konwencji Praw Dziecka.

To wtasnie dzieci sa najczesciej portretowanymi podmiotami, dlatego osobna zasada
reguluje ich udziat w obrazach i wiadomosciach. Nie chodzi tu jedynie o zwalczanie
negatywnego stereotypu ptaczacego, gtodnego dziecka czy zastapienie go nowym
- np. portretem dziecka usmiechnietego, machajacego wesoto do kamery. Chodzi o to,
by traktowac dzieci jako osoby, ktére moga same o sobie stanowic¢ i Swiadomie wyrazac,
badz nie, zgode na to, czy chca by¢ portretowane i przedstawiane na zdjeciach. Ich

Wstep teoretyczny 33



réwniez, tak jak w przypadku oséb dorostych, dotyczy zasada szacunku i godnosci.
Autorzy i autorki publikacji czesto korzystaja ze zdje¢ dzieci, by wzbudzac litos¢
i poruszac sumienie. Jest to szczegélnie niezgodne z zasadami Kodeksu - w taki sposob
odbieramy przedstawianym postaciom jakakolwiek mozliwo$¢ wypowiedzenia sieg,
choc¢by symbolicznego, na temat wtasnej interpretacji danej sytuacji.

Inspirujac sie postanowieniami Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, zaleca sie:

- dawac dzieciom mozliwos¢ swobodnego wypowiadania sie,

- informowac o pozytywnych dziataniach podejmowanych przez dzieci
i mtodziez na Swiecie.

Dzieki temu dzieci réwniez stajg sie Swiadomymi uczestnikami procesu informowania
o sprawach ich dotyczacych i moga uczy¢ sie od siebie nawzajem.

Kodeks ktadzie nacisk na cztery wartosci, ktére spinaja osiem omoéwionych powyzej
zasad: rownos¢, czyli wiare, ze mozemy razem - jako partnerzy - przekazywac infor-
macje w sposob, ktéry szanowac bedzie godnos¢ opisywanych oséb oraz promowac
solidarnosc i sprawiedliwosc.

Takie reguty postepowania pozwalajg przedstawiac¢ skomplikowana, a czasem trudna,

rzeczywisto$¢ krajow globalnego Potudnia ze zrozumieniem i szacunkiem dla tam-
tejszych spotecznosci.
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Kazachstan. Opis autorki zdjecia: ,Kobiety bronigce swego domu w dzielnicy Szanyrak-Bakaj w miescie
Atmata. Wtadze miasta zburzyty dom, ktdry stat na terenie przeznaczonym na inne potrzeby.”
Fot. Kadyrbajewa Ajsulu

Pamietajmy, ze to ,co”i jak” mowimy kreuje rzeczywistos¢ wokoét nas w rownym, jesli
nie wiekszym stopniu niz obraz. Zwr6¢my zatem szczegé6lna uwage na jezyk, ktorym sie
postugujemy i ktérego uzywamy do przekazywania innym naszego stosunku do ludzi i
Swiata.

1.6 Rola jezyka réownosciowego w edukacji
globalnej

Aby zrozumie¢ role jezyka réwnosciowego w edukacji globalnej, proponujemy zaczac
od zastanowienia sie nad tym, jakie funkcje petni jezyk, ktérym postugujemy sie na
co dzien. Jak pisze Anna Wierzbicka w ksiazce O jezyku — dla wszystkich®, trzy ele-
menty petnig kluczowa role w przekazie jezykowym: nadawca (czyli osoba méwiaca),
odbiorca (czyli osoba stuchajaca) oraz rzeczywistos¢, o ktérej chcemy w danym mo-
mencie opowiedzie¢. Z zaleznosci miedzy tymi trzema elementami wynikajg podsta-

20 A.Wierzbicka, O jezyku - dla wszystkich, Warszawa 1965.
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Gaza, Strefa Gazy, czerwiec 2013. Palestyniski zespét muzyczny “SOL Team” peten energii po wystepie dla
dzieci z okazji rozpoczecia wakacji.
Fot. Anna Paluszek

wowe funkcje, jakie przypisywane sa jezykowi. Po pierwsze, funkcja reprezentatywna,
ktorej celem jest przedstawienie danej rzeczywistosci. Po drugie, funkcja ekspresywna,
w ktorej nadawca ma mozliwos¢ wyrazenia tresci i sensu swojej wypowiedzi. | wreszcie
ostatnia, funkcja impresywna (nazywana tez apelatywna), zwiazana z odbiorca danego
komunikatu. To wtasnie funkcja, ktéra dla omawianego tu kontekstu jest kluczowa.
Pozwala bowiem wptyna¢ na zachowania odbiorcow i odbiorczyn, co z kolei umozliwia
ksztattowanie takiego obrazu rzeczywistosci, ktéry bedzie uwzgledniat réznorodne per-
spektywy. Innymi stowy - bedzie odpowiadat celom i zatozeniom edukacji globalne;j.

Intencja powstania tej publikacji, a w szczegélnodci tego tekstu, jest zwréce-
nie uwagi na réznorodnos¢ perspektyw oséb z réznych czesci $wiata w ich wypo-
wiedziach, swiadectwach, obrazach. Uznano, ze nie sposéb przekaza¢ informacji
o Kodeksie bez poswiecenia kilku akapitow wtasnie jezykowi. Juz sam tytut kieruje nas
w strone ,méwienia” o Swiecie, czyli uzywania jezyka. Nie mozemy zapominac, ze
przedstawianie — czy to w publikacjach, czy w czasie prowadzenia dziatan eduka-
cyjnych — réznorodnych grup, oséb, kultur czy globalnych wyzwan narazone jest na
stereotypowe, nieréwnosciowe i czesto etnocentryczne (europocentryczne) sposoby
omawiania. Przyktadem wtasnie takich reprezentacji krajéw i kontynentéw sa niektére
tresci zawarte w analizowanych w 2014 roku przez Grupe Zagranica podrecznikach
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do geografii na poziomie gim-
nazjalnym?'. Z analizy wynika, ze
w badanych podrecznikach po-
jawiasie wiele stereotypizujacych
okreslen (np. dos¢ czeste stowo
,Murzyn”). Wiele uwagi poswieca
sie tez okresleniom takim jak
,rasa”,,odmiana”, ,mieszancyras”,
w celu opisu 0s6b mieszkajacych
w omawianych regionach geo- Lima, stolica Peru. Liczba mieszkafcéw Limy wzrosta
graficznych. Jak napisano w ciggu ostatnich 50 lat od miliona do blisko dziesieciu
w raporcie z analizy, okreélenia te milionéw oséb. Od 20 do 30% z nich zyje obecnie w samo-
dzielnie wybudowanych, pozbawionych infrastruktury,
. nieformalnych osiedlach. Wsréd ponad 30 uniwersytetow
ksztattujace postawy dys- majacych swoja siedzibe w Limie, znajduje sie najstarsza
kryminacyjne i niezgodne ze a3 kontynentach amerykariskich szkola wyzsza, . zatozony
wspotczesnym stanem wiedzy.  w 1551 roku Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Taki spos6b ujmowania tematu = W Peru gtéwna religia (wyznawana przez 81% populacji)
sprawia wrazenie, jakby chciano | Jest katolicyzm.

pokaza¢ dominacje jednej grupy Fot. FLOYD

ludzi nad innymi kulturami”?.

sq ,szczegblnie stereotypizujace,

Jakie zatem zadania stawiamy edukatorom i edukatorkom globalnym? Ot6z uwazamy,
ze w celu realizacji zatozen odpowiedzialnej edukacji globalnej konieczne jest zro-
zumienie czynnikéw spotecznych, kulturowych, gospodarczych, historycznych, jak
réwniez wspoétzaleznosci wystepujacych pomiedzy kulturami, narodami, miejscami
i $wiatopogladami. O tym wszystkim stanowi definicja edukacji globalnej, jednak
czesto zrozumienie to nie jest wystarczajaco pogtebione. Nalezy rowniez podkreslic,
ze takie zrozumienie nie bedzie mozliwe, jesli w sposéb odpowiedzialny i réwnosciowy
nie przedstawimy naszym odbiorcom i odbiorczyniom tego, jak wyglada wiekszos¢
$wiata. Ponadto, a moze przede wszystkim, osoby prowadzace dziatania edukacyjne
w obszarze edukacji globalnej powinny najpierw same pokusic sie o refleksje dotyczaca
ichsposobu opisu rzeczywistosci.Jaka pozycje przypisuja sobie, ajaka osobom, o ktérych
opowiadaja? W jaki sposéb mdéwig o Swiecie, jakich stéw, zwrotéw, wyrazen uzywaja?

21 E.Kielak, Edukacja globalna w podrecznikach do geografii. Raport z analizy wybranych podrecznikéw szkol-
nych pod katem zatozen edukacji globalnej, Warszawa 2014. Publikacja jest dostepna na stronie: http://zagrani-
ca.org.pl/sites/zagranica.org.pl/files/analiza_podrecznikow_raport_wersja_finalna_25112014_0.pdf  (dostep:
7.11.2015).

22 Tamze,s. 27.
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Spotkanie Civil Society Badget Advocacy Group Uganda z udziatem przedstawicielki Seatini Uganda oraz
przedstawicielki IGO. Wiecej o dziatalnosci organizacji na stronie: http://csbag.org
fot. ze zbioréw IGO

Jakie znaczenia jezykowe posiadaja okreslone zwroty, jakie niosa za soba interpretacje?
Ta koniecznos¢ refleksji jest ciagta, wymaga jej kazde nowe zjawisko, kazdy opis, kazda
sytuacja. Czasem wymaga tego kazde uzywane stowo. Jak pisze Dominika Cieslikowska
w podreczniku Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski: ,Jezyk, ktérego
uzywasz jako trener albo trenerka, ksztattuje rzeczywistos¢. Od ciebie zalezy, czy bedzie
to rzeczywisto$¢ réwnosdciowa i wtaczajaca czy wykluczajaca. Nalezy zwracac¢ uwage,
jakich uzywa sie zwrotéw i przyktadéw, kogo do kogo sie poréwnuje, przy kim umiej-
scawia sie standardy, czy nie uzywa sie stereotypowych etykiet lub utartych seksisto-
wskich powiedzen?”, Oczywiscie cytat ten nie dotyczy edukacji globalnej bezposrednio,
jednak w catosci mozna go zastosowac do edukacji globalnej. Stanowi tez wazne
powiazanie edukacji globalnej z edukacjg antydyskryminacyjna i dowdd na koniecznosc
taczenia ze soba tych dyscyplin. Z kolei konsekwencja braku refleksji nad réwnoscig
i nieuwzgledniania réwnosciowej, antydyskryminacynej perspektywy bedzie edu-
kacja, ktéra odzwierciedla nieréwne relacje miedzy grupami dominujacymi
i marginalizowanymi, powiela uproszczenia i generalizacje oraz wspiera etnocentry-
czne rozumienie tego, czym jest globalne obywatelstwo, réznorodnos¢ lub spoteczna
odpowiedzialnosc.

Jak zatem réwnosciowo i sprawiedliwie méwic¢ o $wiecie? Najlepiej uzywajac tego,

23 D. Ciedlikowska, Nieréwnosciowy jezyk, [w:] M. Branka, D. Cieslikowska, Edukacja antydyskryminacyjna.
Podrecznik trenerski, Krakéw 2010, s. 96.
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co w edukacji antydyskryminacyjnej nazywane jest jezykiem réwnosciowym. Wedtug
definicji, zaczerpnietej ze wspominanej juz w tym tekscie publikacji Edukacja anty-
dyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, jezyk rownosciowy ,nazywany tez wtaczajacym,
jest propozycja zmiany dotychczasowego systemu jezyka uzywanego przez wiekszosc.
Jego celem jest podkreslenie obecnosci i wtaczenie perspektywy oséb z grup
dotychczas marginalizowanych, a takze tworzenie bardziej sprawiedliwych
i wtaczajacych norm jezykowych, ktére odzwierciedlajg réznorodnos¢ swiata”?. Jakie
pojawiaja sie korzysci z uzywania jezyka réwnosciowego w edukacji globalnej? Po pier-
wsze, zaczynamy dostrzegac réznorodnosé, co jest tutaj niezwykle wazne. Po drugie,
oddajemy gtos i doceniamy przedstawicieli i przedstawicielki grup dotychczas mar-
ginalizowanych, o ktérych sie méwito, ale ktére nie miaty mozliwosci samodzielnego
przedstawienia swojej perspektywy. W konsekwencji przedstawiamy, a przez to two-
rzymy, rzeczywistosc, ktoéra jest sprawiedliwsza. W jaki zatem sposéb wprowadzac taki
rodzaj jezyka do naszej codziennej pracy, codziennego funkcjonowania?

W literaturze znajdujemy piec jasnych i tatwych do wprowadzenia sposobdw:

poprzez
stosowanie
meskich i zenskich
koncowek
wyrazow

1

Dostrzeganie i doce-
nianie obecnosci oraz
wktadu grup margi-
nalizowanych

poprzez
wskazywanie
dorobku oraz niez-
bywalnej umiejetnosci
samostanowienia
oséb i grup,
o ktérych méwimy

24 Tamze, s.102.
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poprzez
wskazywanie
réznych, tak samo
waznych, cech tozsamosci
opisywanych oséb, a nie
skupianie sie tylko na jednej
z nich, np. kolorze skéry czy
wyzwaniu, z ktérym
w danym momencie
sie mierza (np.
ubdstwem)

2

Dostrzeganie ztozonosci
ludzkiej tozsamosci

poprzez
jasne okreslenie,
o jakich osobach/ gru-
pach méwimy; zatem
raczej nie o Afrykanczy-
kach i Afrykankach, ale
o Nigeryjczykach i Nige-
ryjkach lub po prostu
przedstawianie os6b
zimienia i nazwiska

3

Oddzielanie ludzi od prob-
lemoéw lub ich aktualnej
(czesto tymczasowej)
sytuacji zyciowej

poprzez
nieuzywanie
sformutowan
stanowiacych pewne,
powszechnie stoso-
wane, ciagi znacze-
niowe, np. gtodne
dzieci z Afryki

poprzez
odwotywanie sie
do aktualnej sytuacji

0s6b, np. w sytuacji

migracji czy uchodzstwa,
i staranne jej opisywanie
w taki sposéb, by osoba
nie byta definiowana
tylko i wytacznie przez
swojq sytuacje



poprzez
poszukiwanie
niestereotypowych
obrazéw ilustrujacych
opisywane zjawiska, np.
pokazywanie zaréwno zdjec
kenijskich czy ugandyjskich
miast, a nie tylko wsi, czyli
tym samym wskazywanie
na réznorodnos¢ opi-
sywanych miejsc
i 0s6b

4

Unikanie powtarzania
deprecjonujacych

i stereotypizujacych

sformutowan

poprzez
opisywanie
mieszkancow
i mieszkanek glo-
balnego Potudnia nie
jako ofiar, ale jako
osoby, ktére moga
mie¢ wptyw na
sytuacje

poprzez
nieuzywanie
okreslen takich
jak np. jak ,Murzyn”,
postrzeganych
jako obrazliwe

5

Zamiana etnocentrycznych
nazw/ okreslen na takie, ktére
ukazuja rézne perspektywy lub
sa neutralne i/ lub daja bardziej
precyzyjny przekaz
w danym kontekscie2>

poprzez
uzywanie
okreslenia kraje global-
nego Potudnia”, zamiast ,kra-
je Trzeciego Swiata” (oczywiscie
zdajemy sobie sprawe, ze ta
dychotomia Pétnoc - Potudnie
nie jest idealnym rozwiazaniem
jezykowym, jednak w kontekscie
edukacji globalnej stanowi,
przynajmniej na razie,
najlepsze rozwiazanie)

poprzez

uzywanie poprzez
oryginalnych nazw wskazywamg we
afrykanskich grup wszystkich opisach

konkretnych miejsc,
krajéw, miast zamiast
ogolnych sformutowan,
np. Bliski Wschaéd,
Ameryka, kraje
egzotyczne

etnicznych, zamiast ich
polskich, jeszcze post-
kolonialnych wersji, np.
osoby nalezace do grupy
Bayaka zamiast
,Pigmejow"26

25 Tamze,s. 104.

26 Przygotowano na podstawie: D. Cieslikowska, Nieréwnosciowy jezyk, [w:] M. Branka, D. Cieslikowska, Edu-
kacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, Krakéw 2010, s. 103-104.
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Zastanéwmy sie nad spdjnoscia naszego przekazu w kontekscie zasad Kodeksu.
Zastanéwmy sie nad wartosciami, ktére przekazujemy innym, informujac o ludziach
z globalnego Potudnia. Warto sie nad tym zastanowi¢, bo nawet najszczytniejszy cel nie
uswieca srodkow.

1.7 Dlaczego warto pokazywac sprawczosc
oraz aktywnosc jednostek i spotecznosci
zamiast szokowac ludzkim cierpieniem?

Ilustrujac tematy zwigzane ze spotecznosciami lub z miejscami z globalnego Potudnia,
trzeba miec¢ Swiadomos¢, ze wybrane przez nas obrazy i wiadomosci moga by¢ jedynym
zrodtem informacji dla oséb, do ktérych kierujemy nasz przekaz. W zaleznosci od tego,
jak pokazemy dang historie, mozemy umocni¢ lub obali¢ stereotypy zakorzenione
w jezyku, literaturze, przekazach rodzinnych czy mediach. Mozemy pogtebic¢ rozdzwiek
pomiedzy wyobrazeniem ,nas” jako sprawczych, udzielajacych pomocy, z dostepem do
informacji oraz ,ich” jako biernych, bezsilnych, w roli ofiary - lub zadba¢ o podejscie
réwnosciowe, promujace normy podmiotowego traktowania i pokazywania kazdej
osoby. Tylko wtedy mozemy skutecznie dostarczy¢ nowej wiedzy, pogtebic¢ rozumienie
globalnychwspétzaleznosci,sktoni¢ dorefleksjinad stereotypami.Koncentracjanaprob-
lemach zamiast na prawach, ukazywanie oséb czy grup jako ofiar, zamiast promowania
zdolnosci jednostek i spotecznosci do wptywania na swoje zycie, beda wzmacniaty
uproszczony przekaz o krajach globalnego Potudnia. Nie nastapi pogtebienie rozu-
mienia danej sytuacji i uniemozliwimy odbiorcy czy odbiorczyni umiejscowienie siebie
w sieci wzajemnych powigzan i wspétodpowiedzialnosci.

Susan Sontag w ksigzce Widok cudzego cierpienia przypomina dyskusje z czasu | wojny
Swiatowej, zadajac pytanie: czy widok $mierci moze przyczyni¢ sie do zakornczenia
wojny? To pytanie jest dzi$ aktualne jak nigdy wczes$niej, w epoce niemal nieograni-
czonego dostepu do informacji wizualnej, gdy jestesmy bombardowani obrazami wojny,
przemocy, wykluczenia. Warto wiec zastanawiac sie nad skutkami naszych przekazéw
i odpowiedzialnoscig za nie?.

Kiedy decydujemy o wyborze zdje¢ i wiadomosci, wazne jest, zeby przemyslec¢ kilka

27 S.Sontag, Widok cudzego cierpienia, Krakéw 2010.
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obszaréw: role emocji, stereotypy, mechanizmy psychologiczne pojawiajace sie
w kontakcie z Innym, relacje miedzy wiedza, opowiadaniem historii a wtadza.
Sprobujmy im sie przyjrze¢ doktadnie;j.

Rola emog;ji

Czy skuteczny przekaz w edukacji, komunikacie lub kampanii spotecznej powinien
sktania¢ do refleksji i wzbudza¢ emocje? Psychologowie dyskutuja na ten temat od
ponad 50 lat. Dzi$ wydaje sig, ze nie byliSmy dotad wystarczajaco Swiadomi ogromne;j
roli emocji w naszym zyciu - w relacjach z innymi i ze Swiatem, w kierunkach, ktére
obieramy. Ostatnie badania pokazuja, ze kieruja nami przede wszystkim emocje:
najpierw nieswiadomie podejmujemy, decyzje, a potem racjonalizujemy nasze wybory.
Jesdlinieuwzglednimy emocjonalnego odbiorunaszego przekazu, mozemy spowodowac,
ze w ogdle nie dotrze on do naszych odbiorcéw i odbiorczyn lub zostanie przez nich
odrzucony. Silne i trudne emocje uruchamiajg mechanizmy obronne. Szokujace zdjecia
obrazujace problemy globalnego Potudnia sprawia, ze patrzaca na nie osoba odwrdci
sie od naszego przekazu (wycofa sie, wytaczy), chcac obnizy¢ swoj dyskomfort psy-
chiczny poprzez szybkie, niepoparte refleksja dziatanie lub zareaguje ztoscia i wypar-
ciem. Nie mozna dawkowac emocji w sposéb umiarkowany, poniewaz nie da sie tego
zmierzy¢ - kazda osoba ma inny poziom wrazliwosci. Chcieliby$Smy mysle¢ o sobie
jako o dobrych osobach, ale jesli ten pozytywny obraz nas samych zostaje skonfron-
towany z drastycznym problemem, nie bedziemy potrafili siebie umiejscowi¢, to dyso-
nans poznawczy moze okazac sie zbyt silny. Aby zmniejszy¢ to poczucie dyskomfortu,
mozemy wyprzec problem albo pozbyc¢ sie go, przekazujac pieniadze na szczytny cel.
W kampaniach spotecznych przyjmuje sie, ze jesli ,mur jest staby”, czyli jesli odbiorca
jest otwarty, to stosowanie przekazu emocjonalnego moze by¢ skuteczne — odnosi sie
to jednak do katastrof humanitarnych i potrzeby szybkiego zebrania srodkéw?. Edu-
kacja globalna nie jest edukacja humanitarna;: ma poméc odbiorcom i odbiorczyniom
zrozumie€ przyczyny problemdéw i wspétzaleznosci, umiejscowié siebie w tancuchu
wzajemnych powigzan. Kieruje sie potrzeba odrzucenia modelu dobroczynnosci, ktory
redukuje globalne ubdstwo i nieréwnosci do kwestii pieniedzy. Emocje moga by¢ skutec-
znie stosowane, gdy skierujemy odbiorce lub odbiorczynie nie tyle na przezywanie tych
problemdw, ile na rozwigzania: nie na to, jak pomagac, ale na osobiste zaangazowanie
w czyjas sytuacje, zakwestionowanie wtasnych przekonan lub nawykéw, wprowadzenie

28 N. Maliszewski, Psychologia reklamy (cz. 1), prezentacja on-line dostepna na stronie: http://www.kampanie-
spoleczne.pl/wiedza_pracownia_prezentacje
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Spotkanie mieszkaricéw wioski Kolongo w Mali, w Afryce z przedstawicielka biura UN OHCHR, Asako Hat-

tori. Wioska ma zostac wysiedlona ze wzgledu na projekt libijskiej spotki Malibya.
Fot. Barbara Lech

zmiany w swoim otoczeniu - aby zastanowili sie, co mozna zrobi¢, aby nie trzeba byto
w ogéle pomagac. Jesli pokazemy rozwigzania wdrazane przez mieszkancéw global-
nego Potudnia, bedziemy budowac¢ oparty na szacunku obraz drugiej osoby, ktéra tylko
wtedy moze stac sie dla nas partnerem czy partnerka we wspoétpracy.

Wptyw stereotypow na odbidr przekazu

Musimy zawsze pamieta¢, ze kieruje nami naturalna ludzka sktonnos¢ do
generalizacji - co wiecej, nawet jesli deklarujemy, ze jestesmy wolni od uprzedzen, to
w dziataniu kierujg nami ukryte, gteboko zakorzenione w naszej kulturze stereotypy.
Badania pokazuja, ze zmiana ptci osoby w CV powoduje przypisywanie jej wyzszych
zarobkow, jesli myslimy, ze to mezczyzna — niezaleznie od tego, jakie réwnosciowe
poglady deklarujemy. Mamy stereotypy, poniewaz wyrastamy w okreslonej kulturze.
Uprzedzenie jest nacechowanym emocjonalnie nastawieniem, ktére pojawia sie
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przed poznaniem wszystkich faktéw. Wynika z tego, ze nie jestesmy w stanie unikna¢
uprzedzen: zawsze reagujemy emocjonalnie na przekaz (emocje pojawiajq sie poza
nasza kontrola) i nie ma takiej mozliwosci, abysmy znali wszystkie fakty. To, co
mozemy robi¢, to Swiadomie sie sobie przygladac i minimalizowac skutki uprzedzen.
Stereotypy dotyczace mieszkancéw i mieszkanek globalnego Potudnia, przekazywane
w rodzinie, literaturze, mediach, s silnie zakorzenione, wiec beda miaty wptyw na
odbidr kazdej wybranej przez nas treéci. Dlatego warto zastanowic sie, czy odbiorca lub
odbiorczyni odczyta jg automatycznie, czy tez w pogtebiony sposéb dtugoterminowo.
Bedzie to zalezato m.in. od tego, czy bedzie mie¢ motywacje i mozliwosci, zeby sie nad
nig zastanowic¢. Najczesciej, gdy widzi sie informacje na billboardzie, styszy komuni-
kat w mediach lub nawet przekaz od nauczyciela, odbiér jest raczej krétkoterminowy
(trzy sekundy kontaktu z informacja) i na najwyzszym poziomie generalizacji. Dlatego
wazna jest analiza kazdego stowa, aby nie dochodzito do uproszczen w rodzaju: ,kraj
globalnego Potudnia = problem”. Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze pokazywana
przez nas jako przyktad jednostka i przypisana jej etykieta ofiary moze zosta¢ uogél-
niona jako reprezentatywna dla catego kraju, regionu, kontynentu czy grupy spotecznej
(np. sytuacja kobiet czy dzieci, ubostwo etc.). Nasze mozgi kieruja sie oszczednoscig
energetyczna w przetwarzaniu informacji, dlatego nalezy pamietac, ze naszym przeka-
zem mozemy stworzy¢ nowy stereotyp.

Trzeba bardzo doktadnie analizowac istniejace juz stereotypy, aby ich nie wzmacniag,
a w przekazach warto szukac¢ sposobdéw na ich przekroczenie. Moze to by¢ np. poka-
zanie aktywistéw z miasta X w Nigerii domagajacych sie, aby zagraniczne koncerny
wziety odpowiedzialno$¢ za oczyszczenie wody w ich regionie, skazonej podczas
wydobycia ropy, zamiast pokazywac ofiary braku dostepu do czystej wody pitne;.
Mozemy informowac o kobietach dziatajacych w stowarzyszeniu promujacym réwnos¢
i prawa kobiet, zamiast ukazywania ofiar przemocy ze wzgledu na pte¢. Przyblizenie
sylwetki i dziatan aktywistki z Zimbabwe, pracujacej na naczelnym stanowisku w miej-
scowej organizacji pozarzadowej, pokazanie jej zdjecia, gdy prowadzi szkolenie i dzieli
sie swoja wiedza z kolegami i kolezankami, lepiej realizuje cele edukacji globalnej
niz ukazywanie eksperta programu pomocy miedzynarodowej uczacego lokalnych
mieszkancow.

Przemyslany dobor tresci jest wazny takze dlatego, ze obalenie stereotypu jest trudne.
Aby dziatanie takie byto skuteczne, musi by¢ wielostopniowe. Niezbedne jest:
« uswiadomienie sobie i innym istnienia stereotypu, pokazanie nowych norm
zachowania sie i personalnego traktowania innych oséb; uwewnetrznienie norm
- promowanie traktowania réznych oséb w sposéb réwnosciowy; skontaktowanie
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Kabul, Afganistan 2009 r. Sprzedawca zielo-
nego kardamonu na bazarze w centrum
Kabulu. Kardamon jest droga przyprawa,
sprzedaje sie ja na gramy a nie kilogramy
wazac na jubilerskiej wadze. Gtéwnie
uzywa sie go do herbaty i stodkich deseréw,
jak na przyktad firni, ale tez kabuli palau-
ryzu z miesem, marchewka i rodzynkami.
Afgariczycy sprowadzajq kardamon z Indii,
ktdre sa potentatem w jego uprawie.

Fot. Olga Mielnikiewicz

sie / poznanie grupy stereotypizowanej, przy
czym kontakt musi by¢ przemyslany, zeby
nie utwierdzi¢ stereotypu (mamy tendencje,
aby raczej szukac¢ potwierdzen naszych
przekonan, a gdy napotykamy zaprzeczajace
im fakty - tym gorzej dla faktéw, wolimy
myslec, ze wyjatek potwierdza regute).

Przetamaniestereotypdw natemat mieszkancow
i mieszkanek globalnego Potudnia jest konie-
czne, aby mozna byto w ogéle modwic
o  wspotpracy. Amerykanski  psycholog
spoteczny, Elliot Aronson, szukajac przyczyn
i sposobu przetamania segregacji rasowej
w szkotach, udowodnit, ze integracja i dia-
log moga wydarzy¢ sie tylko wtedy, gdy
uczymy sie od siebie nawzajem i tworzymy jedna
druzyne. Podstawa poczucia, ze jest sie czescig
wspélnoty, jest szukanie podstawa wspotpracy
i wspétodpowiedzialnosci.

Faworyzowanie swoich i dys-
kryminowanie obcych

Szukanie przyczyn zdarzehA jest czyms, co
wszyscy robimy, starajac sie kierowac przy
tym zdrowym rozsadkiem. Wszyscy potrafimy
podac liczne przyktady wyjasnien przyczyno-

wych, czyli atrybucji. Dlaczego ten pracownik sie sp6znit? Dlaczego udato jej sie zda¢
egzamin? Teorie atrybucyjne odwotuja sie do pytania ,dlaczego?” i uswiadamiajg nam,
ze zdroworozsadkowos$¢ naszych decyzji jest ztudzeniem. Dokonujac wyboru obrazéw
i przestan, warto pamietac¢ o btedach i tendencyjnosci procesu atrybucji. Pokazanie
tego samego zdjecia z innym podpisem sprawia, ze oceniamy osobe z etykieta ,Pol-
ska” jako bardziej atrakcyjna i inteligentng, poniewaz o ,swoich” myslimy w sposéb
bardzo urozmaicony, a o obcych - uproszczony. W mysleniu o innych czesciej dochodzi
do stereotypizacji i dehumanizacji. Cechuje nas egotyzm atrybucyjny - mamy sktonnos¢
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Gurgaon, Indie. 2013. Malida ma 24 lata. Ma meza Vijandera i dwéch synéw: Harindera i Bijindera. W wiosce
Tikamghar jej rodzina posiada 2,5 akra ziemi (ok. 1 ha), na ktdrej uprawia zboze, ale od kilku lat panuje
susza, ziemia jest jatowa, wiec przybyli za praca do péttoramilionowego miasta Gurgaon. Vijander pracu-
je dorywczo na budowach przy pracach murarskich, tynkarskich, kamieniarskich, zarabiajac dziennie ok.
300 rupii (16 ztotych). Malida pomaga mu np. noszac cegly (zajmuja sie tym gtéwnie kobiety). Jej wielkim
marzeniem jest wyksztatci¢ synéw. Ona sama skoriczyta tylko siedem klas podstawdwki, a jej maz piec.
Rodzina wydaje na wyksztatcenie synéw 30 000 rupii rocznie (ok. 2000 zt). Chtopcy chodza do matej,
prywatnej szkoty Aarsha.

Fot. Olga Mielnikiewicz

do takiego wyjasniania konsekwencji wtasnych zachowan, zeby zwiekszy¢ pozytywne
i zmniejszy¢ negatywne nastawienie. Taki sam mechanizm bedziemy rozciggac na
grupe, ktéra jest ,nasza”. W ocenie zachowan innych popetniamy podstawowy btad
atrybucji — mamy sktonnos¢ do przeceniania zwigzku pomiedzy zachowaniem a cecha-
mi osoby. Jesli postrzegamy kogos jako nalezacego do obcej grupy, bedziemy sktonni
uwazac, ze jego sukcesy sa przypadkowe, powodowane przez okolicznos$ci zewnetrzne,
a jego porazki i btedy wynikaja z cech jednostkowych, czesto przypisywanych jego gru-
pie jako catosci. Aby tego unikna¢, nalezy zbudowac obraz oparty na podobienstwach.
Jak pisze Franz de Vahl, holenderski psycholog i prymatolog, po raz pierwszy w historii
stoimy przed wyzwaniem, by wszystkich ludzi na $wiecie postrzegac jako swoja grupe?.
W tak silnej sieci globalnych wspétzaleznosci wzajemnie na siebie oddziatujemy

29 F.de Waal, Bonobo i ateista. W poszukiwaniu humanizmu wsréd naczelnych, Krakéw 2015.
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- potraktowanie catego $wiata jak lokalnej wspdlnoty sprawi, ze staniemy sie
wspotodpowiedzialni i bedziemy wobec siebie postepowac moralnie. Jednym
z powodoéw wystepowania btedu atrybucji jest to, ze odnajdujemy przyczyny ludzkich
zachowan tam, gdzie ich poszukujemy. Im mniej mamy okazji, aby obserwowac cudze
zachowanie w zmieniajacych sie kontekstach, w tym wiekszym stopniu uznajemy je
za zdeterminowane wytacznie cechami osobowymi. Takze kultura i miejsce naszego
urodzenia ma wptyw na to, jak interpretujemy konkretne sytuacje. Réznice w sposo-
bie pojmowania $wiata i myslenia o drugim cztowieku sa uwarunkowane kulturowo.
Sposéb myslenia ludzi Zachodu®*® zacheca do upatrywania przyczyn zachodzacych
zdarzen nie w okolicznosciach, ale w osobach. W dobie nieustajacych konfliktéw
samouswiadomienie sobie, ze mozliwe sg inne modele myslenia i wyciggania wnioskow,
moze poszerzy¢ nasze rozumienie — wazne jest, aby pokazywac ludzi w ich petnym
wymiarze i réznorodnosci, przyblizajac ich sposoby myslenia.

Relacje wtadzy

Kazda osoba i spotecznos¢ ma prawo by¢ traktowana w sposéb podmiotowy i wolny
od stereotypu, z poszanowaniem jej godnosci osobowej i prawa do wizerunku. Kon-
centracja na szokujacych obrazach jest tamaniem tego prawa. Prawa jednostki
zostang uszanowane, gdy odbiorcom i odbiorczyniom damy mozliwos¢ pozna-
nia kogos osobiscie, za jego zgoda i Swiadomoscia, nie jako ilustracje problemu;
gdy dobér obrazu bedzie wyrazat nasze przekonanie o godnosci i rownosci kazdej
osoby ludzkiej.Kiedy przekazujemyinformacjeczy historie o globalnym Potudniu, zawsze
mamy do czynienia zrelacjaqwtadzy - dokonujac wyboru tresci, to my decydujemy, jak jest
opowiadana historia, kto ja opowiada, na czym sie koncentruje — mamy realng wtadze,
a wiec jestesmy odpowiedzialni i odpowiedzialne za to, by relacje wyrazane naszym
przekazem byty jak najbardziej réwne. Unikajac ,jednej historii”, pomagamy naszym
odbiorcom i odbiorczyniom rozwija¢ krytyczne myslenie. Mozemy poméc im w posze-
rzaniu horyzontéw, gdy zamiast koncentracji na problemach zadbamy o ttumaczenie
przyczyn: pozwalamy wtedy na uswiadomienie sobie mechanizmdéw niesprawiedliwosci
spotecznej i globalnych zaleznosci oraz umiejscowienie siebie w sieci powiazan
i wspotodpowiedzialnosci. Gdy ktadziemy nacisk na potrzebe realizacji praw jednostek
i spotecznosci do pokoju, zréownowazonego rozwoju, edukacji, zywnosci i wody, opieki
zdrowotnej, budujemy przekaz réwnosciowy, w ktérym kazda jednostka obdarzona jest
godnoscig osobowa,

30 R.E. Nisbett, Geografia myslenia. Dlaczego ludzie Wschodu i Zachodu mysla inaczej,
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Jak korzysta¢ z Kodeksu
w praktyce?

Proponujemy zestaw ¢wiczen praktycznie wykorzystujacych zasady Kodeksu lub zain-
spirowanych idea Kodeksu jako narzedzia edukacyjnego. Ich wspélnym celem ogélnym
jest refleksja i dyskusja nad wartosciami edukacji na rzecz globalnego obywatelstwa.

Propozycja kierowana jest do czterech grup: mediow (analiza tekstow medialnych),
nauczycieli i nauczycielek, edukatoréow i edukatorek, aktywistow i aktywistek oraz
organizacji pozarzadowych.

2.1 Jak analizowac teksty i informacje
w mediach? Cwiczenia dla
przygotowujacych informacje medialne
oraz ich odbiorcéw i odbiorczyn.

Jezyk kreuje rzeczywistos$¢: jezyk rownosciowy kreuje rzeczywisto$¢ réwnosciowa,
jezyk nieréwnosciowy — rzeczywisto$¢ nieréwnosciowa. W czasie powstawania tej
edycji Kodeksu nasz globalny swiat, w tym Europa, intensywnie doswiadczat zjawiska
migracji przymusowej, to znaczy przeptywu uchodzcéw z krajéw globalnego Potudnia,
uciekajacych przed wojnami, ubéstwem i wyzyskiem do krajéw globalnej Pétnocy.

Cho¢ zjawisko to nie dotkneto Polski w sposéb bezposredni, byto intensywnie oma-
wiane i komentowane w polskiej debacie publicznej, i to jezykiem zdecydowanie
nieréwnosciowym: wykluczajacym, stereotypizujacym i europocentrycznym.

Na jezyk uzywany w polskiej i europejskiej debacie na temat uchodzcéw reagowali

wowczas intelektualisci i obroncy praw cztowieka. Wysoki Komisarz Organizacji
Narodéw Zjednoczonych ds. Praw Cztowieka, Zeid Ra’ad Al Hussein, zauwazyt, ze do

Jak korzysta¢ z Kodeksu w praktyce? 49




ztudzenia przypomina on retoryke stosowana w odniesieniu do europejskich Zydéw
w przededniu drugiej wojny $wiatowej.!

W Polsce trudnoscig okazato sie samo opisanie tego zjawiska. Najczesciej uzywano
terminu,kryzysuchodzczy”bedacegodostownymttumaczeniemangielskiegowyrazenia
refugee crisis, ktéry ciezar odpowiedzialnosci przenosi na osoby szukajace schronie-
nia. W przekonaniu autorek i autoréw Kodeksu jest to jednak przede wszystkim kryzys
europejskiej solidarnosci, dlatego tez proponujemy bardziej trafny termin: ,europejski
kryzys wobec kwestii uchodzcow”.

I Cele éwiczen:

1. Analiza tekstow mediow gtéwnego nurtu na temat europejskiego kryzysu wobec kwestii
8 uchodzcéw.

2. Dyskusja krytyczna dotyczaca wartosci oraz perspektyw w nich przedstawianych.
Cwiczenie pierwsze

Materiaty zrodtowe:

Tytuty artykutéw informacyjnych: (1) Jak poradzi¢ sobie z falg imigrantow?
(2) Imigranci zalewajg cata Europe. Fala uchodzcéw zmierza do Polski.

Pytania do dyskusji krytycznej

« Jakie obrazy przywotuja tak sformutowane tytuty artykutéw informacyjnych?

« Jakie procesy uruchamiajg one u czytelnikéw i czytelniczek?
Mozliwe odpowiedzi:
Uruchamiaja one procesy anonimizacji i dehumanizacji, jako ze jednostkowos¢,
podmiotowos¢ i cztowieczenstwo uchodzcy lub uchodzczyni znika w stowach
Jfala”i,zalew/ zalewac”.

- Czy poréwnanie grupy oséb do zalewajacej fali pozwala tym osobom
zachowac godnos¢?

31 http//www.theguardian.com/global-development/2015/oct/14/refugee-rhetoric-echoes-1938-summit-be-
fore-holocaust-un-official-warns
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- Jakie inne anonimizujace i dehumanizujace okreslenia sa stosowane wobec
uchodzcéw z globalnego Potudnia?
Mozliwe odpowiedzi:
Na przyktad tak drastyczne jak ,karaluchy”, ale réwniez z pozoru mniej ponizajace
jak np. ,mrowie”, ,réj". Pojawiaja sie one gtéwnie w tekstach opiniotwérczych.

e Z jakim innym kontekstem spoteczno-politycznym kojarzy Ci sie ten jezyk?
Mozliwe odpowiedzi:
W podobny sposéb w brytyjskiej prasie opisywana byta migracja Polakéw do
Wielkiej Brytanii w latach 2006-2008. Historycznie bardzo zblizony jezyk
funkcjonowat w przededniu ludobdjstwa w Rwandzie czy tez w przededniu
zagtady europejskich Zydéw.

 Jak przepisac te tytuty jezykiem réwnosciowym?
Mozliwe odpowiedzi:
Jak sie zachowa¢ w obliczu kryzysu migracyjnego? UchodzZcy przybywajq do
wszystkich krajéw Europy. Takze do Polski.

Zrédta:

 Jak poradzic sobie z falg imigrantéw?, ,Rzeczpospolita”, dziat Biznes,
10 wrzesnia 2015.

- Imigranci zalewajq catg Europe. Fala uchodzcéw zmierza do Polski, ,Super
Express”, dziat Swiat, 4 wrze$nia 2015.

Cwiczenie drugie

Materiaty zrédtowe:

Tytuty artykutow informacyjnych: (1) Uchodzcy nadciagaja, a nasze miasta czekaja na
rzad (2) Mréz ich nie zatrzyma. Uchodzcy nadal nacieraja na Europe.

Pytania do dyskusji krytycznej

- Jakie obrazy przywotuja tak sformutowane tytuty artykutéw informacyjnych?

« Z czym kojarza ci sie stowa ,nadciggac”, ,nacierac”?
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Mozliwe odpowiedzi:
,Nadcigga” (wroga) armia, ,nadcigga” inwazja (militarna), ,nadciaga” szarancza,
,nadciaga” burza, ,naciera” armia (wroga).

- Jakie procesy uruchamiajq tak sformutowane tytuty?
Mozliwe odpowiedzi:
Tak sformutowane tytuty, petne stow kojarzacych sie z inwazjg militarng lub
nadchodzacym zagrozeniem, moga wywotywac podswiadome
zaniepokojenie, a nawet strach u czytelnika lub czytelniczki.

 Czy jest to rzetelny sposéb przedstawienia oséb uciekajacych przed
wojnami, ubéstwem i wyzyskiem? Czy uwzglednia on ich perspektywe i gtos?

 Jak przepisac te tytuty jezykiem réwnosciowym?
Mozliwe odpowiedzi:
(1) Polskie miasta nadal nieprzygotowane na przyjecie uchodzcow.
(2) Pomimo mrozu uchodzcy nadal przybywaja do Europy.

Zrodta:

» UchodZcy nadciagaja, a nasze miasta czekaja na rzad, ,Gazeta Wyborcza
- Torun”, 8 wrzesnia 2015.

e Mrézich nie zatrzyma. UchodZcy nadal nacieraja na Europe, Wirtualna
Polska, 7 listopada 2015.

Komentarz

Celem obu ¢wiczen jest krytyczna analiza - przede wszystkim dekonstrukcja - tresci za-
wartych w stowach: fala”, ,zalewac¢”,nadciggac” czy tez ,nacierac”, ktére w narracji pol-
skich mediow gtéwnego nurtu niemal nieodtacznie wystepuja obok stowa ,uchodzcy”.
Stowa te czynig posta¢ uchodzcy i uchodzczyni anonimowa, odcztowieczong
a jednoczesnie niebezpieczng i zagrazajaca.

Kluczowe w tym kontekscie jest rozréznienie pojec ,uchodzca” i ,imigrant” - btednie
stosowanych w mediach jako synonimy. Imigrant to pojecie szersze, zawierajace
w sobie zaréwno osoby migrujace z wyboru (np. imigrant ekonomiczny), jak i z przymu-
su (imigrant przymusowy to uchodzca). W polskiej prasie pojecia ,imigrant” uzywa sie
w odniesieniu do oséb, ktérych wyjazd byt domniemanym wyborem, a nie koniecznoscia.
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Bardzo czesto - zwtaszcza w kontekscie
europejskiego  kryzysu wobec  kwestii
uchodzcéow z Bliskiego Wschodu - stosuje
sie je celowo, sugerujac, ze motywacja tych
0s6b byto ,dorobienie sie”, a nie ratowanie
zycia.

Znamienny jest fakt, ze na temat uchodzcéw
wypowiadajg sie roznego rodzaju eksperci
i ekspertki z Polski i zagranicy, przy jedno-
Gruzja, Tbilisi. Opis autorki zdjecia: ,Byta czesnym catkowitym braku gtosu
gtéwna kwatera dowddztwa wojska rosyjskiego uchodzcow. Zrédta (gtéwnie gazety codzi-

w. Gruzji, tymczasowo obéz. uch.odz'c.éw.. enne) - podawane dopiero na koricu
Wiekszos¢ uchodzcéw to kobiety i dzieci. L . .

L o . ..~ Cwiczenia - zwracaja uwage na fakt
Mezczyzni nie chcieli opusci¢ swojej ziemi o . o .
i doméw. Wystali tu kobiety i dzieci, aby je braku jakiejkolwiek réznicy pomiedzy
chronic¢.” prasa brukowa a tak zwang prasg powazna
Fot. Mariam Amurvelashvili w kwestii stosowania nieréwnosciowego

jezyka wobec uchodZcéw i uchodzczyn

z globalnego Potudnia. Co wiecej,
wszystkie tytuty zostaty zaczerpniete z artykutéw informacyjnych, ktére w odréznieniu
od artykutéw opinii powinny by¢ bezstronne i neutralne Swiatopogladowo.

Globalna Pétnoc nie przyjmuje do wiadomosci swojej odpowiedzialnosci za sytuacje,
w ktoérej znajduje sie globalne Potudnie. Realizacja naszych intereséw ekonomicznych
i politycznych kosztem globalnego Potudnia jest przyczyna, dla ktérej jego mieszkancy
nie moga zy¢ godnie i bezpiecznie®. Teraz, gdy globalne Potudnie jest w drodze
- w drodze na Pétnoc - nie da sie juz dtuzej udawac, ze problem ten nas nie dotyczy.

* Cwiczenia opieraja sie na artykutach na temat uchodzcéw ukazujacych sie od wrzeénia do listopada 2015
roku.

Linki do artykutow:

http://www4.rp.pl/Biznes/309109896-Jak-poradzic-sobie-z-fala-imigrantow.html

32 Kwestia ta i jej poszczegélne aspekty zostaty szczegdétowo omdéwione w publikacjach Instytutu Globalnej
Odpowiedzialnosci, w tym: Kierunek Potudnie: gdzie szukac Zrédet?, Magazynach Globalnej Odpowiedzialnosci,
Przyspieszona ekspansja agrobiznesu, zawtaszczanie ziemi oraz role finansowania prywatnego i publicznego
ze srodkéw europejskich w Zambii. Perspektywa prawa do zywnosci, Pozytywne Alternatywy Inwestycyjne dla
Nabywania i Dzierzawienia Ziemi na Wielka Skale. Wiecej publikacji na stronie: http://igo.org.pl/kategoria/pub-
likacje/
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http://www.se.pl/wiadomosci/swiat/imigranci-zalewaja-cala-europe-fala-uchodzcow-
zmierza-do-polski_672634.html

http://torun.wyborcza.pl/torun/1,48723,18738743,uchodzcy-nadciagaja-a-nasze-mia-
sta-czekaja-na-rzad.html#ixzz3r5ECzEeW

http://wp.tv/i,mroz-ich-nie-zatrzyma-uchodzcy-nadal-nacieraja-na-europe,mid, 181436
2,cid,4051,klip.html

2.2 Jak uczyc (sie) o wartosciach
zwiazanych z Kodeksem? Cwiczenia
dla nauczycieli i nauczycielek oraz
edukatordw | edukatorek.?

Praca z zasadami Kodeksu to edukacja oparta na wartosciach, czyli definiowaniu, ana-
lizowaniu, argumentowaniu, rozumieniu, a takze rozwijaniu kompetencji krytycznych.
Proponujemy zatem umozliwiajaca to serie ¢wiczen, inspirowanych metodg dociekan
filozoficznych, zwana réwniez filozofia dla dzieci. Cwiczenia te moga wykorzystywac
zaréwno nauczyciele i nauczycielki, jak i edukatorzy oraz edukatorki do pracy
z mtodymi ludZzmi podczas lekcji, jak réwniez w ramach warsztatéw czy innych zaje¢
edukacyjnych.

Filozofia dla dzieci (ang. Philosophy for children, w skrocie: P4C), inaczej: dociekania
filozoficzne z dzie¢mi i mtodziezg, to metoda umozliwiajaca nauczycielom i nauczyciel-
kom moderacje dialogu, w ktérym wspélnie prébuje sie znalez¢ odpowiedzi na wazne
i interesujace dla mtodych ludzi pytania. Daje ona osobom uczacym sie i nauczajacym
szanse zetkniecia sie z réznymi ideami i opiniami oraz pozwala bada¢ zagadnienia
i problemy wspoétczesnego Swiata.

33 Przedstawione ¢wiczenia zostaty stworzone w oparciu o materiaty Jasona Buckley’a, znanego réwniez jako
philosophyman: Thinkers’ games. Making thinking phisicaly, Chelmsford 2011 oraz Pocket P4C. Getting started
with philosophy for children, Chelmsford 2011. Wiecej informacji na temat tego autora i jego materiatéw: http://
www.thephilosophyman.com/
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Zasady przyswiecajace dociekaniom filozoficznym z dzie¢mi i mtodzieza stanowiag
wsparcie dla kluczowych zatozen edukacji globalnej i pomagaja mtodym ludziom
rozwija¢ umiejetnosci oraz postawy potrzebne w réznorodnym, zmieniajacym sie
Swiecie*

I Cele ¢éwiczenia:

1. Rozwijanie umiejetnosci dyskusji w grupie poprzez stuchanie siebie nawzajem,
8  odnoszenie sie do wypowiedzi innych, uzasadnianie swojej opinii, akceptowanie rozbieznosci
i réznorodnosci opinii, odnoszenie sie z szacunkiem do pogladéw innych oséb.

Koncepcjomierz, czyli miernik koncepcji lub stwierdzen

Cwiczenie nalezy do grupy ¢éwiczen polegajacych na szeregowaniu i porzadkowaniu
zagadnien. Uktadanie kart z zapisanymi stwierdzeniami dotyczacymi danego tematu
w okreslonym porzadku, np. od najwazniejszego do najmniej waznego itp., zacheca
osoby uczestniczace w éwiczeniu do zadawania wielu pytan.

W tym ¢wiczeniu kazda z grup otrzymuje zestaw dziesieciu kart z napisanymi na nich
stwierdzeniami. Zadaniem kazdej z nich jest utozen kart w porzadku od stwierdzenia
wzbudzajacego najwiekszy sprzeciw i uznawanego za najwieksze zto do stwierdzenia
wzbudzajacego najmniejszy sprzeciw.

W ¢wiczeniutym najwazniejsze jest stworzenie uczestnikomiuczestniczkom mozliwosci
poréwnania swoich przekonan i sposobu myslenia z pogladami innych oséb i przeko-
nania sie, ktore ze stwierdzen zachecaja w najwiekszym stopniu do dyskusji i powodujq
rozbieznos$¢ opinii.

Najlepiej zapisa¢ kazde ze stwierdzen na kartce formatu A4 i kazdej z grup rozdac
zestaw kart w innym kolorze. Na zakonczenie ¢wiczenia popro$ kazda z grup, aby
wyeksponowata utozone przez siebie karty w widocznym miejscu i staneta obok nich.

W kolejnym etapie ¢wiczenia uczniowie i uczennice maja za zadanie uzasadni¢ swoje
opinie. Popro$ osoby uczestniczace, aby powiedziaty, jakie widza réznice w utozeniu
kart w zestawach innych grup i zapytaty osoby z tych grup, dlaczego utozyty karty

34 Wiecej o tej metodzie w tekscie, C. Bellegonne, EDUKACJA UCZESTNICZACA: Filozofia dla dzieci i mtodziezy
[w:] Globalna uktadanka, czyli jak definiowac problemy globalne, rozumiec je i zajmowac sie nimi, Instytut Glo-
balnej Odpowiedzialnosci (red.), Warszawa 2015, s. 34-59.
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w danym porzadku, np. ,dlaczego uwazasz, ze...?".
Jak wida¢ w ¢wiczeniu wykorzystane sa pary stwierdzen, a kazda para dotyczy
innej tematyki. Aby réznice w utozeniu kart miedzy grupami byty jeszcze wyrazniejsze,

w trakcie omawiania poszczegélnych stwierdzen mozesz poprosi¢, aby osoby z kazdej
grupy stanety na kartach reprezentujacych ten sam temat.

Mozesz wykorzysta¢ rozne stwierdzenia, w zaleznosci od przerabianego tematu lub
zagadnienia oraz wieku i zainteresowan grupy, z ktérg pracujesz. Ponizej podane sg
przyktadowe stwierdzenia.

Stwierdzenia

1. Zamordowanie cztowieka.

2. Zamordowanie krwawego dyktatora.

3. Nieptacenie podatkéw we wtasnym kraju.

4. Nieptacenie podatkéw w krajach globalnego Potudnia.

5. Brak reakcji na przemoc i dyskryminacje wymierzong w innych ludzi.
6. Dyskryminacja oséb dyskryminujacych inne osoby.

7. Przedstawianie ludzi z krajow globalnego Potudnia jako ofiar,
zeby zebra¢ pienigdze na pomoc dla nich.

8. Przedstawianie ludzi z krajéw globalnego Potudnia jako réwnych nam.
9. Rezygnacja z uczestnictwa w wyborach we wtasnym kraju.

10.Rezygnacja z uczestnictwa w wyborach, zeby zademonstrowac sprzeciw
wobec systemu politycznego panujacego w danym kraju.
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I Cele éwiczenia:

1. Rozwijanie umiejetnosci dyskusji w grupie poprzez stuchanie siebie nawzajem,
8  odnoszenie sie do wypowiedzi innych, uzasadnianie swojej opinii, akceptowanie rozbieznosci
i réznorodnosci opinii, odnoszenie sie z szacunkiem do pogladéw innych oséb.

Argumenty trudne do podwazenia

Cwiczenie nalezy do grupy éwiczen szczegélnie silnie akcentujacych wspélne, opar-
te na wspoétpracy i uwaznym, wzajemnym stuchaniu sie, badanie danych koncepcji
i tworzenie sieci poje¢. Cwiczenia z tej grupy wykorzystuja takze kontakt fizyczny
miedzy osobami uczestniczacymi.

Cwiczenie taczy elementy ¢wiczenia pt. ,Gra myslicieli” i ¢wiczenia ,Wezet z ludzi”,
popularnego w pedagogice przygody.

W klasycznym ¢wiczeniu ,Wezet z ludzi” osoby w nim uczestniczace ustawiajq sie
w kregu i kazda z nich podaje reke dwdm innym osobom stojacym po przeciwlegtej stro-
nie kregu. Grupa tworzy w ten sposob platanine rak, z ktérej kazdy musi sie wyplatac,
nie puszczajac przy tym rak, ktére trzyma. W trakcie wyplatywania sie z wezta, wieksza
grupa moze sie z czasem podzieli¢ na dwa mniejsze kregi, potaczone ze sobg lub nie.

W tym ¢wiczeniu osoba rozpoczynajaca gre podaje swéj argument w odpowiedzi
na zadane pytanie i trzyma rece skrzyzowane przed soba. Kolejna osoba chwyta za
reke pierwsza osobe, rozwijajac jej argument lub wyrazajac odmienng opinie. Kazda
z 0s6éb bioracych udziat w grze ma za zadanie dodac co$ od siebie do wygtoszonego
na poczatku argumentu i podac¢ reke osobom, do ktérych wypowiedzi nawiazuje.
W ten sposob powstaje wezet rak, ktory jednak ma by¢ mozliwy do rozplatania. Ostatni
gracz chwyta za ostatnie dwie rece i rozpoczyna sie rozplatywanie wezta.

W ¢wiczeniu wazne jest, aby osoby w nim uczestniczace dobrze sie bawity, tworzac
wezet, a nie ciggnac sie nawzajem za rece.

Proponowane pytania do tego ¢wiczenia to:

1. Jakie sg przyczyny gtodu na swiecie?
2. Dlaczego dzielimy swiat na P6tnoc i Potudnie?

3.Czy mozna szanowac kazdego cztowieka na swiecie bez wzgledu na jego

Jak korzysta¢ z Kodeksu w praktyce? 57




pochodzenieg, religie, kolor skory, pte¢?
4.Czy nalezy/ mozna traktowac wszystkich réwno?

5. Dlaczego powinnismy i powinnysmy domagac sie sprawiedliwosci?

Cele ¢wiczenia:

1. Rozwijanie zdolnosci myslenia abstrakcyjnego: utatwienie myslenia i dyskutowania

o pojeciach abstrakcyjnych poprzez zwizualizowanie ich - wyobrazenie ich sobie w konkretnej
formie fizycznej; rozwijanie zdolnosci dostrzegania powiazarn miedzy pojeciami.

2. Rozwijanie umiejetnosci wspétpracy i dyskusji w grupie poprzez ksztattowanie umiejetnosci
wzajemnego stuchania swoich wypowiedzi i odnoszenia sie do wypowiedzi innych,
akceptowania réznorodnosci opinii, odnoszenia sie z szacunkiem do pogladéw innych oséb.

Sie¢ koncepcji

Cwiczenie to, podobnie jak poprzednie ,Argumenty trudne do podwazenia”, nalezy
do grupy ¢wiczen szczegdlnie silnie akcentujacych wspdlne, oparte na wspoétpracy
i uwaznym, wzajemnym stuchaniu sie, badanie danych koncepcji i tworzenie sieci
poje¢. Cwiczenia z tej grupy wykorzystuja takze kontakt fizyczny miedzy osobami
uczestniczacymi.

Wiekszos¢ koncepcji jest na wiele ztozonych sposobéw powiazana z ideami im
pokrewnymi lub przeciwstawnymi. Na przyktad koncepcja sprawiedliwosci jest
powigzana z ideg réwnosci, zastugiwania na co$, neutralnosci, mozliwosci rozwoju
oferowanych przez zycie i konsekwencji w dziataniu; sprawiedliwos¢ z kolei stoi
w sprzecznosci z dyskryminacja, stronniczoscia, przywilejem, uprzedzeniem itd.

Na poczatku ¢wiczenia jedna z os6b zgtasza sie, zeby przedstawi¢ koncepcje, nad
ktdéra grupa chce pracowac, na przyktad pojecie sukcesu. Kolejna osoba ma za zadanie
pomysle¢ o koncepcji, ktéra jest powigzana z sukcesem, np. pieniadze, i dotacza
do pierwszej osoby, np. ktadac dton na jej gtowie. Kolejna osoba dotacza do osoby
reprezentujacej pierwotna koncepcje i przedstawia przeciwienstwo sukcesu - porazke,
ustawiajac sie plecami do pierwszej osoby. Kolejne osoby biorace udziat w ¢wiczeniu
staraja sie dotaczy¢ do koncepcji sukcesu lub porazki, demonstrujac powiazania
poprzez kontakt fizyczny z innymi osobami, np. tapiac je za reke, ramie itp.

W im bardziej teatralny sposéb uczniowie i uczennice gry przedstawig wybrane przez
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Strefa Gazy, okupowane terytoria palestyriskie, czerwiec 2013. Popotudniowy wypoczynek i bieganie po
plazy miejskiej w Gazie.
Fot: Anna Paluszek

siebie pojecia, tym lepiej/ tatwiej bedzie im zrozumiec¢ i wyobrazi¢ sobie powigzania
miedzy nimi.

Za kazdym razem, kiedy nowa osoba dotacza do sieci powiazan, zapytaj ja, jak prezen-
towane przez nig pojecie taczy sie z juz przedstawionymi koncepcjami. Za kazdym
razem podsumuj takze, w jaki sposéb pojecia tacza sie ze soba, aby kolejne osoby
uczestniczace w grze sie nie pogubity.

Sama koncepcja ,koncepcji” nie jest tatwa do zrozumienia dla dzieci i mtodziezy.
Mozesz sobie z tym poradzi¢, rozpoczynajac ¢wiczenie od pojecia reprezentujacego
konkretny przedmiot lub istote, np. popros grupe, zeby wyobrazita sobie psa. Nastepnie
zadawaj pytania dotyczace psa, np. ,Czy jest brazowy?” itp. Potem przejdz do pojecia
abstrakcyjnego, np. sprawiedliwosci czy szacunku, i popro$ uczestnikéw i uczestniczki,
zeby wyobrazili sobie sprawiedliwo$¢. Zapytaj, jak sobie ja wyobrazaja i wystuchaj ich
odpowiedzi.

Zarowno w przypadku konkretnego, jak i abstrakcyjnego pojecia ich wyobrazenia
w grupie beda sie rézni¢. Jednak o ile nie mozna powiedziec¢: ,Pomyslate$ o ztym psie”,
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o tyle mozna powiedzie¢: ,Mysle, ze masz btedne wyobrazenie o sprawiedliwosci” i
prébowac przekonac inne osoby do swojego punktu widzenia.

Cele ¢wiczenia:

1. Przekonanie uczestnikow i uczestniczki cwiczenia, ze mozna czué sie swobodnie

i bezpiecznie, prezentujac odmienne poglady, ze catkowita zgodnos¢ z opiniami innych nie
jest konieczna, mozliwa lub pozadana.

2. Rozwijanie umiejetnosci dyskusji w grupie poprzez stuchanie siebie nawzajem i odnoszenie
sie do wypowiedzi innych, akceptowanie réznorodnosci opinii, odnoszenie sie z szacunkiem
do pogladéw innych oséb.

Myslec inaczej

To ¢wiczenie nalezy do grupy ¢wiczen pomagajacych ,przetamac lody” w danej grupie,
szczegoblnie w grupach oséb nastoletnich, ktore moga by¢ zbyt nieSmiate, zeby swobod-
nie rozmawiac¢ o swoich pogladach lub w grupach, w ktérych osoby sie nie znaja.

Uczniowie i uczennice dobieraja sie w pary. Cwiczenie jest najskuteczniejsze, jesli
0soby uczestniczace dobiora sie w pary z przyjaciétmi czy osobami, ktére dobrze znaja.
Ich pierwszym zadaniem jest znalezienie pieciu zagadnien, w sprawie ktérych sie ze
soba nie zgadzaja,

Nastepnie maja za zadanie znalez¢ pie¢ zagadnien, co do ktdérych sie ze soba zgadzaja.
W grupie mieszanej mozesz poprosi¢ osoby uczestniczace, zeby do drugiego zadania
dobraty sie w pary z osobami ptci przeciwnej, aby podkresli¢ to, co maja ze soba wspol-
nego.

Cwiczenie to zacheca osoby w nim uczestniczace do zadawania wielu pytan, generuje
mndstwo energii w klasie i ukazuje, ze catkowita zgodnos¢ opinii z réwiesnikami nie

jest konieczna, mozliwa ani pozadana.

W tym cwiczeniu dazysz do tego, aby uczniowie i uczennice poczuli sie swobodnie
i bezpiecznie, nie zgadzajac sie ze swoimi pogladami.
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I Cele éwiczenia:

1. Rozwijanie zdolnosci myslenia abstrakcyjnego: skupienie uwagi uczniéw i uczennic na

8  badaniu pojec abstrakcyjnych i dyskutowaniu o nich.
2. Rozwijanie umiejetnosci dyskusji w grupie poprzez wyrazanie wtasnych opinii, argumento-
wanie, podawanie przyktadéw uzasadniajacych wtasna opinie.

Badanie koncepcji

Cwiczenia nalezace do tej grupy skupione sa na badaniu koncepcji i pomagaja
osobom uczacym ksztattowac program nauczania skoncentrowany w wiekszym stopniu
na ideach niz na tresci. Nie oznacza to, ze tresci staja sie niewazne. Dzieki naciskowi
potozonemu na idee nabieraja po prostu gtebszego znaczenia.

Jednym ze sposobéw wydobycia na powierzchnie koncepcji i idei zawartych w tekstach
lub dotyczacych danej tematyki jest wyobrazenie sobie razem z uczniami i uczennica-
mi, jakie idee, majace trwate znaczenie, pozostatyby w tekstach, gdyby w wyniku wybu-
chu zniknety z nich wszystkie postacie, fabuta i inne szczegéty. Jakie lezace u podstaw
tekstu koncepcje lub konflikty by pozostaty?.

Na przyktad, rozpatrujac kolonializm, mozemy wyrézni¢ nastepujace koncepcje:
niepodlegtos¢, nardd, rasizm, opresja, wolnos¢, odwaga, kontrast miedzy tym, co
materialnie i niematerialnie nalezy do kolonizatoréw, do kolonizowanych: nauka
i pseudonauka, zdolnosci oratorskie, my i oni, wtadza panstwa. W bajce o Jasiu i Matgosi
mozemy zauwazy¢ m.in. idee mitosci, oszustwa, zemsty, pokusy, nadziei, podejmowania
inicjatywy, niegodziwosci, niebezpieczenstwa i ryzyka.

Kiedy juz zbadates lub zbadatas koncepcje lezace u podstaw danego tekstu lub tematu,
mozesz zadac uczniom i uczennicom pytania z tym zwigzane. Dzieki tym pytaniom tres¢
utworéw nabierze wiekszego sensu i gtebi, stanie sie bardziej interesujaca i znajdzie
przetozenie na codzienne zycie uczniéw i uczennic. Przyktadowe pytania: ,Czym
powinien by¢ dla Ciebie twdj kraj?”, ,Kiedy ktamstwo jest usprawiedliwione?” itp.
Zadawane przez Ciebie pytania, jesli sa celne i prowokujace, moga przetamac bariere
miedzy omawianiem tresci a rozwijaniem konkretnych umiejetnosci u mtodziezy. Jesli
Twoje pytania dotycza szerszego kontekstu niz ten przedstawiony w konkretnym tekscie
lub przerabianym temacie, beda dla uczniéw i uczennic bardziej stymulujace. Jesli
zadasz pytania o konkretne przyktady, tresci i koncepcje stang sie bardziej przystepne
i powigzane z rzeczywistoscia.
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Cele éwiczenia:

1. Zachecenie uczniéw i uczennic do krytycznej analizy danych koncepcji i tresci poprzez
zadawanie prowokujacych do myslenia pytan i zachecanie do zadawania wtasnych pytan.

2. Zadawanie odpowiednich pytan w dyskusji — w taki sposéb, aby analizowane koncepcje
i tresci nabraly dla uczestnikéw i uczestniczek nowych znaczer i odnosity sie do ich
codziennych doswiadczern i zainteresowarn.

3. Wzmacnianie poczucia pewnosci siebie i poczucia wlasnej wartosci wsréod uczestnikow
i uczestniczek poprzez stuchanie i docenianie formutowanych przez nich pytan.

Pomocne serie pytan

Cwiczenia nalezace do tej grupy skupione sa na badaniu koncepcji i pomagaja oso-
bom uczacym ksztattowa¢ program nauczania skoncetrowany w wiekszym stopniu
na ideach niz na tresci. Nie oznacza to, ze tresci staja sie niewazne. Dzieki naciskowi
potozonemu na idee nabieraja po prostu gtebszego znaczenia.

Do niektérych gier i ¢wiczen warto mie¢ pod reka serie pytan, za pomoca ktérych
mozesz bada¢ dany temat. Oto niektére strategie pozwalajace tworzy¢é pomocne serie

pytan:

Skupienie sie na
wybranych szczegétach

Zestawienie przeciwienstw

Odwracanie pytan

Czy zabicie jakiego$
stworzenia moze by¢
kiedykolwiek stuszne?

Czy zabicie istoty ludzkiej
moze by¢ kiedykolwiek
stuszne?

Czy zabicie dziecka moze
by¢ kiedykolwiek stuszne?

Czy mozna sie tylko bawi¢
i nie pracowac?

Czy gdyby ptacono Ci za
bawienie sie, bytaby to
praca?

Czy praca moze by¢
fajniejsza od zabawy?

Czy moze istnie¢ jezyk bez
stow?

Czy moga istniec stowa,
ktére nie sg czescia jakiegos
jezyka?

W tworzeniu serii pytan najlepsze sa pytania powigzane z gtéwnym pytaniem. Pojawiajg
sie one wtedy, kiedy podczas debatowania nad jednym pytaniem, osoby uczestniczace
w dyskusji zadaja kolejne pytania majace zwiazek z pytaniem wyjsciowym. Te pytania
moga stac sie pytaniami wyjsciowymi w kolejnych rundach debaty.
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Biorac pod uwage pytania zadawane przez uczniéw i uczennice w zwigzku z pytaniem
wyjsciowym, dajesz im sygnat, ze doceniasz ich pytania, zachecasz ich do zadawania
kolejnych pytan, a toczaca sie dyskusja odpowiada na zainteresowania uczestniczacych
W niej os6b. Mozesz takze uwaznie wystucha¢ wypowiedzi uczniéw i uczennic, i na ich
podstawie sformutowac kolejne pytania do dyskusji. Zawsze pomocne jest pytanie: ,Czy
zgadzasz sie z tym, co powiedziat/ powiedziata X?" i zachecenie uczniéw i uczennic do
odpowiedzi.

I Cele ¢wiczenia:

1. Zachecenie uczestnikéw i uczestniczek ¢wiczenia do krytycznej analizy danych koncepcji
8  itresci poprzez zadawanie prowokujacych do myslenia pytan i zachecanie do zadawania
wiasnych pytan.

2. Zadawanie odpowiednich pytan w dyskusji — w taki sposéb, aby analizowane koncepcje
i tresci nabraty dla uczestnikow i uczestniczek nowych znaczer i odnosity sie do ich
codziennych doswiadczen i zainteresowan.

3. Wzmacnianie poczucia pewnosci siebie i poczucia wlasnej wartosci wsrod uczestnikow
i uczestniczek ¢wiczenia poprzez stuchanie i docenianie formutowanych przez nich pytan.

Pytania na zachete

Cwiczenia nalezace do tej grupy skupione sa na badaniu koncepcji i pomagaja oso-
bom uczacym ksztattowaé program nauczania skoncetrowany w wiekszym stopniu
na ideach niz na tresci. Nie oznacza to, ze tresci staja sie niewazne. Dzieki naciskowi
potozonemu na idee nabieraja po prostu gtebszego znaczenia.

Kolejna strategia, pomagajaca tworzy¢ serie pytan stymulujacych dyskusje, to wziecie
na warsztat danego tematu lub koncepcji i zadanie w zwigzku z nim ponizszych pytan.
W ten sposéb mozemy sie przekona¢, czy pobudza one uczestnikéw i uczestniczki
dyskusji do interesujacych dociekan.
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Pytania dotyczace preferencji
»Czy wolatbys/ wolatabys...?”

Pytania o rade
»Czy X powinien/ powinna..?”

..ptywac z rekinem czy $cigac sie z tygrysem?

..by¢ pilotem / pilotka czy nurkiem
gtebinowym?

..by¢ stawny / stawna czy bogaty/ bogata?

Pytania poréwnawcze
,Co jest bardziej.., X czy Y?”

Czy Matgosia powinna zamkna¢ drzwi do
pieca, w ktérym byta czarownica?

Czy USA powinny przeprosi¢ za
zbombardowanie Hiroszimy?

Pytania zachecajace do rozwazania
»Czy powinni$my/ powinnysmy...?”

Co jest wazniejsze - inteligencja czy uroda?

Ktory jezyk jest trudniejszy - angielski czy
francuski?

Pytania ewaluujace
Jak... jest..?”

Czy powinnismy / powinny$my jes¢ mniej
miesa?

Czy powinnismy / powinnysmy dawac wiecej

pieniedzy na cele dobroczynne?

Pytania dotyczace kategorii
Jak... jest..? Czy X jest Y?”

Jak wazna jest rownos¢?

Pytania dotyczace kryteriow
,Jak mozesz stwierdzi¢, czy..?” ,Kiedy..?”

Czy ekonomia jest nauka?

Rozrdznianie
,Jaka jest r6znica miedzy.. a...?”

Jak mozesz stwierdzi¢, czy kto$ jest odwazny,
anie gtupi?

Kiedy udziat w wojnie jest stuszny?

64

..samotnoscig a byciem samemu / samej?

...byciem dobrym / dobra a byciem
uprzejmym / uprzejma?

Czy sprawiedliwo$¢ i rownosc to to samo?



Definiowanie - ,,Czym jest X?”
Czym jest sprawiedliwosc¢?

Tozsamosc
,Co sprawia, ze X jest takie samo jak Y?”

Czy wszystkie dobre historie maja ze sobg
co$ wspoélnego?

Jak bys wyjasnit / wyjasnita... przybyszowi
z obcej planety?

Formutowanie hipotez
Jesli.., to...?”

Czy szkota wciaz jest ta sama szkotg, kiedy
odchodza z niej wszyscy uczniowie
i uczennice?

Co sprawia, ze ty jeste$ soba?

Zdystansowane pytania
,Dlaczego ktos mégthy pomyslec...?”

Jesli odkrylibysmy, ze delfiny potrafig mowic,
czy to by co$ zmienito?

Dlaczego kto$ mogtby by¢ rasista?

Co mégtby powiedziec¢ wtasciciel
niewolnikdw, ksigdz katolicki o...?

Pierwszy z serii programéw radiowych przygotowanych przez Seatini Uganda w ramach projektu ,Gtos
na rolnictwo” we wspdtpracy z IGO. Audycje dotyczyty prawa rolnikéw i rolniczek, w tym suwerennosci
zywnosciowej, prawa do ziemi oraz modernizacji rolnictwa (nawozéw, odmian zbéz itp.).

Fot. Anna Gérska
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2.3 Jak definiowac i poszerzac swojq
perspektywe? Jak dyskutowac o swoich
pogladach i by¢ otwartym/ otwartg na
poglady innych? Cwiczenie dla aktywistow
| aktywistek lub oséb prowadzacych
zajecia/ szkolenia/ warsztaty dla grup
aktywistow | aktywistek, dziataczy

| dziataczek.®®

Angazujac sie w dziatania na rzecz globalnej sprawiedliwosci i odpowiedzialnosci
warto zastanowic sie, jakie sa nasze motywacje i jak zmienia sie nasza perspektywa
wraz z kolejnymi dziataniami. Warto réwniez zastanowic sie, jak reagujemy na inne
od naszych opinie, poglady, perspektywy, jesli na przyktad aktywnie angazujemy sie
w dziatania, takie jak zbiorka podpiséw pod petycjami czy kampania (proponujemy
¢wiczenie ,Jest wiele definicji i wiele punktéw widzenia”). Kiedy méwimy czy piszemy
o tematyce globalnej, czesto uzywamy podziatu na globalng Pétnoc i globalne
Potudnie. Warto zastanowic sie nad zrédtem tego podziatu oraz nad rozumieniem pojec
ubostwa / biedy i bogactwa (proponujemy ¢wiczenie ,Bogaci i biedni”).3¢

Ta propozycja jest skierowana do oséb juz zaangazowanych lub rozpoczynajacych
swoje zaangazowanie w tematyke globalna.

35 Proponowane ¢wiczenie jest inspirowane publikacja: Learning to read the world through other eyes, V. An-
dreotti, Lynn Mario T. M. de Souza (red.), Derby 2008.

36 Por. K. Jasikowska, M. Klarenbach, G. Lipska-Badoti, R. tuczak, Edukacja globalna. Poradnik metodyczny dla
nauczycieli II-IV etapu edukacyjnego, Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE), Warszawa 2015, s. 11-43; Dostepny na:
http://www.edukacjaglobalna.ore.edu.pl/pl/a/Edukacja-globalna-Poradnik-metodyczny-dla-nauczycieli-1I-IV-
etapu-edukacyjnego [dostep 1.12.2015]
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I Cele ¢wiczenia:
1. Refleksja nad wtasna perspektywa dotyczaca kilku kluczowych poje¢ z edukacji globalnej.
2. Poszukiwanie Zrédet swoich przekonar oraz zrédet opinii innych oséb na te tematy.

3. Préba przeanalizowania zrédta wtasnego zdania na dany temat oraz jego odbioru przez
inne osoby w grupie i poza nia.

Cwiczenie sktada sie z trzech etapow:

- Poziom indywidualny, w ktorym poddajemy refleksji nasze przekonania, nasz system
wartosci. Jednoczesnie nie jestesSmy zmuszeni i zmuszone konfrontowac sie z pogladami
innych, mamy bezpieczna przestrzen dla wtasnych przemyslen.

- Praca w grupach, ktéra pozwala nam poznac inne opinie. Niektére z nich sa nam bliskie, inne
zas sprzeczne z naszym postrzeganiem swiata. Z uwagi na uzycie cytatow, opinie te nie sq
konfrontacyjne, wiec mozna sie wobec nich zdystansowac i snu¢ hipotezy na temat opinii /
tekstu.

- Poglebiona refleksja na poziomie indywidualnym ma na celu zrewidowanie swoich opinii
dzieki zdystansowaniu sie do nich i zapoznaniu z innymi pogladami. Efektem tego etapu
pracy moze by¢ poszerzenie lub doprecyzowanie wtasnych opinii, a takze refleksja dotyczaca
procesu naktadania na teksty i opinie dodatkowej warstwy znaczen, zwiazanej z naszymi
wtasnymi doswiadczeniami.

Jest wiele definicji i wiele punktow widzenia

1. Poziom indywidualny - refleksja nad wtasna perspektywa oraz jej zrodta

Kazdej z os6b uczestniczacych rozdaj po trzy oddzielne kartki i popro$ o zapisanie na
nich ich wtasnej definicji pojec ,réwnosc¢”, ,rozwéj” i ,ubéstwo”. Definicje nie musza by¢
ksiazkowe, ale raczej odpowiadajace na pytanie: ,Co dla mnie znaczy...?".

Uczestnicy i uczestniczki nie sg proszeni o odczytanie przed grupa swoich definicji.
Moderator lub moderatorka prosi o ponowne spojrzenie na kartki z definicjami i zadaje
nastepujace pytania, ktére otwierajq dyskusje:
« Do czego sie odwotywate$/ odwotywatas, kiedy formutowates / formutowatas
swojq definicje? Czy byty to dokumenty prawne, doswiadczenia zyciowe,
przekonania religijne, poglady polityczne?

« Czy twoje definicje sg ogdlnie podzielanymi pogladami? Czy naleza do gtéwnego
nurtu? Czy czesto styszysz je w telewizji, radiu, znajdujesz w gazetach?
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 Czy twoi najblizsi, znajomi, srodowisko, rodzina podzielaja twoje poglady, czy tez
mysla inaczej? Jesli inaczej, to jak, i jak myslisz, dlaczego? Dlaczego ty nie
podzielasz ich pogladéw?

 Jak myslisz, co ma najwiekszy wptyw na ksztattowanie sie opinii publicznej?
Jakie przekonania sg obecnie najpopularniejsze i z czego one wynikaja?

2. Praca w grupach — poznawanie opinii innych

Ponizej znajdziesz cytaty dotyczace pojec¢ ,réwnosc”, ,rozwoéj” i ,ubdstwo”. Podziel
grupe na pary i przydziel kazdej z nich jeden lub wiecej cytatow.
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Wszyscy jesteSmy réwni, poniewaz jesteSmy grzeszni oraz niewarci
szacunku. Jesli wszyscy bedziemy podazac za przyktadem Boga, mozemy
zostac odkupieni z naszej grzesznej natury.

Wszyscy jestesmy réwni w swojej réznorodnosci. PowinniSmy szanowac
i uznawac za wartosciowa rézng nature, role oraz wktad kazdego i kazdej
z nas.

Jestesmy réwni, poniewaz wszyscy mamy wolnosé wyboru. Mozemy sami
wybrac kim, chcemy by¢ i jak ten cel osiagnac.

Jestesmy réwni, poniewaz mamy taki sam potencjat. Od tego, jak dobrze
go rozwiniemy oraz uzyjemy, zalezy to, czy osiagniemy sukces w naszym
zyciu.

Wszyscy mamy takie same zdolnosci, ale stawiamy czota nieréwnosciom
w dostepie do mozliwosci. Nie kazdy doswiadcza ich w réwnym stopniu,
a zalezy to od koloru skory, statusu ekonomiczno-spotecznego,
pochodzenia etnicznego itp. Powinnismy stworzy¢ system, ktdry zredukuje
nieréwnosci i wprowadzi réwne szanse dla wszystkich, tak abysmy mogli
stac sie naprawde réwni.

R6zni uczniowie i réZzne uczennice maja rézne potrzeby. Jesli nauczyciel nie
dostrzega rdznic i nie odpowiada na potrzeby konkretnych uczniéw, wtedy
tylko uczniowie, ktérzy pasuja do normy, wytrwajq w systemie.



Wszyscy jesteSmy tacy sami, poniewaz dazymy do tych samych celéw
w Zyciu. Wszyscy chcielibysmy, zeby nasze potrzeby zostaty spetnione.
Wszyscy chcielibysmy brac udziat w globalnej ekonomii oraz mie¢ wolnosc
korzystania z niej.

0

Powinnismy sie od nich uczyc. Jesli sa bardziej rozwinieci i bogatsi, to znaczy,
Zze moga nas wiele nauczy¢. Oczywiscie nie wszyscy w tym kraju beda potra-
fili z tego skorzystac. W koricu wiekszosc ludzi tutaj jest stabo wyksztatcona
i niekulturalna. Niemniej najlepsi z nas moga byc w przysztosci jak oni, jesli
tylko sie naucza.

0

Kiedymoéwimyokraju, zejest,staborozwiniety”’,sugerujemy, zejestwpewnym
sensie zacofany i opdzniony w rozwoju, co pokazuje jego spoteczerstwu,
ze ma niewielkie mozliwosci, aby cos osiagnac i sie rozwijac. Uzycie ter-
minu ,rozwijajacy sie” jest mniej obrazliwe, ale wcigz wprowadza w btad.
Termin ten réwniez sugeruje, ze ubdstwo jest historycznie uwarunkowane,
a jego podstawa jest brak wtasciwych cech spoteczeristwa (w kontekscie
cech, ktére ,my” mamy), czyli mentalnos¢, ktéra byta dominujaca w czasach
kolonialnych.

0

Oni nie powinni przychodzi¢ i uwazac, ze wszystkiego nauczymy sie w jedng
noc. Jestesmy 50 lat do tytu. Potrzebujemy znacznie wiecej czasu, by ich
dogonic. Ale mamy do tego potencjat!

Przyjezdzajg do nas i narzucaja nam swdéj model edukacji, swoja
technologie, swoje spojrzenie na Swiat. To sprawia, ze ludzie zaczynaja ze
sobg rywalizowad, mysla tylko o sobie, co zmienia nasze spotecznosci. Nie
potrzebujemy tego, co chcqg nam sprzedac. Potrzebujemy lepszej dystry-
bucji zasobéw, bo w ten sposéb mozemy zdefiniowac nasz wtasny rozwdj.

Kraje rozwiniete sq bogate, poniewaz od bardzo dawna korzystaja z naszych
zasobow. Na poczatku jako kolonizatorzy, pdzniej przez niesprawiedli-
we praktyki handlowe, zyski z dtugdw oraz firmy/ fabryki wyzyskujace
swoich pracownikéw. Gdybysmy dostali sprawiedliwg szanse, moglibysmy
byc¢ nawet bogatsi od nich.

Kraje rozwijajace sie sa biedne, poniewaz brakuje im technologii i edukacji.
Ich systemy rzadzenia nie sq wystarczajaco dojrzate i stabilne. Powinnismy
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im pomdc, dajac technologie i pokazujac wtasciwe zwyczaje w pracy oraz
dobrze wyedukowac.

Ludzie sq biedni, poniewaz nie maja dostepu do wtasciwej edukacji, nie majq
zwyczaju dobrze i skutecznie pracowac, a takze brakuje im wtasciwego
podejscia do zycia.

Ludzie sq biedni, poniewaz sq wykorzystywani. Pracujq za gtodowe wyna-
grodzenie, podczas gdy ludzie, ktdrzy ich zatrudniaja, staja sie coraz
bogatsi.

Wszyscy urodziliSmy sie biedni — dzieci nie majaq niczego. Kiedy ludzie
ciezko pracuja i mysla, wtedy tworzg swoje bogactwo. Twoje indywidualne
zaangazowanie decyduje o tym, czy jestes biedny czy bogaty. Jesli jestes
leniwy, zastugujesz na to, zeby by¢ biedny.

Jesli niektérym biednym ludziom udaje sie wyjs¢ z ubdstwa, to czemu inni
nie moga zrobi¢ tego samego? Niektérym po prostu nie chce sie ciezko
pracowac — wolg zy¢ z zasitkéw. Tacy ludzie urodzili sie biedni i biedni
umra.

Czy chciatbys/ chciatabys uczestniczy¢ w grze, w ktdrej ty i twoja rodzina
jestescie skazani na przegrang? Zarabiasz mniej niz inni, postrzegaja cie
jako niekompetentnego ignoranta, ktéry potrzebuje jatmuzny od innych
—w pewnym momencie po prostu sie poddajesz. Tak sie dzieje, kiedy zdasz
sobie sprawe, Zze niewazne, co robisz i bedziesz robit, nigdy nie bedziesz
wystarczajgco dobry i nigdy nie spetnisz oczekiwan innych ludzi.

Ubdstwo jest konsekwencja spotecznych nieréwnosci. Pokonywanie ubdstwa
nie powinno by¢ dobroczynnym gestem, ale dazeniem do sprawiedliwosci.
To obrona podstawowych praw cztowieka, prawa do godnego Zycia oraz
szacunku. Jesli ubdstwo sie utrzymuje, nie ma prawdziwej wolnosci,
poniewaz nie ma sprawiedliwosci.

Ubdstwo oraz wyzysk beda zawsze istniaty, poniewaz natura ludzka nie
jest bezinteresowna. Kazdy zawsze wybierze ochrone wtasnych interesdw.
Ludzie nie wybiorg rozwigzania, ktére daje przywileje innym ludziom
zamiast im samym.



Konkurencja prowadzido bogactwa i przynosi korzysci wszystkim. Gdybysmy
wszyscy rywalizowali w osiagnieciu korzysci dla siebie, wtedy bylibysmy
zmotywowani do ciggtej pracy i osiagnelibysmy dobrobyt dla wszystkich.

0

Podstawa konkurencji jest podziat na zwyciezcdw i przegranych. To jednak
nie wyeliminuje ubdstwa. Jesli ze soba konkurujemy, zawsze ktos bedzie

miat wiecej, a ktos mniej.

Kupuje, wiec jestem. Jesli nie moge kupic...

Wolontariuszki z Filipin - Charity Rose Ramos i Canhermi Sampang, razem z wolontariuszem z Chin, Junji Lin,
rejestruja uczestniczki i uczestnikéw rowerowej gry miejskiej, Dolny Slask, rok 2014.
Fot. Charity Rose Ramos
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Popro$ osoby uczestniczace, aby w parach zastanowity sie nad nastepujacymi pyta-
niami:

» Kto mégtby powiedziec te stowa? Skad pochodzi, jakie ma wyksztatcenie itd.?

« Jakie inne czynniki moga mie¢ wptyw na taka opinie?

 Skad biora sie podstawy tych zatozen?

« Czy saq to powszechne opinie? Czy wy (osoby w parze) sie z nimi zgadzacie?

Popros, aby kazda z par zaprezentowata swoje hipotezy na forum grupy. Zachec grupe
do dyskusji nad kazdym z cytatéw. Grupa nie otrzyma klucza do cytatéw, nie otrzy-
ma réwniez informacji, kto jest autorem lub autorka kazdego z nich, poniewaz celem
¢wiczenia nie jest uzyskanie prawidtowej odpowiedzi. Mozesz zapytac grupe, jak sie
czuje z takim rozwigzaniem.

3. Popros$ teraz kazdego z uczestnikow i kazda z uczestniczek, zeby wrécili do swoich
definicji.

Popros, aby spojrzeli na nie i zastanowili sie, jak zostaliby opisani, gdyby ich
definicje trafity do jednej z grup. Jesli maja jakie$ wnioski lub spostrzezenia, zache¢
ich do wypowiedzenia ich na forum grupy. Czy teraz chcieliby co$ zmieni¢ w swoich
definicjach (dopisa¢, doprecyzowac itd.)?

Zapytaj w podsumowaniu ¢wiczenia: ,Czy tatwo jest oceniac¢ innych po krotkim
cytacie? Ile mozna wyczytac z tak krotkiego tekstu i na jakiej podstawie stawiamy takie

hipotezy?”.

Zaproponuj réwniez uczestnikom i uczestniczkom skorzystanie z ¢wiczen dotyczacych
analizy tekstéw przedstawionych w tej publikacji na stronach 50 i 51.
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Cele ¢wiczenia:
1. Refleksja i dyskusja nad zagadnieniami bogactwa i ubéstwa.

2. Zastanowienie sie, czy i jak koncepcje bogactwa i ubéstwa przedstawi¢ w materiatach
edukacyjnych.

Bogaci i biedni¥

Materiaty

10 wydrukowanych lub odrecznie zapisanych kart z pytaniami dotyczacymi bogactwa
i ubdstwa, flipczart, markery.

Przebieg

1. Zaprezentuj grupie zdjecie:
https://www.flickr.com/pho-
tos/un_photo/14305229793
lub klip ,Africa For Norway -
New charity single out now!”
(jesli grupa postuguje sie
jezykiemangielskimlubjestes$
w stanie przettumaczy¢ filmik
grupie): https://www.youtube.
com/watch?v=0JLqyuxm96k

2.Popros, aby grupa (najlepiej
ok. 20-osobowa) dobrata sie
w pary. Rozdaj kazdej parze kartke z zapisanym na niej pytaniem. Popros, aby
wspolnie zastanowity sie nad pytaniem zapisanym na kartce i poszukaty na nie
odpowiedzi, a takze aby uwazali na ewentualne rozbiezne opinie, ktére pojawig
sie w dyskusji.

3. Nastepnie popro$, aby osoby w grupie przekazaty innym kartki i dobraty sie
ponownie w pary, ale inne niz w pierwszej rundzie, aby osoby w grupie miaty szanse

37 Na podst. materiatu Jasona Buckley’a za prenumerowanym newsletterem www.thephilosophyman.com The
Philosophy Man Ltd, 7 Tower Road, Writtle, Chelmsford, Essex CM1 3NR, UNITED KINGDOM
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Czy miatbys wiecej
przyjaciét bedac
bogaty czy biedny?
Czy miatabys wiecej
przyjaciot bedac
bogata czy biedna?

Kto z wiekszym
prawdopodobienstwem
stwierdzi, ze ,pienigdze

to nie wszystko”

- biedny / biedna czy
bogaty / bogata?

Kto czesciej moze
by¢ chciwy?

Biedni czy bogaci?

Kto ma wieksza szanse
by¢ bogatym?

Chciwi czy hojni ludzie?

Czy mogtbys / mogtabys
by¢ jednoczesnie
bogaty / bogata
i biedny / biedna?

Czy mozesz by¢
szczedliwy/szczesliwa jesli
jestes biedny/biedna?
Czy powiniene$/powinnas
by¢ szczesliwa, skoro
jestes bogaty/bogata?

Czy jest cos ztego
w byciu
bogatym / bogata?
Czy jest co$ dobrego
w byciu biedny
/ biedng?

Czy mozesz zastuzyc
sobie na to, zeby by¢
bogatym / bogata?
Czy mozesz zastuzyc
sobie na to, ze by¢
biedny / biedna?

Od czego zalezy bycie
biednym / biedna lub
bogatym / bogata?
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podyskutowac¢ na temat innych pytan, z innymi osobami. Mozesz przeprowadzi¢
kilka rund dyskusji w parach, w zaleznosci od poziomu energii w grupie.

4. Pozakonczeniurund dyskusjiw parach zapytajuczestniczkiiuczestnikow ¢wiczenia,
ktére z pytan byty dla nich najciekawsze, ktére sprowokowaty najbardziej ozywione
dyskusje.

5. Nastepnie zapytaj grupe czy z dyskusji w parach i na forum grupy wyptywaja jakies
wnioski przydatne w tworzeniu materiatéw edukacyjnych. Wynotujcie wazne dla
was punkty do pézniejszego wykorzystania.

2.4 Jak dziatac¢ jako organizacja czy insty-
tucja wedtug zasad Kodeksu? Co moge
zrobi¢, jesli nie jestem edukatorem /
edukatorka globalng dla siebie i swoich
kolegdw i kolezanek z organizacji?

Dla organizacji angazujacych sie w pomoc rozwojowa obraz krajéw Potudnia jest
wazny w dwdéch kluczowych obszarach pracy. Po pierwsze, zdobywanie rzetelnych in-
formacji o sytuacji w terenie jest warunkiem udanego planowania, a potem realizacji
projektu rozwojowego. Po drugie, wsparcie spoteczne w Polsce - w tym darowizny oséb
indywidualnych i zgtaszanie sie wolontariuszy - zalezy od tego, jak dobrze organizacja
informuje o projekcie i sytuacji na miejscu.

Jak zdobywamy E Jak przekazu- a Jak przekazu-
wiedze? jemy wiedze? jemy wiedze?
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Zdobyc rzetelny obraz Potudnia

Rzetelny obraz Potudnia obejmuje wiedze o przyczynach i skutkach sytuacji w konkret-
nym miejscu, w ktérym pracuje organizacja (w tym analize szerszego kontekstu gos-
podarczego, spotecznego, historycznego, kulturalnego itd.) oraz umiejetnos$¢ dialogu
miedzykulturowego. Rzetelny obraz pozbawiony jest stereotypéw i nie dyskryminuje
ludzi lub sytuacji.

Pracownicy, pracowniczki i wolontariusze oraz wolontariuszki zajmujace sie projek-
tami rozwojowymi, tak jak inni Polacy i Polki, muszg uporac sie ze stereotypami pow-
szechnymi w naszej kulturze, mediach i edukacji. Wynikaja one nie ze ztej woli, lecz
ze stabej dostepnosci rzetelnych informacji o krajach Potudnia i braku bezposrednich
kontaktéw, ktére utatwiatyby Polakom i Polkom wspétprace i poznawanie tych krajow
z otwartoscia i w poczuciu réwnosci wszystkich ludzi.

Do najpopularniejszych negatywnych stereotypéw o krajach Potudnia naleza;

- stereotyp o lenistwie,
- stereotyp o braku poczucia odpowiedzialnosci,

- stereotyp o braku wiedzy potrzebnej do samodzielnego decydowania o swoim
rozwoju.

Stereotypy te utrudniaja - a czasem uniemozliwiaja - prace w projektach
rozwojowych, oparta na partnerstwie pomiedzy Polakami i Polkami a spotecznosciami
w krajach Potudnia, zgodnie z zasada wtasnosci.

Czym jest zasada wtasnosci?

Zasada wtasnosci, sformutowana przez dawcoéw i biorcbw pomocy, moze miec¢ zasto-
sowanie do catej wspoétpracy rozwojowej — zaréwno na poziomie panstw, jak i dziatan
organizacji pozarzadowych.

Wedtug Deklaracji Paryskiej nt. Skuteczno$ci Pomocy wtasnosc¢ to ,odpowiedzialnosc
krajow-biorcow za swoja polityke rozwojowa, strategie oraz koordynacje podej-
mowanych w zwiazku nimi dziatan”. Innymi stowy, to kraje-biorcy podejmuja klu-
czowe decyzje dotyczace celdw przedsiewzie¢ rozwojowych i sposobéw ich realizacji.
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Kampala, stolica Ugandy. Panorama miasta, na ktdrej wida¢ dworzec autobusowy. Stolica jest centrum
gospodarczym i handlowym kraju - dotyczy to zwtaszcza produktéw rolnych.
Fot. Anna Gdrska

Natomiast rolg dawcéw pomocy jest udzielanie wsparcia w sposéb zgodny z decyzja
kraju przyjmujacego pomoc.

Réwniez polskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych uznaje zasade wtasnosci za
jedng z podstawowych zasad pomocy rozwojowej®®. Z tych powodéw organizacje
pozarzadowe powinny same dobrze przygotowac sie do realizacji zasady wtasnosci we
wtasnych przedsiewzieciach.

Zasada wtasnosci w projektach

Dla projektéw realizowanych przez polskie organizacje zasada wtasnosci oznacza, ze
prowadzacy projekt Polacy i Polki nie rozwigzuja probleméw w krajach Potudnia, gdyz
to nie oni maja najwazniejszy gtos w projekcie, lecz spotecznos¢ lokalna. Zamiast tego
polskie organizacje wspieraja partneréw z Potudnia w osigganiu celéw, ktére oni sobie
wyznaczyli.

38 Poréwnaj z oficjalnymi dokumentami MSZ RP, w tym m.in.: Wieloletni Program Wspétpracy Rozwojowej na
lata 2016-2020 oraz raporty roczne z 2014, 2013, 2012, 2011, 2010 dostepne na: https://www.polskapomoc.gov.
pl/Dokumenty,i,publikacje,83.html [dostep: 1.11.2015]
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Jednak oddanie decyzji w rece spotecznosci lokalnej nie jest tatwe, nawet jesli znajdu-
je sie tam prezna organizacja partnerska i wielu kompetentnych wspétpracownikoéw.
Trudno$¢ czesto polega na obawie o to, czy dokonania projektu beda trwate
oraz czy spotecznosc lokalna bedzie je rozwijata. Obawe te, bardzo ludzka i Swiadczaca,
0 poczuciu odpowiedzialnosci, wzmaga¢ moze brak wiary w spoteczno$¢ lokalna.
Utrudnieniem moga by¢ wspomniane wczesniej stereotypy.

Zastanow sie...

Czy w waszej organizacji wielu ludzi mierzy sie:

e Ze stereotypem o lenistwie ludzi w krajach Potudnia?
« Ze stereotypem o ich braku odpowiedzialnosci?

- Ze stereotypem, ze ludziom w krajach Potudnia brak wiedzy potrzebnej do
samodzielnego decydowania o swoim rozwoju?

Jesli uprzedzenia nie zostang pokonane, organizacja bedzie prébowata kontrolowac
sytuacje w terenie i podejmowac kluczowe decyzje lub tez opusci teren projektu
z poczuciem porazki oraz braku wdziecznosci i odpowiedzialnosci ze strony
beneficjentdw. Stereotypy pozostang nienaruszone.

Na szczescie mozliwy jest tez pozytywny scenariusz. Wiele organizacji go
doswiadczyto. Gdy widzimy, ze istniejg trudnosci z przekazaniem kluczowych decyzji
partnerom z Potudnia, analizujemy przyczyny, poszukujac zwtaszcza czynnikéw po
stronie polskiej. Cze$¢ trudnosci moze miec¢ charakter czysto techniczny lub orga-
nizacyjny. Wazne jest, abysmy zadali sobie pytania na temat naszego nastawienia do
lokalnej spotecznosci oraz zrédet, ktére ksztattuja nasza wiedze i postrzeganie
partneréw z Potudnia. Konieczne moga okazac sie pytania o:

« stereotypy pracownikéw / pracowniczek oraz wolontariuszy / wolontariuszek,
« ich umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej,
» znajomos¢ zasady wtasnosci,

« praktyki i procedury, ktére utrudniajg nawigzanie prawdziwie réwnych relacji
partnerskich.

Po ich przemysleniu stanie sie oczywiste, ze nasz obraz Potudnia ma wptyw na jakos¢
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realizowanych przez nas projektéw.

W oparciu o analize trudnosci organizacja powinna podja¢ konkretne srodki zarad-
cze. Moga do nich naleze¢ m.in. dodatkowe szkolenie pracownikéw, pracowniczek,
wolontariuszy i wolontariuszek, wprowadzenie nowych procedur postepowania
i podejmowania decyzji, usprawnienie procesu komunikacji ze spotecznoscia lokalna,
zmiana sposobu rekrutacji lub oceny sytuacji w terenie. Przygotowaniu organizacji do
rzetelnego komunikowania poswiecony jest kolejny rozdziat tego poradnika.

Kazdy projekt rozwojowy wptywa na relacje wtadzy w lokalnej spotecznosci,
w niektdérych projektach zmiana tych relacji jest wrecz jednym z celéw. Dlatego
organizacja starajaca sie mie¢ pozytywny wptyw na Potudniu nie moze unikna¢
analizowania uktadu sit w lokalnej spotecznosci. Taka analiza moze pomdc pra-
cownikom, pracowniczkom i wolontariuszom, wolontariuszkom polskich organizacji
w okresleniu, jaka role petnig w terenie - przywddcow, przywoédczyn i gtéwnych
decydentéw, czy tez os6b wspierajacych, ktérze uwaznie stuchajq ludzi w terenie
i pozostawiajg im ostateczne decyzje w zakresie kierunkéw i sposobdéw osiggania celéw
rozwojowych.

Przekazac¢ w Polsce rzetelny obraz Potudnia

Rzetelne informowanie moze mie¢ tez wptyw na sukces organizacji w kraju i jej
potencjat rozwojowy.

Kluczem do dtugoterminowego rozwoju organizacji moze by¢ stabilne poparcie
spoteczne i jej wiarygodnos$¢, wyrazajace sie zaréwno iloscig wptat ze strony oséb
indywidualnych czy firm, jak réwniez popularnoscia wsréd potencjalnych wolonta-
riuszy. Takie poparcie spoteczne nie jest wynikiem przypadku.

Zabiegajac o wsparcie spoteczenstwa, organizacja moze wybra¢ rézne strategie
komunikacji. Na przeciwlegtych biegunach znajduja sie dwa sposoby informowania
o sprawach rozwojowych: czysta promocja, majaca na celu wyeksponowanie przede
wszystkim sukceséw organizacji, oraz edukacja na temat probleméw rozwojowych,
ktérej celem jest nie tylko przedstawienie wtasnych dziatan, ale tez sktonienie odbior-
cow do krytycznej refleksji nad rozwojem.

Podejsciu skupionemu na promocji towarzyszy czesto tendencja do jaskrawego
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przedstawiania potrzeb w krajach Potudnia, w tym nedzy, gtodu i choréb. Przyjmujac
promocje wtasng jako gtéwny cel informowania o krajach Potudnia, organizacja moze
na krétka mete osiagna¢ pozadane rezultaty: prestiz organizacji sprawnej i skute-
cznej, a nawet wptaty darczyncéw indywidualnych, przejetych tragedia ofiar kryzysow
w krajach Potudnia. Jednak autopromocjaiskupianie sie na potrzebach moze na dtuzsza
mete zniecheci¢ osoby bardziej zainteresowane tematyka rozwojowa i rozumiejace
ztozone zjawiska dotyczace relacji Pétnoc-Potudnie. W konsekwencji organizacja
zyskuje opinie powierzchownej i nastawionej na autopromocje.

Inng strategiaq organizacji moze by¢ konsekwentne podwyzszanie $wiadomosci
spotecznej na temat rozwoju miedzynarodowego poprzez dziatania dtugofalowe:
edukacje o przyczynach, przejawach i skutkach probleméw globalnych oraz tworze-
nie rzeszy lojalnych zwolennikéw, ktérzy stale pogtebiaja swoje zrozumienie tema-

26 lutego 2011 roku. Mtodzi Kuwejtczycy i Kuwejtki swietujace 50. rocznice uzyskania przez Kuwejt
niepodlegtosci i 20. rocznice Operacji Pustynny Sztorm. 19 czerwca 1961 roku Kuwejt uzyskat niepodlegtosc
po podpisaniu uktadu z Wielka Brytania, ktéra zapewnita nowemu paristwu gwarancje wojskowe gwarancje
wojskowe. 2 sierpnia 1990 roku Irak dokonat inwazji na Kuwejt. Jednoczesnie w kraju dokonano proira-
ckiego zamachu stanu, w wyniku ktérego powstata Republika Kuwejtu (nastepnie wtaczona jako prowincja
do panstwa irackiego). W lutym 1991 roku sity ONZ pod dowddztwem Standéw Zjednoczonych, - po trwajacej
okoto 6 tygodni wojnie (zwanej | wojng w Zatoce Perskiej) odbity Kuwejt z rak Irakijczykéw i przekazaty
wtadze panujacemu krélowi.

Fot. Spc. Eric Guzman
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tyki rozwojowej i trafnosci dziatan organizacji. Podejscie takie wyklucza jako
metode promocji epatowanie tragedig Potudnia, czy tez jednostronne przedsta-
wianie rzeczywistosci w jasnych barwach i wtasnej dziatalnosci, jako zawsze udanej
oraz stusznej.

Edukacja na tematu rozwoju miedzynarodowego wykracza poza prezentacje podsta-
wowych faktéw o rzeczywistosci krajéw Potudnia. Wiekszo$¢ organizacji zajmujacych
sie edukacja rozwojowa uznaje, ze powinna ona pomagac w zrozumieniu przyczyn
i skutkdw wydarzen. Réwniez w ramach kampanii medialnych i promocyjnych naszych
organizacji powinnismy wyjasniac¢ przyczyny powstawania probleméw i mechanizmy,
dzieki ktérym ludzkos¢ moze sprosta¢ globalnym wyzwaniom. Wiecej informacji na
temat edukacji rozwojowej znajduje sie w innych rozdziatach tego poradnika.

Jak zapewnic rzetelne i profesjonalne informowanie
o projekcie rozwojowym?

Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajéw Potudnia oparty jest
na prawach cztowieka, poszanowaniu godnosci i wartosci humanitarnych. Promuje
partnerskie relacje pomiedzy ludZzmi, spoteczenstwami i organizacjami z Potudnia
i z Pétnocy. Wartosci te leza u podstaw miedzynarodowej pomocy, zaréwno humani-
tarnej, jak i rozwojowej. Artykut ten opisuje, co nalezy wzia¢ pod uwage na réznych
etapach realizacji projektu, aby byt on zgodny z zasadami rzetelnego i profesjonalnego
informowania o projekcie rozwojowym organizacji.

Kodeks zawiera konkretne zasady, ktérych wdrozenie zapewnia szacunek dla wartosci
w procesie informowania o krajach Potudnia. Wiele organizacji opracowuje zasady
i promuje dobre praktyki realizacji odpowiedzialnych projektéw. Organizacja, ktéra
wdrozyta Kodeks, powinna stosowac jego zasady, informujac o projektach rozwojo-
wych i swojej dziatalnosci w krajach Potudnia. Ponizszy materiat pomoze to zrealizowac
w Waszej organizacji.

Od czego zaczac?

Podstawowga kwestia w organizacji, ktéra chce rzetelnie moéwi¢ o Potudniu jest
wdrozenie Kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajéw Potudnia.
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Informacja o stosowaniu zasad Kodeksu moze by¢ czescig karty etycznej, strategii,
lub po prostu ogtoszeniem na tablicy czy na forum internetowym. Kazdy pracownik,
pracowniczka, wolontariusz lub wolontariuszka musi mie¢ dostep do tresci Kodeksu,
a jego znajomos¢ powinna by¢ standardem w organizacji. Wiecej o procesie wdrozenia
mozna przeczyta¢ w kolejnych rozdziatach tego poradnika.

Jak sie przygotowac?

Krokiem milowym w rzetelnym informowaniu o projekcie jest dobre przeszkolenie
zespotu projektowego - zaréwno os6b wyjezdzajacych, aby realizowac projekt w tere-
nie, jak i tych, wspierajacych projekt z Polski. Szkolenie takie powinno obejmowac
szczegbtowe zapoznanie z zasadami obowigzujacymiw projekcie oraz warsztaty, dzieki
ktérym wypracujecie konkretne mechanizmy i zaplanujecie dziatania zapewniajace
rzetelne informowanie o projekcieoraz o potrzebach spotecznosci lokalne;.

Jak wzmacniac dialog partnerski i zapewniac rzetelne
informowanie?

Po rozpoczeciu projektu w terenie wazne jest prowadzenie dialogu z lokalnymi
wspotpracownikami, a takze organizacjami partnerskimi, na temat rzetelnego komu-
nikowania o rzeczywistosci spotecznosci lokalnej i realizowanym projekcie. Znajomos$¢
Kodeksu wsrod personelu miejscowego oraz organizacji partnerskich ma na celu
upowszechnienie wiedzy o tych zasadach wsréd wszystkich pracownikéw
i pracowniczek w terenie. Dzieki temu, wszystkie dziatania zwigzane z dokumentacja,
projektu beda uwzglednia¢ zalecenia zawarte w Kodeksie.

Jak taczy¢ wdrazenie Kodeksu i poczatkowe etapy
projektu?

Zespdt projektowy w terenie powinien informowac spotecznos¢ lokalng o pla-
nowanych i realizowanych dziataniach, oraz wtacza¢ miejscowych przedstawicieli
w prace nad projektem i podejmowanie decyzji. Spoteczno$¢ lokalna powinna wiedzie¢
0 przyjetych w organizacji zasadach rzetelnego informowania. Zalecamy, aby infor-
macja o wdrozeniu Kodeksu byta eksponowana w widocznym miejscu w biurze projektu
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i na wszelkich tablicach informacyjnych, w urzedach czy budynkach, gdzie realizujecie
projekt. Taka informacja powinna réwniez pas¢ na otwierajacym projekt spotkaniu dla
spotecznosci beneficjentéw. Informowanie spotecznosci lokalnej o Waszym szacunku
dla godnosci i prywatnosci Waszych partneréw moze takze zwiekszy¢ ich zaufanie do
cztonkéw zespotu projektowego.

Jak tworzy¢, dokumentowac i przechowywac
informacje?

Kluczowym zagadnieniem zwigzanym z przestrzeganiem zasad Kodeksu jest kwestia
dokumentacji projektu. Warto spisac i skonsultowac ze spotecznoscia beneficjentéw,
w jakich sytuacjach beda robione zdjecia dokumentujace dziatania projektu, oraz jak
prowadzi¢ rzetelne opisy zdje¢. Wartym rozwazenia jest pomyst, aby dokumentacje
fotograficzng projektu powierzy¢ catkowicie przedstawicielom spotecznosci lokalne;j.
To zagwarantuje, ze zdjecia beda odzwierciedlaty to, w jaki sposéb przedstawiciele
spotecznosci chca sami siebie prezentowac i jak oceniajg projekt. Podobnie mozna
postapi¢ z artykutami, newsami, raportami czy praséwkami z projektu. Najlepiej, aby
pierwszg wersje przygotowali przedstawiciele spotecznosci lokalnej, a jej solidne
ttumaczenie bedzie najlepsza wizytéwka projektu.

Zdjeciarodzin, dzieci, mieszkancéw i mieszkanek, jak réwniez ich dane osobowe nalezy
gromadzi¢ tylko za ich zgodg oraz przechowywac w bezpiecznym miejscu - podobnie
jak w przypadku wymagan wobec dokumentacji kadrowej projektéw w Polsce.

Jak zorganizowac zespét projektowy aby skutecznie
weryfikowac materiaty?

Warto ustali¢ regularne spotkania zespotu projektowego (np. co kwartat),
podczas ktérych przegladane beda, pod katem rzetelnego informowania, takze
zdjecia dokumentujace dziatania projektu. Przeglad zdje¢ moze jednoczesnie stuzy¢
zespotowi do omowienia i wizualizacji sukceséw projektu oraz monitorowania prze-
biegu zaplanowanych prac. Na tym etapie zesp6t projektowy i osoby odpowiedzialne
za zdjecia dokonuja takze wyboru zdje¢ pod wzgledem ich jakosci (kolory, kontrast,
ostro$¢, ujecie etc.) oraz weryfikuja ich opisy. Teksty moga zosta¢ poddane redakji
merytorycznej i korekcie jezykowej.

Jak korzysta¢ z Kodeksu w praktyce? 83




Co to znaczy rzetelny opis materiatow?

Po wstepnej selekcji, materiat powinien zosta¢ skonsultowany z przedstawicielami
spotecznosci lokalnej - katalog moze trafi¢ na spotkanie konkretnych oséb lub zosta¢
na pewien czas udostepniony do wgladu (np. przez tydzien) w siedzibie projektu.
Wszystkie materiaty informacyjne kierowane do przedstawicieli i przedstawicielek
spotecznosci lokalnej powinny by¢ przygotowane w sposéb zrozumiaty, w jezyku lub
jezykach, ktérymi postuguja sie na co dzien.

Na tym etapie zespoét projektowy powinien wyjasnic¢ kazdej osobie ze zdjecia, kazdemu
bohaterowi i bohaterce reportazu, cztonkom spotecznosci lokalnej, zasady, jakimi
organizacja bedzie sie kierowa¢, prezentujac ich na zdjeciach.

Co zrobi¢ zanim materiat zostanie opublikowany?

W 2007 roku pracowatam jako psycholog w Bogocie, w Kolumbii, z dziecmi, ktdre nie

uczeszczaty do publicznych szkét. Miatam wielka ochote dokumentowac nasze zajecia

- indywidualne i grupowe - zdjeciami. Jednak dopiero po 2 miesigcach pracy poprositam

rodzicow dzieci o spotkanie, w celu wyjasnienia idei dokumentacji wspdlnej pracy.
Podczas spotkania przedstawitam zasady rzetelnego informowania, dlaczego chciatabym robi¢
zdjecia, czemu moga stuzyc oraz jak zostang wykorzystane. Podkreslitam takze, ze zaréwno podczas
ich robienia, jak i weryfikacji, czy ostatecznej obrébki beda obowiazywaty zasady Kodeksu.

Po przedstawieniu idei, prositam rodzicéw o wyrazenie zgody na robienie zdjec¢. To byto jedno
zdanie ,Ja, (imie nazwisko), wyrazam zgode na umieszczenie zdjecia mojego dziecka (imie, naz-
wisko) w materiatach edukacyjnych, informacyjnych projektu....(tytut)”. Takie spotkanie i wyjasnienie
zapewnito mi zaufanie, oraz poparcie ze strony rodzicéw oraz nauczycieli i nauczycielek. Gdybym
znata wczesniej Kodeks, z pewnoscig udatoby mi sie przywiez¢ ciekawe materiaty edukacyjne
z wezesniejszych wyjazddéw do Kenii czy Indii.

Po ostatecznej weryfikacji, teksty, opisy, relacje, blogi lub zdjecia zazwyczaj trafiajg na
strone internetowa projektu lub organizacji realizujacej projekt. Zanim zdjecia zostang
opublikowane, osoby odpowiedzialne powinny przeanalizowac ich tres¢ pod katem
oddziatywania na polskie spoteczenstwo. Ma to na celu wyeliminowanie zdje¢, ktére
wywotuja niejednoznaczne skojarzenia, wprowadzaja w btad lub utrwalaja stereoty-
powe postrzeganie mieszkancow krajow Potudnia. Teksty opisujace projekt moga by¢
waznym elementem promocyjnym, tym bardziej ze sa tatwo cytowane i przekazywane.
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Nalezy jednak by¢ bardzo uwaznym - jakiekolwiek niejednoznaczne lub utrwalajace
stereotypy sformutowania moga zostac zinterpretowane w niewtasciwy sposéb.

Wszystkie zdjecia powinny by¢ uzupetnione o rzetelne opisy, aby ich odbiorcy
rozumieli rzeczywisto$¢ mieszkancow i mieszkanek krajéw Potudnia.

Dobra znajomos¢ Kodeksu pomoze takze zespotowi organizacji szybko zidentyfikowac
i podjac dziatania eliminujace materiaty niezgodne z Kodeksem. Porady, jak postepowac
w takim przypadku mozna znalez¢ w tym poradniku.

Jak wytyczne Kodeksu przektadaja sie na jakosc pro-
jektu i zasady partnerstwa i wtasnosci?

Do skutecznej weryfikacji materiatéw potrzebna jest efektywna komunikacja zespotu
projektowego, porozumienie ze spotecznoscia lokalng oraz dobrawolaizaangazowanie
wielu oséb. Podobnych zasad nalezy przestrzega¢ w materiatach promujacych projekt
po jego zakonczeniu. Wszelkie materiaty powinny by¢ zgodne z zasadami Kodeksu, ich
tres¢ skonsultowana z osobami reprezentujacymi dang spotecznosé¢. Jednym z prze-
jawéw rzetelnego informowania o pracy zespotu jest takze przedstawienie podziatu
rél i odpowiedzialnosci, tak aby pokazac rzeczywisty wktad spotecznosci lokalnej oraz
organizacji w sukces projektu.

Przetozeniem wartosci na projekty rozwojowe jest idea rozwoju opartego na
prawach cztowieka (ang. human rights based approach to development), czyli rozpa-
trywanie wspétpracy rozwojowej na poziomie praw jednostek i spoteczenstw krajow
Potudnia oraz zobowiazan spotecznosci miedzynarodowej. Takie podejscie pozwala
na nowo zdefiniowac¢ rozwdj i powoduje, ze globalny projekt rozwojowy lepiej stuzy
jego bezposrednim beneficjentom. Dlatego pracownicy i pracowniczki organizacji
realizujacych projekty w krajach Potudnia powinni na co dzien reprezentowac postawe
realizacji zamiast postawy szczodrego darczyncy niosacego pomoc ,biedakom”
z Potudnia. Najlepszym sposobem na realizacje lokalnych priorytetéw jest oddanie
projektu w rece spotecznosci lokalnej. Odzwierciedla to zasada wtasnosci (ang. own-
ership), ktéra jest jedna z zasad Deklaracji Paryskiej nt. Skutecznosci Pomocy a takze
zasady partnerstwa organizacji na rzecz jakosci i odpowiedzialnosci pomocy (humani-
tarian accountability partnership).

Jak korzysta¢ z Kodeksu w praktyce? 85




Co organizacja zyskuje dzieki stosowaniu zasad
rzetelnego informowania?

Przedstawione powyzej zagadnienia pokazuja, jakie standardy wypracowuje
spoteczno$¢ miedzynarodowa w zakresie rzetelnego i profesjonalnego informowania
o projekcie rozwojowym.

Realizacja partnerskiego podejécia do podmiotéw z krajow Potudnia przynosi takze
korzysci dla organizacji: stabilno$¢ i przewidywalnos¢ partneréw lokalnych, rozez-
nanie terenu, mozliwo$¢ promowania projektu i organizacji (promocja wizerunku,
public relations), prestiz wsrod donatotéw i organizacji, bezpieczenstwo perso-
nelu i lepsze wykorzystanie wtasnego potencjatu. Realizacja projektéw wedtug tych
zasad to $wiadectwo najwyzszego zaangazowania w problematyke globalna, To takze
odzwierciedlenie idei wielkich myslicieli, takich jak Kapuscinski, Ghandi, Sen, Mandela.
To wyzwanie, ktére powinni stawiac¢ sobie wszyscy, ktérzy maja ambicje zmieniac
Swiat.
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Lista kontrolna

Czy wszyscy ludzie w naszej organizacji moga dowiedziec sie
o zasadach rzetelnego informowania i ich stosowaniu?

Czy pomagamy nowym osobom w organizacji zrozumiec i stosowac
zasady rzetelnego informowania?

Czy budujemy zaangazowanie zespotu projektowego zgodnie
z zasadami rzetelnego informowania o wiekszosci $wiata?

Czy wspieramy zespot projektowy w stosowaniu Kodeksu
w dziataniach projektowych?

Czy przedstawilismy i omowilismy zasady rzetelnego informowania
o krajach Potudnia wspétpracownikom lokalnym i organizacjom
partnerskim?

Czy sprawiedliwie wtaczamy przedstawicieli i przedstawicielki
beneficjentéw i spotecznosci lokalnej w dziatania projektu
i podejmowanie decyzji?

Czy wszyscy majg jasnos$¢ w sprawie podziatu obowigzkéw
zwigzanych z dokumentowaniem projektu i sg z tego podziatu
zadowoleni?

Czy mamy zaplanowany sposéb weryfikacji materiatéw w projekcie
i stosujemy sie do ustalonych zasad?

Czy zapewnilismy, by dokumentowanie projektu byto realizowane
w zgodzie miedzy wszystkimi partnerami projektu, ktérzy maja
realny wptyw na tre$¢ materiatow?

Czy omoéwilismy spodziewany wydZzwiek naszych materiatéw

w réznych kregach w Polsce? Czy sens tych materiatéw spetnia
wymogi Kodeksu i posiada walor edukacyjny?

Jak korzysta¢ z Kodeksu w praktyce?

TAK/ NIE

TAK/ NIE

TAK/ NIE

TAK/ NIE

TAK/ NIE

TAK/ NIE

TAK/ NIE

TAK/ NIE

TAK/ NIE

TAK/ NIE
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Czy wiemy, jak doskonali¢ projekt, jak ulepsza¢ wspétprace TAK/ NIE
z partnerami, jak prowadzi¢ dziatania w projekcie, aby jeszcze
lepiej oddawaty one zasady zawarte w Kodeksie?

Czy otwarcie informujemy o zasadach, ktére przyswiecaja nam TAK / NIE
w realizacji projektéw, w tym o zasadach rzetelnego informowania?

Czy rzetelnie pokazujemy, jak wdrazamy Kodeks i jakie praktyczne TAK/ NIE
kroki podejmujemy w tym celu?
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Dlaczego warto wdrozy¢ Kodeks w organizacji?

Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajéw Potudnia to zestaw zasad,
wedtug ktérych powinno sie informowac o sytuacji w krajach globalnego Potudnia.

Dlaczego Twoja organizacja miataby stosowaé Kodeks? Istnieje przynajmniej osiem
dobrych powoddéw, aby to robic.

Prawdziwy obraz, partnerskie podejscie

Co zrobi¢, by Polacy mieli dostep do bardziej rzetelnych wiadomosci o krajach Potudnia?
Co zrobi¢, by ludzie tam zyjacy byli przedstawiani w duchu réwnosci, z poszanowaniem
ich godnosci? Kodeks jest propozycja jasnych zasad, ktére zastosowa¢ moze kazda
organizacja i kazda redakcja.

Swiadectwo jakosci pracy organizacji

Przyjecie Kodeksu to zobowigzanie organizacji, ktére jest swiadectwem jej dazenia
do wysokiej jakosci dziatania i dbatosci o standardy. Wdrozenie Kodeksu dowodzi, ze
organizacja odpowiedzialnie i profesjonalnie podchodzi do swojej pracy.

Pomoc w edukacji rozwojowej

Zasady kodeksu sa realizacjq postulatéw edukacji rozwojowej. Organizacja, ktéra zna
i stosuje Kodeks, demonstruje w praktyce, jak nalezy prowadzi¢ edukacje rozwojowa.
Kodeks moze by¢ tez narzedziem wykorzystywanym w pracy edukacyjnej organizacji.

Europejski standard

Kodeks to uznany standard. Zostat zatwierdzony przez CONCORD, europejska
konfederacje reprezentujaca ponad 1600 organizacji humanitarnych i rozwojowych.
Czy mozna sobie wyobrazi¢ lepsza rekomendacje?
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Narzedzie w kontaktach z mediami

Kodeks ttumaczy zasady etyczne, ktérymi powinny kierowac¢ sie media. Organizacja
moze udostepni¢ kodeks dziennikarzom i dziennikarkom, z ktérymi wspoétpracuje,
aby przekaza¢ im jasne wskazéwki do pracy i przedstawi¢ oczekiwania dotyczace
rzetelnosci.

Wspétpraca z innymi sygnatariuszami Kodeksu

Wraz z podpisaniem Kodeksu organizacja dostaje mozliwos¢ wymiany doswiadczen
z innymi polskimi sygnatariuszami dokumentu.

W ten spos6b moze wzmocnié swoja wspotprace z organizacjami o podobnym profilu.

Rosnace znaczenie tej tematyki

Do Kodeksu przekonane sa nie tylko organizacje pozarzadowe. Ministerstwo Spraw
Zagranicznych RP oraz O$rodek Rozwoju Edukacji przy MEN RP korzysta z Kodeksu
jako zatacznika do konkurséw grantowych.

Wieksza skutecznosc¢ wspélnego dziatania

Wdrozenie kodeksu daje mozliwos¢ wspdlnego - a wiec bardziej skutecznego
- reagowania przez NGO-sy na sytuacje razaco nieodpowiedzialnego przedstawiania
krajow Potudnia.
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Cele ¢éwiczenia:

1. Zachecenie do dyskusiji i refleksji nad celami materiatéw edukacyjnych38 (zwiekszajacych
Swiadomos¢ danych zagadnieri i / lub zachecajacych do podjecia konkretnych dziatan), ktére
organizacja zamierza opracowac.

2. Wprowadzenie zasad Kodeksu w sprawie obrazow i wiadomosci dotyczacych krajow
Potudnia do dyskusji o tworzeniu przekazow i materiatéw edukacyjnych.

Przeciwwaga dla stereotypu

Ponizej proponujemy ¢wiczenie ,Przeciwwaga dla stereotypu”, ktére moze by¢ dobrym
wprowadzeniem do rozmowy na temat zasad Kodeksu w zespole w twojej organizacji
lub instytucji.

Wprowadzenie

Zamierzasz razem z zespotem twojej organizacji opracowac¢ nowe materiaty eduka-
cyjne® (podnoszace swiadomos¢ w zakresie danego tematu, zachecajace do podjecia
okreslonych dziatan). Materiaty te maja przedstawiac¢ wybrane wyzwanie i/ lub sytuacje
w kraju/ krajach globalnego Potudnia. Mozesz wykorzysta¢ do tego celu doswiadczenia
z wyjazdu do kraju/ krajéw globalnego Potudnia, podja¢ wspétprace z osobami z tych
krajow, zebra¢ tam materiaty (zdjecia, wypowiedzi lokalnej spotecznosci, studium
przypadku itp.) Macie juz wybrang grupe odbiorcéw i pewne wyobrazenie o tema-
tyce, ktdéra chcielibyscie poruszy¢, lub o krajach i ich regionach, o ktérych chcielibyscie
opowiedziec.

Jesli grupa nie pracowata ze sobg wczesniej, na rozgrzewke mozna przeprowadzic
z nig ¢wiczenie ,Myslec inaczej” ze strony 60.

Przebieg

» Popros, aby kazda osoba w grupie, indywidualnie, przez 2-3 minuty, zastanowita
sie, czym sq stereotypy, jak powstaja i jaki maja wptyw na ksztattowanie naszych
wyobrazen o innych ludziach.

39 Pojecie edukacji jest tu rozumiane jako zwiekszanie wiedzy dotyczacej wybranej problematyki i zachecanie
do podjecia konkretnych dziatan, majace na celu dobro ludzi w krajach globalnego Potudnia, na rzecz ktérych
dziata organizacja. R6zni sie od pojecia edukacji (globalnej) skupionej na odbiorcach i odbiorczyniach w Polsce,
majacej na celu ich rozwdj i dobro.

40 Patrz poprzedni przypis.
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Nastepnie popros, aby osoby dobraty sie w pary i porozmawiaty w parach
o swoich przemysleniach. Chetne osoby moga zrelacjonowac przebieg dyskusji
w parach i swoje refleksje na forum catej grupy.

Nastepnie obejrzyjcie wspolnie prezentacje, wygtoszong w ramach TED przez
nigeryjska pisarke Chimamande Adichie, Niebezpieczeristwo jednej historii (link
do wystagpienia z napisami z jezyku polskim: https://www.ted.com/talks/chimam-
anda_adichie_the_danger_of_a_single_story). Po obejrzeniu zapytaj grupe

o wrazenia: co ich zaciekawito lub zaskoczyto, z czym sie zgadzajg
lub nie itp. Podsumuj dyskusje.

Popros, aby kazda osoba w grupie pomyslata o 2-3 stereotypach lub fatszywych
(sprzecznych z faktami) przekonaniach dotyczacych wybranej tematyki lub kraju
globalnego Potudnia. Swoje pomysty i refleksje moga notowac na kartkach
papieru. Daj grupie ok. 5 minut na to zadanie.

Popros, aby uczestnicy i uczestniczki ¢wiczenia dobrali sie w grupy (po 3-4 osoby)
i w grupie wymienili swoimi propozycjami. Daj im na to ok. 10 minut. Nastepnie
popros, aby kazda grupa opowiedziata ostereotypach

przedyskutowanych na forum catej grupy.

Zanotuj w widocznym miejscu (np. na tablicy, flipczarcie) zgtoszone przez
wszystkie grupy stereotypy i / lub fatszywe przekonania, uporzadkuj je
razem z grupa - czes¢ z nich sie pokrywa lub jest do siebie zblizona.

Wybierzcie w grupie kilka najwazniejszych stereotypow lub fatszywych przekonan
dotyczacych interesujacej was tematyki lub kraju, ktére chcecie przeanalizowac

i poruszy¢ w Waszych materiatach. W tym celu mozecie na przyktad

gtosowac za pomoca kropek: kazda z oséb ma do dyspozycji jeden gtos

Llub kilka gtoséw, ktére moze dowolnie przyzna¢ wybranym przez sie-

bie propozycjom, np. po jednej kropce na wybrane propozycje.

Popros$ osoby uczestniczace, aby dobraty sie w grupy (po 3-4 osoby), moga takze
pozostac¢ w grupach juz uformowanych. Kazda z grup wybiera jeden lub kilka
stereotypow lub fatszywych przekonan (w zaleznosci od liczby oséb bioracych
udziat w ¢wiczeniu), nad ktérymi bedzie pracowac. Kazda z grup ma za zadanie:
1) zastanowic sie, jak / w jakich warunkach mégt powstac¢ dany stereotyp

lub fatszywe przekonanie? np. kto moze by¢ odpowiedzialny za jego pow-
stanie, 2) jaka wizje $wiata i wartosci dany stereotyp odzwierciedla? itp.,

3) jak sterotyp ten wptywa na relacje z danym krajem, grupa ludzi? 4) jaka
historie, popartg faktami, mozna przytoczy¢ jako przeciwwage dla tego ste-



reotypu lub jak zdekonstruowac to fatszywe wyobrazenie. Wazne, aby histo-
rie oparte byty na osmiu zasadach proponowanych przez Kodeks w sprawie
obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajéow Potudnia i promowaty wartosci,
ktére lezg u podstaw Kodeksu. Podczas pracy w grupie moga sie wywigzac
ozywione dyskusje na temat rozumienia poszczegd6lnych wartosci i postaw,
np. solidarnosci, réwnosci, uczciwosci i sprawiedliwosci. Kazda z grup powinna
by¢ gotowa zaprezentowac wyniki swojej dyskusji na forum catej grupy.

Popros, aby kazda z grup przedstawita rezultaty swojej pracy pozostatym grupom,
objasnita przebieg dyskusji, podzielita sie swoimi przemysleniami, watpliwosciami
itp. Moderuj dyskusje na forum grupy. Zanotujcie najwazniejsze wnioski

i przemyslenia, ktére beda wam przydatne w péZniejszej pracy nad materiatami.

Kolejnym etapem pracy wewnatrz organizacji moze by¢ opracowanie
szczegotowego planu przygotowania materiatow zgodnie z zasadami Kodeksu,
np. zastanowienie sie, jakie zdjecia wybrac lub zrobi¢, aby zilustrowac dane
zagadnienie, jakie osoby z kraju globalnego Potudnia, o ktérym mowa, wtaczy¢

w prace nad materiatami i na jakich zasdach (np. jak wynagrodzic¢ je za prace) itp.

*  Na podst. materiatu Jasona Buckley’a za prenumerowanym newsletterem www.thephilosophyman.com
The Philosophy Man Ltd, 7 Tower Road, Writtle, Chelmsford, Essex CM1 3NR, UNITED KINGDOM
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Gtosy z Potudnia

Do tej pory mowilismy o tym, jak by¢ rzetelnym i wiarygodnym oraz jak wazne sa part-
nerskie relacje z Potudniem - zaréwno w dziataniach podejmowanych w terenie, jak
tez w edukacji globalnej. Rzetelne informowanie wymaga zrozumienia kontekstu,
wystuchania gtoséw osoéb, z ktérymi pracujemy. Ponizszy rozdziat to wypowiedzi ludzi
z globalnego Potudnia - osob ktére poznalisSmy, i z ktérymi mieliSmy zaszczyt
wspotpracowaé. Cytaty dotycza spraw, ktére poruszamy w tej publikacji. Spraw,
ktére rowniez oni uwazaja za wazne i chca o nich dyskutowac. Postuchajmy gtoséw z
Potudnia.

Rosemary Nassaka
studentka Uniwersytetu Makerere,
Kampala, Uganda

W Europie bytam dwa razy - raz w Holandii,
a drugi raz w Niemczech. Przyjezdzam na staze
do organizacji pozarzadowych. W Ugandzie,
jako wolontariuszka, zajmuje sie administracja,
organizacja biura i kontaktami w organizacji
dziatajacej w obszarze edukacji.

Dzieci w Europie pytaja o rzeczy, ktéore widza,
Pytaja mnie o kolor mojej skéry, chca mnie
dotkna¢. Pytaja, czy wszyscy Afrykanie majq
czarne oczy, sa bardzo ciekawe tego, jak
wygladamy. Rozumiem to, bo takie sa dzieci.
Nastolatki pytaja o szkote i o to, jakiej muzyki stuchamy — czy takiej samej jak oni.
Dorosli, zwtaszcza nauczyciele, pytaja o powszechny, darmowy dostep do szkolni-
ctwa na poziomie podstawowym, ktéry jest w Ugandzie, o prezydenta Museveniego,
o polityke. Chca ustysze¢ o wojnie, o tym, czy bedzie pokdj i jak wyglada proces po-
kojowy. Mysla, ze wojna jest w catej Ugandzie - nie wiedzga, ze rzad wynegocjowat
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zawieszenie broni. Chetnie opowiadam, jak wyglada biezaca sytuacja w moim kraju.

Jaka rade mogtabym dac¢ nauczycielom, ktérzy chca uczy¢ o Ugandzie? Uczcie
faktow, starajcie sie dotrzec do informacji. Kiedy ja bytam w szkole, poznawatam historie
Europy. Wy tez powinniscie sie uczy¢ naszej historii, zebyscie wiedzieli, skad biorg sie
pewne zjawiska, jakie sg ich przyczyny. Media sa petne okropnych przekazéw o Afryce,
pokazuja nas bez wyjasnienia tta tych zjawisk. To stawia nas w ztym $wietle. Wojna to
nie jest cata prawda o moim kraju, moéj kraj nie jest tak straszny, jak go pokazujecie! Tak
jak wielu ludzi na $wiecie uczymy sig, pracujemy, stuchamy muzyki, mamy marzenia. To
jest miejsce, w ktérym zyje, i chce tu zostac i dziata¢ na rzecz mojej spotecznosci. Wazne
jest, zeby skonczy¢ z tym negatywnym wizerunkiem, ze stereotypami. Powinniscie by¢
bardziej analityczni i krytycznie podchodzi¢ do tego, co styszycie.

Magaly Montes
dziataczka organizacji Mamaya, Peru

Europejczycy i Amerykanie, ktérzy do nas przyjezdzaja.. Céz
— czasem zachowuja sie, jakby byli bogami. Wszystko wiedza
najlepiej: co nam jest, jak nam pomdc, czego potrzebuje-
my. Wiedza to nawet lepiej niz my sami! My powinnismy by¢
wdzieczni i zawsze dziekowac. Nasza bieda sprawia, ze moga
poczuc sie lepiej, moga postrzegac siebie jako lepszych ludzi.

Pracuje w organizacji, w ktérej staramy sie nie tylko poprawi¢ = =
poziom edukacji dzieci, ale tez budowa¢ u nich poczucie wtasnej wartosci i wiare
w siebie. JesteSmy mata organizacja, dziatamy bez wsparcia z zewnatrz.
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Isaac Lidaywa
dziatacz Niaver Community Based
Organisation, Kitale, Kenia

Od lat pracuje na rzecz swojej spotecznosci.
Staram sie polepszy¢ standard zycia moich
wspotziomkédw przez edukacje i ksztatcenie
umiejetnosci, ktére zwieksza nasz potencjat.

Co ludzie wiedza na temat mojego kraju? HIV
i bieda - to dwie rzeczy, o ktérych moéwig
Europejczycy. Informacje czerpiag z biuletynéw
informacyjnych organizacji pozarzadowych,
z telewizji, czasem od os6b, ktére pracuja przy
projektach pomocowych.

Mysle, ze informacje pozyskane bezposrednio
od ludzi, ktérzy pracujg w danej spotecznosci
sq najcenniejsze. Europejczycy, ktérzy do nas
przyjezdzaja, zadaja nam pytania o to, jak
nam sie zyje, jak zarabiamy na utrzymanie,
czym sie zajmujemy. Pytaja, poniewaz chcg
lepiej zrozumiec¢ zycie w naszym kraju. Wiem
z doswiadczenia, ze Europejczycy to ludzie,
ktérzy sa oddani pracy. Moja rada dla tych,
ktérzy chca uczy¢ o Kenii - skontaktujcie sie z
kims, kto tu pracuje, np. z miejscowym koor-
dynatorem projektu. Taka osoba ma kontakt
zmieszkafncami,zna codziennezycie.Jeslichodzi
o pracownikéw organizacji pozarzadowych - zajmujacych sie wspétpraca rozwojowa —
dobrze, by konsultowali swoje pomysty zmiejscowymi organizacjami two-rzonymi przez
lokalne spotecznosci. Zeby dobrze dziata¢, powinni najpierw podjac sie pracy razem
Z nami, w naszej organizacji. Wspotpraca rozwojowa to nie jatmuzna, tylko pomoc
i wsparcie dla naszej wtasnej aktywnosci. Najwazniejsze jest porozumienie.
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Fernando Pacheco
przewodniczacy ADRA Angolan
Association for Rural Development, Angola

To, co pokazujg $wiatowe media na temat Angoli
i jej mieszkancéw, ma wptyw na ludzi w Angoli. ‘5
Nie zastanawiajg sie nad wtasng tozsamoscia,
przyjmuja, ze to, co stysza o sobie z mediéw, to
prawda. Takie problemy z tozsamoscia to skutek
ponad czterdziestoletniej wojny. Swiatowe
media mdwig o nas sporo i niezaleznie od tego,
czy jest to prawda, czy nie, ludzie w Angoli
zaczynaja w to wierzyc.

Media miedzynarodowe chca nam zaszczepic
swoje wartosci, ktére mamy zaakceptowac
bez odniesienia do naszych wtasnych. Tak byto
z metoda rozméw w kregu. To nasz tradycyjny
sposéb rozwigzywania konfliktéw, metoda od dawna stosowana w Angoli. Przez lata
$rodowisko miedzynarodowe usitowato wprowadzi¢ u nas coraz to nowe sposoby
negocjacji, po czym po latach ,odkryto” dla nas metode rozmdéw w kregu! Wrdcilismy do
tradycyjnychrozwigzanrodemz Angoli! Podobnie jest zinnymi teoriamiirozwigzaniami.
Oczekuje sie od nas, ze bedziemy biernie przyjmowac¢ pomysty z Pétnocy: model
rozwoju, model panstwowosci. My spetniamy te oczekiwania. Na site prébujemy przyjac
europejskie wzorce, ale one rozmijaja sie z naszym sposobem zycia, naszymi potrze-
bami, i dlatego sie nie sprawdzaja. Stereotypy, ktére ludzie z Pétnocy maja na nasz
temat, zle wptywaja na wzajemne relacje. Nasze wartosci i zdanie sq zawsze na drugim
miejscu.

Uwazam, ze proces demokratyczny musi by¢ oddolny. Wspétpraca powinna zachodzi¢
miedzy wszystkimi uczestnikami i uczestniczkami zycia spotecznego. U podstaw
wspotpracy powinien zas leze¢ szacunek do partnera. Wazna jest wymiana pomystéw
na réwnych zasadach, bez narzucania wartosci. Trudnoscig w Angoli jest to, ze jestesmy
w trakcie budowania naszego spoteczenstwa. Jednoczesnie musimy sie skupi¢ na
wielu aspektach - na panstwie i jego strukturach, tozsamosci obywateli i obywatelek,
spoteczenstwie obywatelskim. Obraz Angoli jest negatywny i jednostronny. Wazne, by
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pamietac o réznorodnosci Angoli i catej Afryki. Mysle, ze warto dazy¢ do zmian, nawet
jesli jest to trudne i powolne. Wazne, by robic¢ to dobrze.

Armando Swenya

przewodniczacy SAHRINGON (Southern
African Human Rights and Geonetwork),
Tanzania

Kraje Afryki sq biedne. W Tanzanii mamy wiele
probleméw, m.in. z dostepem do edukacji,
zachorowalnoscig na AIDS. Nie zaprzeczam,
nie méwie, ze tak nie jest. Wazne jednak, by
mowi¢, skad sie wzieta sie ta bieda, jakie sa jej
przyczyny (kolonializm, brak wolnego handlu)
i jakie sg skutki. Budowanie panstwowosci od
podstaw, po uzyskaniu niepodlegtosci, rozwdj
kraju — to nie sg proste rzeczy. Stad wazna jest
rola spoteczenstwa obywatelskiego i prawdziwa
wspotpraca. Obecnie w dziedzinie wspétpracy
rozwojowej mamy wiele wyzwan, np. komuni-
kacja z darczyncami — tylko 15% komunikacji to
spotkania, ponad 65% spraw omawiamy przez
telefon lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Rezultat jest taki, ze wiekszos$¢
decyzji o tym, jak projekt ma by¢ realizowany, jest podejmowana przez zagranicznych
donatoroéw.
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Elmi Abdi

Urodzony w Somalii, mieszka w Warszawie.
Weterynarz z wyksztatcenia, prezes Stowar-
zyszenia Somalijskiego w Rzeczypospolitej
Polskiej. Krétki wywiad do Magazynu ,Mowa
0 wiekszosci Swiata”:

Kto jest dla Ciebie autorytetem?

Autorytetem jest dla mnie moja mama. Jest dla
mnie najwieksza inspiracja. To ona data mi rady,
jak postepowac w zyciu.

Jaka mowa Cie rani?

Rani mnie gdy modwisz o mnie.. Murzyn,
czarnuch, asfalt.

Senait Cieplinska

Urodzona w Erytrei, mieszka w Warszawie.
Ttumaczka, zatozycielka i prezeska Fundacji
Adulis. Krétki wywiad do Magazynu ,Mowa
0 wiekszosci Swiata”:

Kto jest dla Ciebie autorytetem?

Autorytetem jest dla mnie moja mama.
A w Polsce bardzo wazng osoba w moim zyciu
jest dla mnie tesciowa. Pomaga mi w wychowa-
niu dzieci, moge do niej zawsze dzwoni¢, moge
na nig liczyc.
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Jaka mowa Cie rani?

Gtéwnie stereotypy, ale ja sie nie denerwuje, staram sie ttumaczy¢ ludziom np. ze Afry-
ka to nie jest jeden kraj. Ludzie czesto mysla, ze wszyscy jestesmy z jednego kraju,
ze mamy taka sama kulture, tak samo sie zachowujemy. Tymczasem ja sama widze
duze réznice miedzy osobami pochodzacymi z Afryki Wschodniej i Afryki Srodkowej,
potnocy kontynentu i potudnia.

Ale nie trzeba sie denerwowac tym, niektdrzy ludzie po prostu tego nie wiedza. Trzeba
o tym mowic, uczy¢. Prowadze warsztaty kulturowe dla dzieci, dorostych i senioréw.
Dzieciom opowiadam np. bajki z moich stron. Stuchajac takich bajek w domu dzieci
w Erytrei ucza sie, jak postepowac.

Dr Hilda Tadria

Zatozycielka MEMPROW, wspoétzatozycielka
kluczowych afrykanskich organizacji feministy-
cznych, takich jak Action for Development — AC-
FODE (1985, Uganda, http://www. acfode.org)
i African Women'’s Development Fund (2001,
cala Afryka, http://www.awdf.org).

Pracowata miedzy innymijako Doradczyni Komi-
sji Gospodarczej ONZ ds. Afryki, gdzie zajmowata
sie zwigzkiem pomiedzy nieréwnosciq ptci
a zdrowiem reprodukcyjnym kobiet.

Jaka jest Pani aktywistka?

Jestem liberalng feministka, nie lubie sie podporzadkowywaé. Mysle, ze wtasnie
niechec¢ do podporzadkowania sie najlepiej oddaje méj charakter. Dorastatam w prze-
konaniu, ze kobiety moga walczy¢ o swoje prawa, moga doskonali¢ swoje zycie - to
wtasnie robita moja matka. Dla mnie publiczne deklarowanie sie jako feministka nie
byto trudne, poniewaz wczesniej zrozumiatam, ze zycie kobiet oraz ich pozycja moga
sie zmienic. (...)
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Jaka Pani zdaniem powinna wygladac strategia zaangazowania na rzecz praw kobiet
w Ugandzie?

Uwazam, ze musimy by¢ bardziej agresywne. To dlatego, ze przestrzeganie
praw cztowieka w Ugandzie naprawde szwankuje. Przemoc wobec mtodych
dziewczat, molestowanie seksualne, odmawianie prawa do edukacji mtodym ko-
bietom z powodu cigzy, niski poziom nauczania. To sa sprawy, ktérymi zajmuje sie
w MEMPROW. Sprawy te nie sg nowe, ale przez rozmiar naduzy¢ nabraty szczegélnej
wagi. Co wiecej, uwazam, ze jako aktywistki nie mozemy ucieka¢ od spraw trudnych.
Nie sztuka robi¢ tatwe rzeczy, np. zdrowie reprodukcyjne kobiet. Nie ma w tym nic kon-
trowersyjnego. A co z prawami cztowieka, prawami reprodukcyjnymi? Tym juz nie ma
kto sie zajmowac.

Jakie jest Pani feministyczne marzenie?

Jest zbyt piekne, by mogto sie spetni¢. Chciatabym zy¢ na sSwiecie, gdzie kobiety
sg wolne, gdzie moga $miato realizowa¢ swoje marzenia i gdzie nie musza walczyc
o swoje prawa. Ale czy to kiedykolwiek, w jakimkolwiek kraju sie udato? Nie. Bede
jednak kontynuowata swojg prace tak dtugo, jak bede mogta. Chciatabym, zeby
wszystkie dziewczeta z Ugandy byty tak silne i pewne siebie jak moje dziewczyny
z MEMPROW.
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Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci (IGO) to nowa jakos¢ organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.
taczy w sobie profesjonalny think-tank gotowy do rozméw z decydentami, organizacje pozarzadowa
i stowarzyszenie aktywistow otwarte na grupy obywatelskie. Od 2007 roku taczy ludzi reprezentujacych
perspektywe praw cztowieka w rozwoju (ang. Human rights based approach), dla ktérych wazne jest
dostepne dla wszystkich prawo do godnego zycia, rozwoju i stanowienia o sobie.

W centrum naszej pracy znajduja sie ludzie z krajéow globalnego Potudnia, ktérych gtos i prawa zbyt
czesto sg lekcewazone i pomijane. Méwimy o ich prawie do zywnosci, koniecznosci uregulowania
dziatalnosci korporacji i inwestycji finansowych, zobowigzaniach wspélnoty miedzynarodowej — w tym
Polski! — w zakresie zmniejszania nieréwnosci i przestrzegania praw cztowieka na $wiecie.

Angazujemy sie w debate o wspotpracy rozwojowej i zaleznosciach globalnych podejmujac dziatania
w ramach naszym programéw: rzecznictwa i kampanii oraz edukacji globalnej. Prowadzimy
badania, publikujemy i analizujemy ich wyniki, organizujemy seminaria eksperckie i spotkania otwarte.
W ramach naszych dziatan docieramy do politykéw w Polsce i Europie, a takze do szkoét, Swiata
akademickiego, mediéow oraz wszystkich tych, ktérzy chca by¢ bardziej swiadomymi obywatelami
i obywatelkami.

Dazymy do zmiany zachecajac do dziatania. Praca edukacyjna ma na celu przygotowanie spoteczenstwa
polskiego do zycia w nieustannie zmieniajacym sie Swiecie, dostrzezenia globalnego wymiaru naszych
codziennych decyzji oraz ich konsekwencji. Naszym celem jest trwata zmiana spoteczna, wyrazana
przez ludzi i ich wrazliwos¢ spoteczna, ekonomiczna i kulturowa,

Mamy dowody na to, ze odpowiedzialno$¢ globalna jest wazna. Zapraszamy do wspétpracy wszystkich,
ktorych fakt istnienia nieréwnosci spotecznych na $wiecie oburza i prowokuje do dziatania.

www.igo.org.pl @IGO_PL facebook.com/Instytut.Globalnej.Odpowiedzialnosci




