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1. WPROWADZENIE

1.1. Krotki opis projektu

Cele Zréwnowazonego Rozwoju (Agenda 2030), plan dziatan na rzecz zrbwnowazonej przysztosci
przyjety przez panstwa cztonkowskie ONZ w 2015 roku, obejmuja miedzy innymi zapewnienie do
2030 roku wszystkim uczniom i uczennicom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do promowania
zrbwnowazonego rozwoju. Sukces tego zamierzenia zalezy w znacznym stopniu od ksztatcenia na-
uczycielek i nauczycieli, poniewaz odgrywaja oni kluczowa role w promowaniu zréwnowazonego
rozwoju i globalnej odpowiedzialnosci wéréd mtodych ludzi (Bourn 2015). Chociaz istniejg liczne
badania nad przygotowaniem kadry nauczycielskiej do edukacji globalnej (global education, GE)
i edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju (education for sustainable development, ESD), litera-
tura w duzej mierze koncentruje sie na krajach zachodnioeuropejskich (Brundiers i in. 2021; Wiek
iin.2016), gdzie inicjatywy te maja dtuzsze tradycje. Z kolei w Europie Srodkowo-Wschodniej, gdzie
kontekst spoteczno-polityczny i historyczny jest odmienny, GE i ESD pozostaja niedostatecznie
zbadane (Hodorovska, Rankovova 2024; Kuleta-Hulboj 2020; Ménus 2020; Miiller 2018; Varga 2020).

Projekt Teachers for a sustainable future | Nauczycielki i nauczyciele na rzecz zréwnowazonej przy-
sztosci (www.teachers4sd.org) dazyt do wzmocnienia pozycji edukacji globalnej i edukacji na rzecz
zrownowazonego rozwoju w obszarze ksztatcenia przysztych nauczycieli i nauczycielek w krajach
Grupy Wyszehradzkiej (Czechy, Wegry, Polska i Stowacja). Projekt koordynowato Stowarzyszenie
HAND (Wegierskie Stowarzyszenie Organizacji Pozarzadowych na rzecz Rozwoju i Pomocy Humani-
tarnej; www.hand.org.hu).

Projekt obejmowat utatwianie tworzenia sieci kontaktow, dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem
miedzy specjalistkami i specjalistami zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym po-
przez tworzenie mozliwosci konsultacji i wymiany, wzmacnianie wspotpracy miedzy uniwersyteta-
mi oraz na poziomie miedzysektorowym, a takze gromadzenie dobrych praktyk i dzielenie sie nimi.
W celu lepszego zrozumienia obecnej sytuacji, praktyki i zmian zachodzacych w obszarze edukacji
globalnej i edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju w ramach doskonalenia zawodowego kadr
nauczycielskich zespét naukowczyn i naukowcow z krajow uczestniczacych w projekcie przeprowa-
dzit wspdlne badania empiryczne we wszystkich czterech krajach.

Podczas badan w kazdym z czterech krajéw zastosowano te sama koncepcje i metody badawcze.
Wspdlnymi punktami wyjscia byty Cele Zrébwnowazonego Rozwoju (Agenda 2030, ONZ 2015) i De-
klaracja Dublinska (Europejska deklaracja w sprawie edukacji globalnej do 2050 roku, GENE 2022).
Dane zostaty zebrane za pomocg czesciowo ustrukturyzowanych wywiadoéw (préba badawcza
N = 47 w czterech krajach). Wywiady zostaty poprzedzone wywiadami pilotazowymi (N = 4) i ana-
liza, w rezultacie ktorej skonstruowany zostat system kategorii. W analizie wykorzystano zaréwno
podejscie oparte na teorii, jak i na danych. Wszystkie wywiady zrealizowano wedtug podobnego
scenariusza, sktadajacego sie ze wspolnych pytan gtéwnych i dodatkowych pytan uszczegétawiaja-
cych, zaleznych od kontekstu badania. Dzieki temu mozliwe stato sie poréwnanie miedzy krajami.

W zgromadzonych danych zesp6t badawczy zidentyfikowat pie¢ podstawowych wymiaréw tema-
tycznych: 1) zaangazowanie zawodowe i motywacje respondentéw i respondentek do wtaczania
GE i ESD do ksztatcenia uniwersyteckiego; 2) kontekst instytucjonalny, strategie uczelniane i dziata-
nia na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, w ramach ktérych funkcjonuje ksztatcenie nauczycieli i na-
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uczycielek; 3) obecnosc (lub jej brak) GE i ESD w programach i standardach ksztatcenia nauczycieli
i nauczycielek; 4) dobre praktyki; 5) rekomendacje. Dane zostaty przeanalizowane przy uzyciu me-
tody template analysis. ,,Template analysis jest forma analizy tematycznej, ktéra ktadzie nacisk na
wykorzystanie hierarchicznego kodowania, ale rownowazy stosunkowo wysoki stopien struktury
w procesie analizy danych tekstowych z elastycznoscig w dostosowywaniu jej do potrzeb konkret-
nego badania. Centralnym elementem tej techniki jest opracowanie szablonu kodowania, zwykle
na podstawie podzbioru danych, ktory jest nastepnie stosowany do dalszych danych, weryfikowa-
ny i udoskonalany” (Brooks i in. 2015). Oprdcz analizy wywiadow (Roulston 2014) przeprowadzona
zostata réwniez analiza dokumentéw (Rubin i Babbie 2000) w celu zbadania regulacji i instytucjo-
nalizacji obecnosci GE i ESD w ksztatceniu nauczycielek i nauczycieli. Obejmowata ona krajowe
dokumenty strategiczne dotyczace ksztatcenia kadr pedagogicznych, strategie zrownowazonego
rozwoju, programy dydaktyczne oraz tresci ze stron internetowych badanych instytucji.

Ponadto, wykorzystujagc metode partycypacyjnego mapowania systemow (Participatory System
Mapping, Barbook i Penn 2021; Pomeroy-Stevens, Goldman, Grattan 2022), w miedzynarodowej,
niewielkiej grupie interesariuszy i interesariuszek zbadano sposéb rozumienia réznorodnych czyn-
nikdw zwigzanych z wtaczaniem GE i ESD do ksztatcenia kadr nauczycielskich oraz ich wzajemnych
powigzan. Partycypacyjne mapowanie systemow to wieloetapowy proces wspélnej refleksji, wi-
zualizacji i analizy, przeprowadzany w matej, nieformalnej grupie oséb zainteresowanych danym
obszarem problemowym, w ustrukturyzowanym i moderowanym formacie - stacjonarnie lub onli-
ne - z naciskiem na osiagniecie konsensusu. Proces ten obejmuje stworzenie wspolnej mapy mysli
na podstawie indywidualnych map osdb uczestniczacych, a nastepnie wspdlne opracowanie dia-
gramu przyczynowo-skutkowego koncentrujgcego sie na jednym z aspektéw wytonionych przez
grupe. Trzeci etap to analiza diagramow i wycigganie wnioskow.

Projekt Teachers for a sustainable future | Nauczycielki i nauczyciele na rzecz zréwnowazonej przy-
sztosci byt wspétfinansowany przez rzady Czech, Wegier, Polski i Stowacji w ramach Grantéw Wy-
szehradzkich z Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego. Projekt byt rowniez wspétfinanso-
wany przez Unie Europejska (projekt EUPP4).

Partnerzy konsorcjum wdrazajacego:

1. HAND - Hungarian Association of NGOs for Development and Humanitarian Aid, Wegry (li-
der); www.hand.org.hu

2. Grupa Zagranica, Polska (partner); https://zagranica.org.pl
3. CEEV Zivica, Stowacja (partner); www.zivica.sk

4. Centre for Environmental Education SEVER Horni Marsov, Czechy (partner); www.sever.
ekologickavychova.cz.

1.2. Wybrane charakterystyki analizowanych instytucji

Jako studia przypadku wybrane zostaty dwa duze polskie uniwersytety publiczne prowadzace
ksztatcenie kadr nauczycielskich: Uniwersytet Slaski i Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. Obie
uczelnie zostaty wyrdznione logo HR Excellence in Research. Obie sa réwniez sygnatariuszkami
Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, ktéra ,,stanowi wyraz dobrowolnego zaanga-
zowania sie szkot wyzszych w promowanie idei zrdwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowie-
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dzialnosci w programach ksztatcenia oraz rozwigzaniach zarzadczych i organizacyjnych uczelni”
(Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego b.d.). Jednoczesnie kazda z nich ma swoja specyfike:

Uniwersytet Slaski (US), jeden z dziesieciu najlepszych polskich uniwersytetéw, znajduje sie
w wojewddztwie $laskim. Ten uprzemystowiony, gorniczy region odznacza sie wysokim PKB na
osobe. Jest to rowniez najbardziej zurbanizowane wojewddztwo w Polsce, mierzace sie ze znacz-
nymi wyzwaniami srodowiskowymi na obszarach gérniczych, w strefach przemystowych i na ge-
sto zaludnionych obszarach miejskich. Gtéwny kampus US znajduje sie w Katowicach, pozostate
- w innych waznych miastach regionu: Sosnowcu, Cieszynie i Chorzowie. Uczelnia oferuje 89 kie-
runkow studidw, w tym siedem w jezyku angielskim, i ksztatci blisko 20 000 os6b. Najwiecej - na
Wydziale Humanistycznym (6208), Wydziale Nauk Spotecznych (4167) oraz Wydziale Prawa i Ad-
ministracji (3229). Kadra akademicka obejmuje 1879 0s6b na etatach badawczo-dydaktycznych.
kacznie z pracownikami i pracowniczkami niebedgcymi nauczycielami akademickimi US zatrudnia
ponad 3200 0s6b (www.us.edu.pl)t.

Na stronie internetowej uczelni znajduje sie informacja i infografika o Celach Zréwnowazonego Roz-
woju z adnotacja, ze US ,wspiera realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju” oraz ,podejmuje sze-
reg inicjatyw i projektow, ktére pomagaja realizowac Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Pracow-
nicy, studenci i doktoranci zwiazani ze $laska Alma Mater, pracujac indywidualnie oraz w zespotach,
podejmujg tematy wazne zardwno z perspektywy regionu, kraju, jak i Swiata. Szukaja rozwigzan na
rzecz walki z ubdstwem, gtodem i nierdbwnosciami spotecznymi, badajg zycie na ladzie i pod woda,
analizujg skutki zmian klimatycznych. Wyniki ich badan przyczyniaja sie do poprawy warunkow i ja-
kosci zycia innych ludzi. Tworzg nowoczesne technologie, badajg Swiatowe i narodowe dziedzictwo
kulturowe, a takze makro- i mikrokosmos. Dziela sie wiedza, popularyzujac nauke i rozbudzajac cie-
kawo$¢ poznawczg oséb w kazdym wieku. Ucza krytycznego myslenia, wrazliwosci na stowa i nie-
ustepliwosci w zadawaniu pytan. Ich dziatalnos¢ badawcza, dydaktyczna i artystyczna przyczynia sie
do przeksztatcania $wiata” (Uniwersytet Slaski b.d.). Jednak poza tym ogdlnym stwierdzeniem na
stronie internetowej US nie ma odniesieri do konkretnych dziatari i projektéw. Zagtebiajac sie w jej
zasoby, mozna znalez¢ informacje o projektach naukowych, dydaktycznych i popularyzujacych na-
uke zwigzanych z edukacjg na rzecz zréwnowazonego rozwoju, wymaga to jednak sporego wysitku
i determinacji. W odniesieniu do edukacji globalnej sensu stricto nie ma praktycznie nic.

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej (UMCS) z siedzibg w Lublinie jest najwieksza uczelniag pu-
bliczng w Polsce Wschodniej. Wojewddztwo lubelskie, w stolicy ktérego znajduje sie uniwersytet,
odznacza sie najnizszym w Polsce PKB na osobe, nalezy tez do najmniej zurbanizowanych obsza-
row w kraju. Jednoczesnie jest to region o bogatej, wielokulturowej i wieloetnicznej historii, jeden
z najbardziej zréznicowanych religijnie w Polsce. Uczelnia ksztatci prawie 16 000 oséb na prawie
90 kierunkach, w tym 11 w jezyku angielskim. Zatrudnia 2762 osoby, w tym 1525 oséb na stanowi-
skach naukowo-dydaktycznych (www.umcs.pl).

W wywiadach uczestniczyto tacznie siedem 0séb, z czego cztery pracujace w Uniwersytecie Slaskim
(na Wydziale Humanistycznym, Wydziale Nauk Przyrodniczych oraz Wydziale Sztuki i Nauk o Edu-
kacji) oraz trzy z Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej (z Wydziatu Pedagogiki i Psychologii oraz
Wydziatu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej). Dwoje rozméwcéw z US i dwoje z UMCS poza
tym, ze zajmuje sie badaniami naukowymi i dydaktyka, petni réwniez funkcje kierownicze.

1 Dla poréwnania, najwieksza polska uczelnia - Uniwersytet Warszawski - ma okoto 40 000 studentow i studentek, dokto-
rantow i doktorantek oraz stuchaczy i stuchaczek studiow podyplomowych. Zatrudnia 8 090 0séb, w tym 4 106 nauczy-
cielii nauczycielek akademickich (Biuro Prasowe UW 2024).
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2., KSZTALCENIE KADR NAUCZYCIELSKICH W POLSCE

2.1. System edukacji, szkoty i ksztatcenie kadr nauczycielskich
w Polsce

W Polsce cele i tresci ksztatcenia na etapie przedszkolnym i szkolnym (w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych) sg regulowane przez podstawe programowa ustanowiong przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej. Nie istnieje natomiast podstawa programowa dla instytucji szkolnictwa
wyzszego. Jednak niektdre zawody, w tym stanowiska nauczycielskie, sg regulowane przez pan-
stwo, w zwigzku z czym wszystkie uczelnie wyzsze ksztatcagce nauczycielki i nauczycieli sg zobo-
wigzane do przestrzegania krajowego standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela, okreslanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W ciagu ostatnich piecdziesieciu lat ksztatcenie kadr pedagogicznych w Polsce przeszto znacza-
ca transformacje. Ewoluowato od scentralizowanego, zideologizowanego i jednolitego systemu
w okresie PRL-u, poprzez decentralizacje, wysitki na rzecz dostosowania do zachodnich standar-
dow i inicjatywy majace na celu podniesienie kwalifikacji nauczycieli i nauczycielek w ,.erze trans-
formacji i integracji” po 1989 roku, az po wspotczesne dziatania majgce na celu poprawe jakosci
ksztatcenia kadr nauczycielskich i sprostanie ponadnarodowym oczekiwaniom edukacyjnym
w ,erze modernizacji i reform” (Madalinska-Michalak 2024).

Przystgpienie Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku przyniosto m.in. koniecznos¢ dostosowania
systemu edukacji do standardéw europejskich i zapoczatkowato nowy etap w rozwoju ksztatce-
nia kadr pedagogicznych. Jak pisze Madalinska-Michalak (2024), nadrzednym celem tego nowego
etapu byta modernizacja i podniesienie jakosSci ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek. Faza ta za-
owocowata wprowadzeniem innowacyjnych metod nauczania, wiekszym naciskiem na praktyczne
doswiadczenie i dziatania oparte na dowodach oraz mocnym podkresleniem znaczenia ciggtego
rozwoju zawodowego.

Zmiana ta oznaczata wieksza autonomie dla instytucji ksztatcacych nauczycielki i nauczycieli. Za-
miast kierowad sie scentralizowanym programem nauczania, zyskaty one wiekszg elastycznosc
i niezalezno$¢ i mogty aktywnie ksztattowac swoje programy edukacyjne.

Od 2015 roku ksztatcenie kadr pedagogicznych odbywa sie wytacznie w instytucjach szkolnictwa
wyzszego. Wczesniej byto ono rowniez dostepne w sektorze edukacji szkolnej, w tym w kolegiach
nauczycielskich i nauczycielskich kolegiach jezykéw obcych.

Krajowe standardy ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek zostaty okreslone w Rozporzadzeniu Mi-
nistra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego 2024). Standardy te reguluja ksztatcenie nastepujacych kategorii zawodowych:

1. Nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych, prak-
tycznej nauki zawodu, nauczyciele prowadzacy zajecia oraz nauczyciele psychologowie;

2. Nauczyciele przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (klasy 1-3 szkoty podstawowej);

3. Nauczyciele pedagodzy specjalni, logopedzi i nauczyciele prowadzacy zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.



Ksztatcenie kadr nauczycielskich odbywa sie na uczelniach wyzszych w ramach studidw pierwszego
i drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich (plus ewentualnie studiéw podyplomo-
wych) dla wszystkich zawoddw nauczycielskich, z wyjatkiem nauczycielek i nauczycieli przedszkol-
nych, edukacji wczesnoszkolnej oraz pedagogéw i pedagozek specjalnych. Te grupy ksztatcone sa
wytgcznie w ramach jednolitych studiéw magisterskich (przepisy przejSciowe nadal dopuszczajg
minimalne kwalifikacje w postaci tytutu licencjata).

Za ksztatcenie nauczycieli i nauczycielek przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (klasy 1-3) od-
powiedzialne sg wydziaty pedagogiczne, w ramach piecioletniego cyklu ksztatcenia w dziedzinie
edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Wydziaty przedmiotowe (np. polonistyki, biologii itd.) sa
odpowiedzialne za ksztatcenie przysztych nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw w klasach 4-8
szkoty podstawowej i w szkole $rednie;.

Zgodnie ze standardami programy ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek sktadaja sie z kilku obo-
wigzkowych komponentéw, w tym przygotowania merytorycznego do nauczania okreslonego
przedmiotu, przygotowania psychologiczno-pedagogicznego oraz szkolenia metodycznego w za-
kresie podstaw dydaktyki i nauczania tego przedmiotu. Obowigzkowe sg rowniez praktyki nauczy-
cielskie. Pozwalaja one studentom i studentkom na zapoznanie sie ze specyfikg pracy w srodowisku
szkolnym, zdobycie praktycznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz zastosowanie
w praktyce wiedzy teoretyczneji zdobytych umiejetnosci. Jednak, jak wskazuje Madalinska-Micha-
lak (2024), w ksztatceniu przysztych nauczycieli i nauczycielek przedmiotowych minimalny wymog
praktyk zawodowych stanowi zaledwie 8-14% programu, znacznie ponizej sredniej unijnej wyno-
szacej 20%.

Nie istniejg zadne szczegdlne wymagania wstepne dla kandydatow i kandydatek na kierunki przy-
gotowujace do zawodu nauczycielskiego, wystarczy Swiadectwo maturalne. Co wiecej, predyspo-
zycje studentow i studentek przygotowujacych sie do tego zawodu nie sa systematycznie ocenia-
ne. Brak takiej ewaluacji przyczynia sie do negatywnej selekcji oséb wchodzacych do zawodu (NIK
2017; Madalinska-Michalak 2024)2.

Nauczyciele i nauczycielki sa zobowigzani do ustawicznego rozwoju zawodowego. Proces dosko-
nalenia zawodowego moze obejmowac zdobywanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien lub
nowych kompetencji zawodowych. Odbywa sie w réznych formach i instytucjach: w publicznych
i niepublicznych placéwkach doskonalenia kadr pedagogicznych (na poziomie centralnym, wo-
jewodzkim lub lokalnym), uczelniach wyzszych (np. na studiach podyplomowych), w formie do-
radztwa metodycznego, doskonalenia wewnatrzszkolnego lub dziatan samoksztatceniowych. Jak
widad, jest to system zdecentralizowany, oferujgcy réznorodne mozliwosci doskonalenia zawodo-
wego.

2 Oczywiscie nie jest to jedyny czynnik przyczyniajgcy sie do negatywnej selekcji 0sob rozpoczynajgcych prace w szkole.
Wsréd innych czynnikow mozna wskazac niski prestiz zawodu, niewystarczajgce wynagrodzenia, stale zmieniajgce sie
wymagania i przepisy, zte warunki pracy oraz rosngcq presje i oczekiwania ze strony wtadz i rodzicow.
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3. EDUKACJA GLOBALNA | NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM | KSZTALCENIU
KADR NAUCZYCIELSKICH

Szkolnictwo wyzsze odgrywa kluczowa role w procesie przejscia do zrbwnowazonego spoteczno-
-ekonomicznego i kulturowego porzadku spoteczenstw (Findleriin. 2017; Leal Filho i in. 2019, The
Worldwatch Institute 2017). Osoby kornczace studia wyzsze stang sie niebawem liderkami i liderami
w dziedzinie gospodarki, polityki, kultury i prawa. W zwigzku z tym przysztos¢ ludzkosci, a przynaj-
mniej trendy ksztattujace nadchodzace dekady (zaréwno globalnie, jak i lokalnie), w duzej mierze
zaleze¢ bedg od wiedzy, jakg absolwentki i absolwenci zdobeda na temat najwazniejszych proble-
moéw Srodowiskowych, globalnych wyzwan spoteczno-ekonomicznych oraz alternatywnych préb
ich rozwigzania.

Jest to szczegodlnie istotne w odniesieniu do ksztatcenia kadr pedagogicznych, ktére odgrywaja
znaczaca role nie tylko w edukacji szkolnej i pozaszkolnej, ale takze w upowszechnianiu w spo-
teczenstwie innowacji spotecznych (np. koncepcji zrdwnowazonego rozwoju czy globalnego oby-
watelstwa). Edukacja uniwersytecka wptywa na postawy nowo wykwalifikowanych nauczycieli
i nauczycielek i jest istotnym czynnikiem ksztattujgcym ich sposob postrzegania Swiata. Oni z kolei
wspotksztattuja poglady i postawy mtodych ludzi, ktérych ucza i wychowuja. Dlatego osoby zaj-
mujace sie edukacja ekologiczng, globalng i edukacja na rzecz zrownowazonego rozwoju szybko
dostrzegty, ze reformy w zakresie ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek oraz ich doskonalenia za-
wodowego sa najszybszym i najskuteczniejszym sposobem ksztattowania postaw ucznidéw i uczen-
nic w edukacji.

3.1. Edukacja globalna i edukacja na rzecz Zrownowazonego rozwoju
w polskim systemie oswiaty

Na poczatku nalezy wyjasnic, jak w Polsce wyglada zwigzek miedzy edukacjg globalna (global
education, GE) a edukacjg na rzecz zrbwnowazonego rozwoju (education for sustainable develop-
ment, ESD). Historycznie rzecz biorac, rozwijaty sie one réwnolegle, od czasu do czasu spotykajac
sie i ponownie rozchodzac, zwtaszcza na poziomie naukowym i politycznym. Natomiast w dzia-
taniach organizacji pozarzadowych dystans miedzy nimi jest znacznie mniejszy. Mozna jednak
zauwazy¢ odmienne roztozenie akcentdw wsrod NGO-séw - nacisk na kwestie ekologiczne i $ro-
dowiskowe ws$rod organizacji pozarzadowych zajmujacych sie ESD oraz skupienie sie na globalnej
sprawiedliwosci i relacjach miedzy globalnym Potudniem a globalng Pétnoca wsrdd organizacji
wdrazajacych GE.

W dyskursie naukowym GE i ESD sa niemal odrebnymi dziedzinami, przy czym ESD ma znacznie
dtuzsza i bogatsza historie badawcza niz GE, ktdra stata sie przedmiotem badan dopiero okoto 10
lat temu. Z politycznego punktu widzenia za obie dziedziny odpowiadajg dwa rézne ministerstwa -
za GE odpowiada Ministerstwo Spraw Zagranicznych, a za ESD Ministerstwo Klimatu i Srodowiska?®.
Chociaz w podpisanym w 2011 roku wielostronnym porozumieniu w sprawie edukacji globalnej
sygnatariusze zgodzili sie na uzywanie jednego ogdlnego terminu ,edukacja globalna” jako pojecia

3 Warto zauwazy¢, ze Ministerstwo Klimatu i Srodowiska dopiero od niedawna jest zaangazowane w wielostronne spot-
kania dotyczqce GE (tzw. spotkania miedzysektorowe).



parasolowego, obejmujacego rowniez ESD oraz inne ,edukacje przymiotnikowe”, takie jak eduka-
cja o prawach cztowieka czy miedzykulturowa (Grupa Zagranica 2011), w dyskursie naukowym te
dwa obszary edukacji nadal funkcjonuja oddzielnie. Dlatego réwniez w niniejszym raporcie poka-
zuje je jako dwa odrebne obszary edukacyjne, ktore czasami sie zazebiaja, ale czesciej rozwijajg sie
rownolegle.

* % %

Wraz z przystapieniem do Unii Europejskiej w 2004 roku Polska stata sie czeSciag unijnej polityki
wspotpracy rozwojowej. Zostata zobowigzana do prowadzenia wtasnej wspotpracy rozwojowej, co
zaowocowato powstaniem Polskiej Pomocy. Pierwszy oficjalny program grantowy Polskiej Pomocy
zostat ogtoszony w 2005 roku. Podobnie jak w wielu innych krajach takze w Polsce edukacja glo-
balna jest czescig wspotpracy rozwojowe;.

Zgodnie z ustawa o wspotpracy rozwojowej przyjeta w 2011 roku (Dz. U. 2020 poz. 1648) organem
odpowiedzialnym za koordynacje i finansowanie GE jest Ministerstwo Spraw Zagranicznych. Mi-
nisterstwo Edukacji Narodowej jest natomiast odpowiedzialne za rozwijanie edukacji globalnej
w sektorze edukacji formalnej oraz za zapewnianie doskonalenia zawodowego nauczycieli i na-
uczycielek. De facto obecnie odgrywa ono jednak role marginalna. Sita napedowag promowania
i wdrazania GE sg organizacje pozarzadowe, ktére wspierajg MEN w szkoleniu kadr nauczycielskich,
publikuja liczne materiaty z zakresu edukacji globalnej oraz prowadza dziatania edukacyjne, moni-
torujace i rzecznicze.

Kamieniem milowym w rozwoju GE w Polsce byta reforma edukacyjna - strukturalna i programowa
- 2 2008 roku, ktéra wtaczyta edukacje globalng do podstawy programowej ksztatcenia ogolne-
go. Stato sie to czesciowo dzieki wysitkom lobbingowym Grupy Zagranica* i organizacji pozarza-
dowych, ktore zainicjowaty krajowy proces miedzysektorowy dotyczacy GE w Polsce (2009-2011).
W maju 2011 roku proces ten zaowocowat podpisaniem miedzysektorowego porozumienia w spra-
wie edukacji globalnej, w ktérym interesariusze (organizacje pozarzagdowe, Ministerstwo Spraw Za-
granicznych i Ministerstwo Edukacji Narodowej) potwierdzili che¢ dziatania na rzecz GE i wzmoc-
nienia wzajemnej wspotpracy w tym obszarze. Zobowiazali sie rowniez do rozszerzenia dotychczas
podjetych dziatan oraz do promowania i wspierania rozwoju edukacji globalnej. Jednakze do dzi$
nie powstata krajowa strategia dotyczaca GE.

Ponadto interesariusze uzgodnili wspolng definicje edukacji globalnej. Porozumienie definiuje
ja jako ,czes$¢ edukacji obywatelskiej i wychowania, ktéra poszerza ich zakres poprzez uswiado-
mienie istnienia globalnych zjawisk i wspétzaleznosci. Jej gtownym celem jest przygotowanie od-
biorcow do stawiania czota wyzwaniom dotyczacym catej ludzkosci” (Grupa Zagranica 2011). Jak
wspomniano, zgodnie z tym porozumieniem, termin ,edukacja globalna” powinien by¢ uzywany
jako termin parasolowy, obejmujacy inne ,edukacje przymiotnikowe”, w tym - edukacje na rzecz
zrownowazonego rozwoju. Nalezy jednak zauwazyé, ze ESD w Polsce jest mocno zakorzeniona
w edukacji Srodowiskowej i ekologicznej, co zaowocowato silniejszym nachyleniem w tym wtasnie
kierunku.

W 2017 roku w wyniku strukturalnej i programowej reformy systemu edukacji wdrozono nowga pod-
stawe programowa. Reforma byta szeroko krytykowana przez Srodowiska nauczycielskie i nauko-

4 Grupa Zagranica to platforma 59 polskich organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie miedzynarodowqg wspédtpracg
rozwojowq, wspieraniem demokracji, pomocqg humanitarng i edukacjg globalng. https://zagranica.org.pl.
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we, nauczycielskie zwigzki zawodowe, a takze rodzicdw i organizacje pozarzadowe jako niekonsul-
towana, pospieszna, motywowana politycznie. Krytykowana byta réwniez podstawa programowa
- jako anachroniczna, zideologizowana itp. (Grupa Zagranica 2017; Komisja Dydaktyczna PTH 2017;
Rada Jezyka Polskiego 2017). Co najwazniejsze w kontekscie tego raportu, w nowej podstawie pro-
gramowej zabrakto miejsca dla tresci, celow i wartosci edukacji globalnej (Aleksiak, Kuleta-Hulboj
2020, Kuleta-Hulboj, Aleksiak 2022).

Ponadto od 2019 roku finansowanie przez panstwo dziatan z zakresu GE znacznie spadto: z 2 204
431 zt w 2019, przez 1 111 628 zt w 2020, 227 087 zt w 2021, do 239 603 zt w 2022 roku (MSZ 2020,
2021,2022,2023).

Wiekszo$¢ szkolnych dziatan w zakresie edukacji globalnej odbywa sie obecnie podczas coroczne-
go Tygodnia Edukacji Globalnej>. Wiele z nich jest realizowanych przez organizacje pozarzadowe
jako projekty krotkoterminowe (np. warsztaty, gry, kampanie szkolne). Nieliczne szkoty prowadza
dtugoterminowa wspétprace z organizacjami pozarzadowymi, ktorej kulminacja staje sie Tydzien
Edukacji Globalnej. Pomimo braku GE w podstawie programowej wsrdd nauczycielek i nauczycieli
wciaz zdarzaja sie osoby, ktore realizujg wtasne projekty edukacji globalnej lub po prostu konty-
nuuja poruszanie tematéw GE podczas prowadzonych przez siebie lekcji (Aleksiak, Kuleta-Hulboj,
Zielinska 2023). Sa to jednak wyjatki, ktore nie zmieniaja faktu, ze ze wzgledu na zmiany politycz-
ne rozpoczete w 2015 roku edukacja globalna zaczeta znikaé z polskich szkét. Pewna nadzieje na
poprawe sytuacji przyniosty wybory parlamentarne i zmiana koalicji rzadzacej w 2023 roku. Mi-
nisterstwo Edukacji Narodowej zapowiedziato kolejna reforme edukacji, w tym réwniez zmiany
w podstawie programowej. Jak na razie jednak edukacja globalna w szkotach jest domeng niewie-
lu zaangazowanych, zmotywowanych oséb. To one sg fundamentem, na ktérym sie opiera i dzieki
ktorym trwa.

* *x *

Zasada zrownowazonego rozwoju jest zapisana w najwazniejszym polskim akcie prawnym - Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z art. 5 ,,Rzeczpospolita Polska [...] zapewnia ochrone
Srodowiska, kierujac sie zasada zrownowazonego rozwoju”. Jednak mimo ze wazne dokumenty
miedzynarodowe, takie jak Agenda 21 czy Strategia ONZ na rzecz Edukacji dla Zréwnowazonego
Rozwoju, natozyty na wszystkie kraje cztonkowskie obowigzek wtaczenia realizacji zadan i celow
edukacji dla zrownowazonego rozwoju do systeméw edukacyjnych, w Polsce wcigz pozostaje
wiele do zrobienia. Niektdre tematy z tego obszaru sa uwzglednione w obowiagzujacej nadal podsta-
wie programowej z 2017 roku, jednak terminy ,zréwnowazony rozwdj” i ,edukacja na rzecz zrow-
nowazonego rozwoju” nie sg dobrze i powszechnie znane. Znacznie lepiej zakorzeniona w szkotach
jest - wasko rozumiana - edukacja ekologiczna, skoncentrowana na ochronie srodowiska i ksztat-
towaniu zachowan proekologicznych (Gadomska 2023; Gola 2023). Jak argumentuje Gadomska:
»Wielu nauczycielom przydatoby sie zatem rzetelne szkolenie, podczas ktérego mogliby poznac do-
ktadnie cele zrdwnowazonego rozwoju, aby nastepnie mogli edukowac swoich uczniéw, zgodnie
z celami edukacji w tej dziedzinie” (s. 20).

W 2019 roku w Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach na catym $wiecie, mtodzi ludzie strajko-
wali i protestowali przeciwko bezczynnosci klasy politycznej w obliczu zmian klimatycznych spo-

5 Tydzien Edukacji Globalnej to coroczna ogdlnoswiatowa inicjatywa podnoszgca swiadomosé, koordynowana
przez Centrum Pétnoc-Potudnie Rady Europy. Odbywa sie zwykle w trzecim tygodniu listopada. Wiecej informacji:
https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/the-global-education-week.
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wodowanych przez cztowieka. W$rdd postulatow polskiego Mtodziezowego Strajku Klimatycznego
znalazt sie nastepujacy: ,Domagamy sie zawarcia kompleksowej i aktualnej wiedzy o mechani-
zmach kryzysu klimatycznego w podstawie programowej na wszystkich szczeblach edukacji, przy
zapewnieniu kadrze nauczycielskiej obowigzkowych szkolen w tym zakresie. Jednoczesnie eduka-
cje klimatyczng w petnym zakresie swoich kompetencji powinny zapewnia¢ samorzady lokalne”
(Mtodziezowy Strajk Klimatyczny 2019). W odpowiedzi Ministerstwo Edukacji Narodowej wskazato,
ze ,zagadnienia ochrony klimatu, jakosci powietrza i odpowiedniej postawy obywatelskiej stano-
wig cze$¢ edukacji o zrbwnowazonym rozwoju (a szerzej edukacji globalnej), obecnej w polskich
szkotach” oraz ze sg one realizowane zaréwno w systemie edukacji formalnej, jak i pozaformalnej
(Ministerstwo Edukacji Narodowej 2020). Wnikliwa analiza podrecznikdéw przeprowadzona przez
Gole (2023) pokazuje jednak, ze marginalizuja one watki aksjologiczne i etyczne, a dominuja-
ca narracja utrwala przekonanie, ze przyroda nalezy do cztowieka i powinna stuzy¢ jego celom®.
Przywotywana autorka zaleca nie tylko zmiany w podstawie programowej i konsultacje z autorami
i autorkami podrecznikdw, ale takze zmiane paradygmatu edukacji na mniej antropocentryczny.
Potwierdza to, ze w dziedzinie edukacji Srodowiskowej w Polsce jest jeszcze wiele do zrobienia.

W 2020 roku rzad przyjat dokument Polityka ekologiczna paristwa 2030 - strategia rozwoju w obszarze
Srodowiska i gospodarki wodnej, w ktorym znalazto sie m.in. zadanie stworzenia strategicznego planu
dziatan w zakresie edukacji ekologicznej i klimatycznej. Dokument ten stanowi podstawe do szersze-
go witgczenia edukacji klimatycznej i edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju do edukacji formal-
nej i pozaformalnej. W 2021 roku Minister Klimatu i Srodowiska powotat jako organ doradczy Zespét
ds. edukacji ekologicznej, w tym klimatycznej, i promocji ekologicznych warunkéw zycia. Gtéwnym
zadaniem zespotu byto przygotowanie 40 scenariuszy lekcji o tematyce zwigzanej z ochrong klimatu,
ktore mogtyby byc realizowane w ramach godzin wychowawczych. Scenariusze te zostaty opracowa-
ne i udostepnione na stronie ministerstwa (Ministerstwo Klimatu i Srodowiska 2023). Po zmianie rza-
du, w sierpniu 2024 roku, powotany zostat nowy organ doradczy - Zespét ds. prac nad Strategicznym
Planem Dziatan w Zakresie Edukacji Ekologicznej, ktorego zadaniem jest opiniowanie i konsultowa-
nie dziatan ministerstwa oraz wsparcie merytoryczne. W sktadzie zespotu znalazty sie osoby z ogrom-
ng wiedza i doswiadczeniem w zakresie edukacji Srodowiskowej, klimatycznej, ekologicznej czy na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju, istnieje zatem nadzieja na pozytywne zmiany w tym obszarze.

3.2. GE i ESD w ksztatceniu kadr nauczycielskich w Polsce

Jak juz wspomniano, polskie uczelnie ksztatcace przyszta kadre nauczycielska maja znaczng auto-
nomie w opracowywaniu swoich programéw nauczania. Sg wprawdzie zobowigzane do wdrazania
standarddw ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek, ale poza tym moga samodzielnie decydowaé
o poszerzeniu oferty edukacyjnej o obszary takie jak GE czy ESD. Efekty ksztatcenia w zakresie wie-
dzy przedmiotowej (np. biologii lub geografii) sa zawarte w programach studidéw poszczegélnych
dyscyplin i nie sa ujednolicone. Dlatego raport koncentruje sie na dwoch pogtebionych studiach
przypadku - GE i ESD w Uniwersytecie Slaskim i Uniwersytecie im. Marii Curie-Sktodowskiej.

* % %

¢ Gola przeanalizowata podreczniki do biologii, przyrody i edukacji wczesnoszkolnej z lat 2018-2022.
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W Unii Europejskiej uczenie sie na rzecz zielonej transformacji i zrbwnowazonego rozwoju byto
w ostatnich latach strategicznym priorytetem. Ponadto UE wspiera panstwa cztonkowskie we wtg-
czaniu zrébwnowazonego rozwoju do ich systeméw edukacji, np. poprzez Rezolucje Rady z dnia 26
lutego 2021 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szko-
lenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (Council of the
European Union 2021). W czerwcu 2022 roku Rada Unii Europejskiej przyjeta Zalecenie Rady w spra-
wie uczenia sie na rzecz zielonej transformacji i zrownowazonego rozwoju (Council of the Europe-
an Union 2022a), w ktérym wzywa panstwa cztonkowskie do umieszczenia uczenia sie na rzecz
zrownowazonego rozwoju w centrum ich polityki edukacyjnej oraz do zapewnienia, aby obecne
i przyszte kadry nauczycielskie byty odpowiednio przygotowane i przeszkolone do nauczania swo-
ich uczniéw i uczennic.

Rowniez UNESCO podejmuje liczne dziatania zmierzajgce do wzmocnienia obecnosci ESD w sys-
temach edukacji, na przyktad w ramach zainicjowanego w 2020 roku programu Edukacja na rzecz
zrownowazonego rozwoju: W kierunku osiggniecia Celow Zréwnowazonego Rozwoju (ESD do 2030),
w ktorej budowanie potencjatu nauczycieli i nauczycielek jest jednym z dziatan priorytetowych
(UNESCO 2020).

Podobnie zaréwno w polityce miedzynarodowej, jak i licznych politykach krajowych istniejg zo-
bowiazania do wtaczenia wysokiej jakosci edukacji globalnej nie tylko do formalnej, ale takze do
pozaformalnej edukacji, jako istotnego elementu uczenia sie przez cate zycie (Council of Europe
2011; ONZ 2015; GENE 2022). W dokumentach ONZ, zobowigzaniach miedzynarodowych oraz prio-
rytetach edukacyjnych UE i Rady Europy konsekwentnie podkresla sie kluczowa role nauczycieli
i nauczycielek w realizacji edukacji globalnej (UNESCO 2014, 2015; ONZ 2015; Council of the Eu-
ropean Union 2022a).

W czerwcu 2022 roku Rada UE podkreslita rowniez zbieznosci i wspdlne cele ESD i GE, okreslajac
je jako edukacje na rzecz zrbwnowazonego rozwoju i globalnego obywatelstwa oraz wskazujac ich
role w osigganiu celow zrownowazonego rozwoju (Council of the European Union 2022b).

W literaturze przedmiotu powszechnie uznaje sie, ze kompetencje nauczycieli i nauczycielek w zakre-
sie GE i ESD powinny obejmowac nie tylko wymiar poznawczy, ale takze emocjonalny i behawioralny
(Tarozzi, Malon 2019; UNESCO 2021). Oznacza to, ze ksztatcenie kadr nauczycielskich w tym obszarze
powinno obejmowac: (1) dostarczanie wiedzy i zrozumienia zrownowazonego rozwoju, Srodowiska,
ekonomii i kwestii spotecznych, a takze wiedzy dydaktycznej (jak uczyc innych); (2) wpajanie wartosci
i rozwijanie postaw (sprawiedliwosé, rownosé, pokdj, tolerancja, inkluzja itp.); i wreszcie (3) ksztat-
towanie odpowiedzialnych i zaangazowanych zachowan oraz rozwijanie umiejetnosci (Oxfam 2015;
UNESCO 2018; 2021). Sama wiedza nie wystarczy, konieczna jest gtebsza zmiana postaw i zaanga-
zowanie w dziatanie. To transformacyjne podejscie jest silnie podkreslane w literaturze, szczegélnie
przez krytycznych badaczy i badaczki (np. Shultz 2007; Bourn 2015; Tarozzi, Malon 2019).

W ostatnich latach poczyniono znaczne wysitki w celu opracowania i zdefiniowania kompetencji,
ktorych nauczycielki i nauczyciele potrzebujg do prowadzenia edukacji na rzecz zrbwnowazone-
go rozwoju, zwanych tacznie ,umiejetnosciami w zakresie zrbwnowazonego rozwoju”. Powstaty
na przyktad europejskie ramy kompetencji w zakresie zrownowazonego rozwoju dla edukatoréw
i edukatorek (UNECE 2012; 2013). Czerpig one inspiracje z tzw. Raportu Delorsa (UNESCO 1996),
ktory podkresla cztery filary edukacji: uczenie sie, aby wiedzieé, uczenie sie, aby robic, uczenie sie,
aby zyc¢ razem, i uczenie sie, aby by¢.
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We wspomnianym wyzej zaleceniu Rady Unii Europejskiej z czerwca 2022 roku zaproponowano
zestaw Srodkow i narzedzi wspierajacych rozwdj kompetencji nauczycieli i nauczycielek niezbed-
nych do wdrazania ESD. Obejmuja one miedzy innymi nastepujace dziatania: wtgczenie edukacji
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju do standardéw zawodowych nauczycieli lub ram kompetencji
oraz programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli; wsparcie dla tworzenia pro-
gramow mentoringu, tworzenie stanowisk dla pedagogdw takich jak koordynator szkolny; przy-
jecie takich metod pedagogicznych, ktére wzmacniajg nauczanie i uczenie sie w sposob interdy-
scyplinarny oraz rozwijajg spoteczno-emocjonalne aspekty uczenia sie; oraz dostep do osrodkow
wiedzy specjalistycznej i wspieranie udziatu w projektach badawczych (Council of the European
Union 2022a).

Jak sytuacja w tym zakresie wyglada w Polsce? OdpowiedZ mozna znalezé w raporcie Eurydice, sie-
ci informacji o systemach edukacyjnych w Europie, dotyczacym edukacji na rzecz zrbwnowazone-
go rozwoju (European Commission/EACEA/Eurydice 2024). Jest to raport z badania analizujacego,
czy i w jaki sposdb systemy edukacji w catej Europie wyznaczaja cele edukacyjne zwigzane ze zrow-
nowazonym rozwojem w programach ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek, zarébwno w ramach
ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczycielskiego, jak i doskonalenia zawodowego. Jesli
chodzi o Polske, raport stwierdza, ze:

e Kompetencje zwigzane ze zrownowazonym rozwojem nie s3 uwzglednione w ramach
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela okre-
slonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

e Cele ksztatcenia w zakresie zrownowazonego rozwoju sa prawie nieobecne w regula-
cjachiwytycznych dotyczacych programoéw ksztatcenia kadr nauczycielskich - odnosza
sie jedynie do zrozumienia zagadnien i koncepcji zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem
i maja zastosowanie tylko do przysztych nauczycieli i nauczycielek niektérych przedmiotéw
(przyrody’, biologii i geografii).

e W regulacjach i programach doskonalenia zawodowego edukacja na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju jest obecna w ograniczonym stopniu i tylko czesciowo odnosi sie do
jednego z czterech badanych wymiaréw edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, czy-
li ,innowacyjnych i angazujgcych metod prowadzenia edukacji na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju”®. - dotyczy gtéwnie edukacji outdoorowej (na Swiezym powietrzu, outdoor educa-
tion) i uczenia sie przez dziatanie. Jednak poniewaz w Polsce system doskonalenia kadr na-
uczycielskich jest zdecentralizowany, nawet w przypadku braku ESD w przepisach dotycza-
cych doskonalenia zawodowego moze ona by¢ uwzgledniona w ofercie réznych osrodkow.

e Przywddztwo w zakresie zrownowazonego rozwoju jest nieobecne w regulacjach i pro-
gramach doskonalenia kadr nauczycielskich.

e Polska raportuje tylko trzy sposrod roznych dziatan wspierajacych nauczycieli i na-
uczycielki w prowadzeniu edukacji na rzecz zrownowazonego rozwoju: dostarczanie

7 Przyroda to odrebny przedmiot obejmujgcy tresci z zakresu biologii, chemii, fizyki i geografii, obecnie nauczany w kla-
sach 4 szkoty podstawowej.

§ Inne wymiary to: ,wiedza i zrozumienie zagadnien, koncepcji i wartosci zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem”;
»miedzyprzedmiotowe i interdyscyplinarne nauczanie zréwnowazonego rozwoju”; ,rozwoj partnerstw w celu potgcze-
nia uczgcych sie ze Swiatem przyrody, ich spotecznoscig lokalng i spotecznoscig globalng” (European Commission/EA-

CEA/Eurydice 2024).
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materiatow dydaktycznych, zasobow i wytycznych; tworzenie specjalnych sieci i spotecz-
nosci praktykow w zakresie zrbwnowazonego rozwoju; oraz istnienie jednostek eksperckich,
w ktdrych nauczyciele moga otrzymaé dodatkowe wsparcie. W Polsce nie funkcjonuja inne
rodzaje rozwigzan obecnych w krajach europejskich, takich jak centra edukacji na rzecz zréow-
nowazonego rozwoju, komitety sterujace (steering committees), szkolni koordynatorzy i koor-
dynatorki czy delegaci i delegatki ds. zrdwnowazonego rozwoju ani programy mentorskie.

Jesli chodzi o edukacje globalna, nie istnieje zaden podobny europejski raport na temat jej obec-
nosSci w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli i nauczycielek, ktory obejmowatby Pol-
ske. Opierajac sie jednak na rosnacej literaturze na ten temat, mozna zatozy¢, ze cele, tresci i umie-
jetnosci zwigzane z GE nie sg powszechnie obecne w programach ksztatcenia nauczycieli na catym
Swiecie (Estellés, Fischman 2022). A Polska - jak pokazuje niniejsze badanie - nie jest wyjatkiem.

Na podstawie powyzszych informacji mozna stwierdzié, ze osoby przygotowujace sie do zawodu
nauczycielskiego maja podczas swojej edukacji akademickiej niewielkie szanse na zdobycie wie-
dzy i umiejetnosci oraz uksztattowanie postaw niezbednych do realizacji GE i ESD w swoich przy-
sztych miejscach pracy. W rezultacie nauczyciele i nauczycielki czuja sie nieprzygotowani do pro-
wadzenia edukacji globalnej i edukacji na rzecz zrébwnowazonego rozwoju wsrdéd swoich ucznidow
i uczennic (UNESCO 2021). Aby zyskac pogtebiong znajomosé i zrozumienie tej sytuacji, zaczeliSmy
badac realia praktyki akademickiej na dwdch polskich uniwersytetach ksztatcgcych przyszte kadry
nauczycielskie. Wyniki tych badan zaprezentowane zostaty ponizej.



4. GEI1ESD W KSZTALCENIU KADR NAUCZYCIELSKICH
W POLSCE - WYNIKI BADAN

4.1 Konceptualizacje edukacji globalnej i edukacji narzecz
Zrownowazonego rozwoju

Wszyscy rozmoéwcy i rozmdwczynie sg - w mniejszym lub wiekszym stopniu - zaznajomieni z kon-
cepcjami edukacji globalnejiedukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Jednak wiekszosci z nich
blizsza jest edukacja na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Istnieja ku temu rézne powody, zwigzane
rowniez z tym, jak rozumieja GE i ESD.

Charakteryzujac edukacje globalna, osoby uczestniczace w badaniu uzywajg wyrazen takich jak

)

»Skupienie sie na niesprawiedliwosci na Swiecie”, ,,czes¢ edukacji obywatelskiej, radzenie sobie
z globalnymi kryzysami”, ,zrozumienie, jak dziata Swiat, i podkreslenie wspotzaleznosci”, ,przygo-
towanie ludzi do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie, opartego na sprawiedliwosci”. GE jest
dosé powszechnie rozumiana jako termin szerszy niz ESD. Jedna z oséb rozumie GE szczegdlnie
szeroko, jako obejmujaca rowniez ESD, edukacje miedzykulturowa i inne ,,edukacje przymiotniko-
we” o podobnych priorytetach tematycznych. Dla tej osoby edukacja globalna polega na przygoto-
waniu uczniéw i uczennic do Swiadomego i odpowiedzialnego bycia w Swiecie, co oznacza $wiado-
mosc¢ bycia elementem relacji natura - kultura i Swiadomego ich ksztattowania. Mozna tu odnalez¢
podobienstwa do Deklaracji Edukacji Globalnej z Maastricht (2002). Nalezy dodad, ze zadna z 0séb

uczestniczacych w badaniu nie odnosi sie do krytycznego modelu GE (Andreotti 2006).

Jedli chodzi o edukacje na rzecz zrownowazonego rozwoju’ i jej rozumienie wéréd oséb bada-
nych, mozna wyrdznic rézne podejscia, mieszczace sie w spektrum od koncepcji krytycznych do
»miekkich”, bardziej zorientowanych spotecznie lub przyrodniczo (bardziej antropocentrycznych
lub ekocentrycznych). Najczestsze wsrdd rozmoéwcow i rozmdwcezyn jest podejscie najbardziej kon-
wencjonalne: ESD jest definiowana poprzez odniesienie do koncepcji zrdwnowazonego rozwoju
rozumianego jako maksymalizacja zyskow i korzysci spotecznych przy jednoczesnym minimalizo-
waniu negatywnego wptywu na srodowisko lub jako rozwdj, ktory zaspokaja potrzeby obecnych
pokolen bez narazania zdolnosci przysztych pokoler do zaspokojenia ich potrzeb (Brundtland
1987). W zwigzku z tym ESD definiuje sie jako ,,rownowazenie trzech filarow rozwoju (gospodarcze-
go, spotecznego i Srodowiskowego)”. Podejscie to mozna sklasyfikowac jako ,miekkie” lub antro-
pocentryczne (Khoo, Jorgensen 2021).

Tylko jedna osoba przywotuje konkretng definicje ESD z literatury akademickiej, wskazujac, ze
poznata ja kilka lat temu i nadal uwaza ja za istotna i przydatna. Inna osoba definiuje ESD jako
globalna etyke uwzgledniajaca interesy i potrzeby ludzi na catym $wiecie, w tym takze przysztych
pokolen. Jednoczesnie jednak stwierdza, ze zaréwno edukacja globalna, jak i edukacja na rzecz
zrownowazonego rozwoju sa dla niej zbyt antropocentryczne. Osoba ta woli uzywac takich termi-
now jak ,edukacja klimatyczna” i ,edukacja Srodowiskowa”, poniewaz wskazujg one na gtéwne
globalne wyzwania, przed ktérymi dzisiaj stoimy.

o Albo edukacje zréwnowazong (edukacje sustensywng) - w Polsce te terminy uzywane sq zamiennie, cho¢ zdecydowanie
bardziej popularna jest edukacja na rzecz (lub dla) zrownowazonego rozwoju.
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Wszyscy rozmdwcy i rozmdwczynie uwazaja, ze GE i ESD s3 ze sobg powiazane lub naktadaja sie na
siebie. Ich wspdlna cechg jest koncentracja na ksztattowaniu postaw i wpajaniu okreslonych war-
tosci. Sg to odmiany ,edukacji dla lepszej przysztosci”, jak ujmuje to jedna z oséb badanych. Inna
dodaje, ze sg one powiazane, poniewaz kwestie Srodowiskowe i spoteczne tez sie ze sobg tacza.
Stwierdzenie to posrednio wskazuje na rozumienie GE i ESD przez badana osobe - z jej perspekty-
wy ktadg one po prostu nacisk na rézne wymiary kwestii globalnych.

Podsumowujac, dla wiekszosci rozméwcdw i rozmdwcezyn edukacja globalna jest terminem szer-
szym niz edukacja na rzecz zrbwnowazonego rozwoju,. Najwieksza réznica polega na odmiennym
roztozeniu akcentdéw: w odbiorze badanych GE silnie koncentruje sie na niesprawiedliwosci spo-
tecznej i gospodarczej, podczas gdy ESD nadaje priorytet kwestiom Srodowiskowym. Dla niektd-
rych respondentdéw i respondentek GE jest wrecz zbyt antropocentryczna.

No, postrzegam ja [edukacje globalng - MKH] jako wazna, istotna, aczkolwiek... No, nie wiem,
czy stusznie, ona tez jest taka antropocentryczna dla mnie. Jakby... skupia sie za bardzo na
cztowieku, a troche za mato na przyrodzie, losie innych gatunkoéw. [...] Wydaje mi sie, ze po-
winna byc¢ edukacja... jak ja nazwac? Ekologiczna? Klimatyczna? GE skupia sie bardziej na lu-
dziach, na tej niesprawiedliwosci, i jest to stuszne, tylko ze powinna by¢ ona uzupetniona o te
edukacje klimatyczna, Srodowiskowa, czy jeszcze taki termin: edukacja symbiotyczna [T1].

Definiujac edukacje globalng i edukacje na rzecz zrownowazonego rozwoju, niektorzy respondenci
i respondentki odnosza sie do kompetencji, ktore te podejscia maja rozwijac lub wspierac. Szcze-
golnie podkreslaja wymiar etyczny, behawioralny i emocjonalny (wartosci, postawy, emocje i za-
chowania), podczas gdy wymiar poznawczy - skoncentrowany na wiedzy i zrozumieniu konkret-
nych pojeé, zagadnien i procesdw - jest wymieniany znacznie rzadzie;.

Mysle, ze zmiana postaw nauczycieli [jest najwazniejsza - MKH]. [...] musimy zacza¢ od postaw
i kompetencji. Jezeli my postaw nie zmienimy i kto$ bedzie ukierunkowany tylko znowu na ta-
kie sztywne poglady, ktére nie podlegaja zmianom, nie sg dostosowane do czaséw, w ktérych
my zyjemy, a tez i w kontekscie tego, co w przysztosci nas czeka i jakie zmiany, pracujac chociaz-
by z pokoleniem Alfa albo kolejnymi pokoleniami, no to tu mozemy polec, powiem szczerze, na
tej arenie. Wiec zmiana postaw nauczycieli, w ogdle podejscie do edukacji i wyposazenie ich
w kompetencje. Takie kompetencje, ktére beda sprzyjaty temu, ze jak oni wejda do szkdt, to
bedg z kolei przekazywac to dzieciom. Ze bedzie to wszystko szto w kierunku otwartosci, tego
zrbwnowazonego rozwoju, patrzenia tez w kierunku innych ludzi, spoteczenstw, Ziemi ogdlnie.
No dla mnie osobiscie to te dwie rzeczy - postawy i kompetencje [H3].

Jedna z 0séb badanych podkresla liczne kompetencje uwazane za wazne w ksztatceniu przysztych
nauczycieli i nauczycielek: umiejetnos¢ postrzegania Swiata przez pryzmat srodowiska i dekonstruk-
cji antropocentryzmu; umiejetnosci miekkie, takie jak empatia, wrazliwosé, uwaznosc, poczucie
sprawczosci, poczucie odpowiedzialnosci, rezyliencja; docenianie lokalnosci i dostrzeganie znacze-
nia przestrzennego wymiaru naszego zycia i uczenia sie; transdyscyplinarnos¢; zaangazowanie; zna-
jomosc¢ zagadnien zwigzanych z klimatem i srodowiskiem. Wedtug tej osoby, jesli nie uda nam sie
rozwinac¢ tych kompetencji wérdd przysztych nauczycieli i nauczycielek, stracimy przyszte pokolenia.

Z kolei inna osoba wymienia w tym kontekscie umiejetnosci krytycznej analizy, niezaleznego mysle-
nia, wyboru zrédet informacji, otwartos¢ i zdolno$é postrzegania Swiata z szerszej perspektywy [H4.



Wszyscy rozmdwcy i rozméwczynie podkreslajg znaczenie wtgczenia GE i ESD do programu ksztat-
cenia i doskonalenia nauczycieli i nauczycielek, nawet jesli sami nie zajmuja sie tym w dydaktyce
akademickiej. Jednoczesnie przyznaja, ze obecnosc tych obszarow w edukacji uniwersyteckiej,
aw szczegblnosci w ksztatceniu kadr nauczycielskich, jest w najlepszym razie ograniczona, a w naj-
gorszym - nie ma o niej mowy. Wiecej na ten temat mozna znalez¢ w dalszej czesci raportu.

Jeden z rozmdéwcow, ekspert w dziedzinie standardow ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek,
twierdzi, ze przyszte kadry pedagogiczny powinny by¢ ksztatcone w szerszym zakresie, niz wyma-
gaja tego obecne standardy. Niezaleznie od przedmiotu, do nauczania ktérego przygotowywani sg
studenci i studentki, potrzebuja oni przynajmniej elementdéw edukacji globalnej, edukacji obywa-
telskiej i edukacji klimatycznej. Jednakze, wedtug tego rozmodwcy, nie jest to szeroko rozpowszech-
niony punkt widzenia na jego uniwersytecie.

Inna osoba z tej samej instytucji, bardzo zaangazowana w promowanie edukacji na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju i klimatu, twierdzi, ze kwestie Srodowiskowe powinny by¢ kluczowymi tema-
tami nauczanymi w szkotach. Dlatego tez powinny by¢ obecne w ksztatceniu uniwersyteckim, aby
przyszte kadry pedagogiczne byty przygotowane do tego kluczowego zadania.

My potrzebujemy na nowo przygotowac nauczycieli. Czyli co roku tracimy tych studentdw, je-
zeli ich nie wyksztatcimy. Tak naprawde jest tu ogromna rola uniwersytetow wszystkich, naj-
bardziej kierunkéw pedagogicznych. Jezeli my nie zmienimy ksztatcenia, to my jakby co roku
przegrywamy juz te bitwe o lepszy Swiat, nie uczac nowych metod, zaangazowania, interdyscy-
plinarnosci. Nie uczac tego, ze trzeba zerwac z systemem tawkowo-klasowym, ze trzeba wyjsc,
trzeba dotknac, trzeba doswiadczyd. [...]. Wiec my mamy przeogromne zadanie, zeby wyksztat-
ci¢ po prostu nauczycieli, ktorzy juz w kolejnym roku pdjda i bedg w taki sposdb mysleé, w taki
sposob uczyc i w taki sposdb traktowad tresci [T2].

Respondentka z innego uniwersytetu, wczesniej odpowiedzialna za jako$¢ edukacji w swej insty-
tucji, postrzega ESD i GE jako niezbednga perspektywe w edukacji. W opinii tej osoby wszechstron-
ne ksztatcenie nie moze sie bez nich obejs¢. Powinny one funkcjonowac jako rodzaj drogowskazu
w nauczaniu kazdego przedmiotu, by¢ obecne w ksztatceniu nauczycieli i nauczycielek jako system
wartos$ci ksztattujacy tresci i metody ksztatcenia. Ksztatcenie kadr nauczycielskich powinno do-
starczac rzetelnej wiedzy na temat mechanizméw funkcjonowania $wiata i konsekwencji naszych
dziatan. Powinno réwniez podnosi¢ $wiadomosc¢ globalng i ekologiczng zaréwno wsrdd ucznidow
i uczennic, jak i nauczycielek i nauczycieli - musza oni wierzy¢ w to, czego bedg nauczac.

Po pierwsze, koniecznos$¢ petnego ksztatcenia. Bez tych kwestii nie jesteSmy w stanie ksztatcic
catosciowo, holistycznie, systemowo. A po drugie, no ja sama jestem oredowniczka, ogromna
oredowniczka zycia w sposéb zrownowazony. [...] Wiec to tak wyglada, takie sg przyczyny. Raz,
ze taka jest koniecznos(, zeby studenta dobrze, w sposéb petny wyksztatci¢, my to musimy ro-
bi¢. A druga rzecz to moje osobiste przestanki, moje wartosci [H4].

Co motywuje rozmdéwcow i rozmowczynie do zajmowania sie edukacja globalng i edukacja na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju oraz co chcieliby osiggnac? Jest to temat kolejnej czesci raportu.
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4.2. Motywacjai cele
Osobista motywacjai cele

Zapytane o poczatki swojego zainteresowania GE i ESD i zaangazowania w te obszary, osoby bada-
ne udzielity dwojakich odpowiedzi. Dla czesci z nich zaczeto sie to przypadkowo, dla innych - za-
interesowanie to byto od dawna gteboko zakorzenione w ich wartosciach i Swiatopogladzie. Przy-
ktadem przypadkowego zetkniecia sie z problematyka klimatyczna jest sugestia wspotpracownika,
aby klimat stat sie nadrzednym tematem dziatan badawczych w nowo utworzonym interdyscypli-
narnym centrum badawczym. Zespot zaakceptowat pomyst i szybko stato sie jasne, ze temat ten ma
ogromny potencjat, jest zarowno wazny, jak i angazujacy. Przyktadem drugiej Sciezki prowadzacej
do zaangazowania moze byc historia rozmowcy, ktéry na poczatku lat 90. zainteresowat sie ekofi-
lozofig i gteboka ekologig i od tego czasu w réznych obszarach, akademickich i pozaakademickich,
aktywnie promuje edukacje srodowiskowa.

Wiekszos$¢é rozmdwcow i rozmowczyn opowiada tez o roli znaczacych spotkan z innymi osobami za-
angazowanymi w GE lub ESD, reprezentujacymi przede wszystkim srodowisko naukowe oraz organi-
zacje pozarzadowe. Spotkania te moga stanowic bodziec do zainteresowania sie GE i EDS i zaangazo-
wania w ten temat lub zapewniac wsparcie, zachete do samorozwoju oraz podtrzymywaé motywacje
do dziatania nawet w mniej sprzyjajacych srodowiskach i czasach. A czasem wszystko to naraz.

| trafitam na nabdr do projektu Edukacja globalna, i wtedy nie wiedziatam, czym ona jest. | od
2011 roku do 2019 miatam mozliwos¢ wtasnie rozwijania sie w tym zakresie, wtasnie dzieki
temu projektowi. Tutaj tez poznanie przedstawicieli réznych organizacji pozarzagdowych. No,
edukacja, ktora byta wtasnie tym procesem umozliwiajagcym samorozwdj, ale tez implemen-
tacje tej wiedzy na wojewddztwo lubelskie. | tez kontakty wtasciwie w catej Polsce z roznymi
osobami, Scieranie sie pogladow, dyskusje, wspotpraca, wymiana, to jest chyba klimat, ktory
najbardziej mi odpowiada. | odpowiadat. | to jest Zzrodto tego mojego dalszego rozwoju i pdjscia
wtasnie w etnopedagogike [T3].

Trzeba podkresli¢, ze zaangazowanie w edukacje globalng lub edukacje na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju moze prowadzi¢ do wypalenia zawodowego lub zniechecenia - rozmdéwcy i rozmdwczynie
spotykaja sie z brakiem zrozumienia, lekcewazeniem oraz negowaniem antropogenicznych zrodet
zmian klimatu (takze w swoich miejscach pracy). Ich praca nie zawsze przynosi natychmiastowo
zauwazalne rezultaty, wyniki czesto sa odroczone w czasie. W tym kontekscie jedna z uczestniczek
wywiadu wspomina, jak wazne i nagradzajace s3 dla niej momenty ol$nienia, gdy studentki i stu-
denci dostrzegaja zwigzek miedzy omawianymi zagadnieniami a swoim zyciem.

Strategiczne cele instytucjonalne

W ramach badania przeprowadzono analize deklaracji misji i dokumentow strategicznych uniwer-
sytetow w celu zbadania ich instytucjonalnych celéw strategicznych.

W przypadku Uniwersytetu Slaskiego kluczowym celem strategicznym sformutowanym w strategii
rozwoju na lata 2020-2025 jest przeksztatcenie uczelni w uniwersytet badawczy™ (Uniwersytet Sla-

10 Status uczelni badawczej w Polsce przyznawany jest w ramach programu Inicjatywa Doskonato$ci - Uczelnia Badaw-
cza (IDUB), ktory ma na celu zwiekszenie miedzynarodowego znaczenia polskich uczelni. Instytucje, ktérym przyznano
ten status, otrzymujg dodatkowe fundusze na rozwéj badar i ksztatcenia akademickiego.



ski2021). Strategia zawiera odniesienia do Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju, ktére w duzej mierze
ksztattujg Priorytetowe Obszary Badawcze (POB). POB to:

1. Harmonijny rozwdj cztowieka - troska o ochrone zdrowia i jakosc zycia.

2. Nowoczesne materiaty i technologie oraz ich spoteczno-kulturowe implikacje.

3. Zmiany Srodowiska i klimatu wraz z towarzyszacymi im wyzwaniami spotecznymi.
4. Humanistyka dla przysztosci - interdyscyplinarne badania kultury i cywilizacji.

5. Badanie fundamentalnych wtasciwosci natury.

Jednak jesli chodzi o globalne obywatelstwo lub edukacje globalna, jakiekolwiek odniesienia czy
powigzania s3 minimalne. Ograniczaja sie one do (1) uznania powagi wspotczesnych ,wyzwan cy-
wilizacyjnych” (gtéwnie zmian Srodowiskowych i klimatycznych wraz z ich implikacjami spoteczny-
mi) oraz (2) podkreslenia znaczenia umiedzynarodowienia nauki i szkolnictwa wyzszego. Gtéwnym
celem umiedzynarodowienia wydaje sie jednak nie rozwijanie globalnego obywatelstwa, ale po-
prawa pozycji uczelni w rankingach.

Wsrédd bardziej szczegdtowych celdw operacyjnych nie ma niemal zadnego zwigzanego z ESD lub GE.
W obszarze nauczania strategia zawiera tylko jeden cel: ,Wypracowanie zatozen ksztatcenia nauczy-
cieli z naciskiem na indywidualizacje procesu dydaktycznego przy uwzglednieniu koniecznosci re-
alizacji ustalonego standardu nauczania oraz dbania o wysoka range spoteczng zawodu nauczyciela
niezbedna w skutecznym ksztatceniu oraz kreowaniu wsrdéd uczniéw postaw spotecznie odpowie-
dzialnych” (Uniwersytet Slaski 2021, s. 33). W innych obszarach (zasoby ludzkie, badania, infrastruk-
tura i misja spoteczna uczelni) nie ma odniesien do ESD i GE ani powigzanych z nimi zagadnien.

Jesli chodzi o Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, strategia rozwoju rowniez ma na celu przede
wszystkim przeksztatcenie UMCS w uniwersytet badawczy i zwiekszenie jego miedzynarodowego
znaczenia (UMCS 2019). Nie zawiera ona bezposrednich odniesien do Celéw Zréwnowazonego Roz-
woju, globalnego obywatelstwa czy edukacji globalnej. Strategia koncentruje sie przede wszystkim
na poprawie jakosci badan naukowych, umiedzynarodowieniu badan i ksztatcenia oraz na wspot-
pracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Niektorzy respondenci i respondentki wspominajg w wywiadach réwniez o Strategii uniwersalnego
projektowania na UMCS jako rama, ktére umozliwiaja podejmowanie réznych kwestii zwigzanych
z szeroko rozumiang integracjg spoteczna i poszanowaniem réznorodnosci. Wedtug czesci bada-
nych jest to zwigzane z wartosciami i postawami promowanymi przez ESD i GE. Jednakze, choc
warto$¢ réznorodnosci i dostepnosci dla wszystkich jest rzeczywiscie w tej strategii podkreslana,
uwazna lektura sugeruje, ze wdrazanie GE i ESD w jej ramach nie jest ani oczywiste, ani tatwe. Gtow-
nym celem strategii jest wdrozenie standardéw dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i komuni-
kacyjno-informacyjnej (UMCS 2022).

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze w dokumentach strategicznych obu badanych uniwersyte-
tow brakuje wyraznych i bezposrednich odniesien do ESD i GE, a bardzo ogdlne odniesienia do Ce-
léw Zréwnowazonego Rozwoju w strategii rozwoju Uniwersytetu Slaskiego nie zmieniaja ogdlnego
obrazu.
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4.3. Praktyka akademicka
GE i ESD w codziennej dziatalnosci

Jesli chodzi o codzienng dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowa i organizacyjng na badanych uniwer-
sytetach, nalezy wskaza¢ pewne podobienstwa miedzy uczelniami. Po pierwsze, wydaje sie, ze
edukacja na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, a zwtaszcza edukacja klimatyczna, dominuje nad
edukacja globalna, a nawet jg marginalizuje. Nie tylko same osoby uczestniczace w badaniu sa
bardziej zaznajomione z ESD, ale takze jesli w ich instytucjach pojawiaja sie jakiekolwiek inicjatywy
zwigzane z tymi obszarami, to zdecydowanie czesciej dotycza one ESD niz GE, zwtaszcza w przy-
padku dziatan na wieksza skale.

Po drugie, wiekszo$¢ inicjatyw wymienionych przez osoby badane jest raczej luzno zwigzana
z ksztatceniem kadr nauczycielskich (lub nie jest bezposrednio skierowana do przysztych nauczy-
cieli i nauczycielek). W niektérych przypadkach sg one réowniez luzno zwigzane z GE i ESD, jak na
przyktad opracowanie anglojezycznego programu studiéw zwigzanego z zarzadzaniem zréwnowa-
zonym rozwojem (sustainability management), utworzenie centrum mediacji lub projekt Uniwer-
salnos¢ Plus (choc ten ostatni obejmuje pewne elementy GE). Inne inicjatywy koncentruja sie na
aspektach infrastrukturalnych, takich jak strategie i instrumenty redukcji emisji gazéw cieplarnia-
nych, i nie zawierajg komponentéw edukacyjnych.

Po trzecie, zauwazalny jest brak systemowego lub ogdlnoinstytucjonalnego (whole-institution) po-
dejscia do GE lub ESD. Nawet jesli wtadze uniwersytetu zalecajg wtaczenie idei zrbwnowazonego
rozwoju do wszystkich kurséw akademickich, jest to zalecenie odgorne, niepoprzedzone zadnym
merytorycznym czy metodycznym przygotowaniem nauczycielii nauczycielek akademickich do re-
alizacji tego celu, nie towarzyszy mu rowniez zaden monitoring i ewaluacja.

Po czwarte, wyrazna jest kluczowa rola jednostek - to osobiste motywacje i zainteresowanie podej-
mowaniem tematyki GE i ESD majg decydujace znaczenie dla obecnosci tych obszaréw w progra-
mach ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek. W odniesieniu do obu analizowanych uniwersytetow
rozmoéwcy i rozmowczynie podkreslali role szczegdlnie zaangazowanych oséb, ktdre dzieki swojej
wytrwatosci i determinacji, czesto bez wsparcia, a nawet pomimo przeszkod, ,robia swoje” i two-
rzg przestrzen dla obecnosci GE i ESD w ksztatceniu przysztych nauczycieli i nauczycielek.

Wreszcie, co jest Scisle zwigzane z poprzednim punktem, wiekszos¢ inicjatyw bezposrednio zwigza-
nych z GE lub ESD jest opracowywana i wprowadzana w sposdb oddolny. Wynikajg one z potrzeb,
aspiracji i dziatan wspomnianych wczesniej zaangazowanych jednostek i sa realizowane przede
wszystkim dzieki ich determinacji. Zdarza sie, ze z czasem osoby te inspiruja innych swoim zaanga-
zowaniem i aktywnoscia, co prowadzi do tego, ze czesc kadry akademickiej zaczyna uswiadamiaé
sobie wage tych zagadnien.

Dobre praktyki
Mimo wszystko na podstawie badan mozna wymienié przyktady dobrych praktyk:

e Koncentracja na rozwijaniu postaw i promowaniu wartosci — przynajmniej wsrdéd rozmow-
cow i rozmoéwczyn, bedacych osobami zorientowanymi w problematyce ESD i GE i w nig
zaangazowanymi. Osoby badane sg Swiadome, ze GE i ESD powinny stanowi¢ edukacje zo-



rientowang na wartosci, poniewaz samo przekazywanie odpowiedniej wiedzy jest dalece
niewystarczajace, zwtaszcza jesli chodzi o przyszte kadry nauczycielskie.

e Wprowadzenie obowigzkowego ogdlnouniwersyteckiego kursu z zakresu edukacji na rzecz
zrownowazonego rozwoju dla wszystkich studentéw i studentek, w tym takze przysztych na-
uczycieli i nauczycielek (US).

e Powotanie w 2024 roku - dzieki kilkuletniej oddolnej presji - Uniwersyteckiej Rady ds. Kry-
zysu Klimatyczno-Srodowiskowego (US).

e Utworzenie interdyscyplinarnego centrum badawczego, ktore dziata skutecznie nie tylko
w obszarze badan naukowych, ale takze w zakresie wzmacniania pozycji ESD, edukacji kli-
matycznej i perspektywy globalnej odpowiedzialnosci w ksztatceniu przysztych nauczycieli
i nauczycielek. Dzieki dziatalnosci centrum edukacja klimatyczna i Srodowiskowa zostata
wprowadzona w klasach 7 we wszystkich szkotach w Katowicach (US).

e Rozmowcy i rozmoéwczynie staraja sie wykorzystaé rozne mozliwosci, aby wtaczyé w swoja
prace perspektywe i metody GE lub ESD (US, UMCS):

Oczywiscie wtagczam tam watki globalne, czy chca czy nie chca, bo ja ustawiam ten przedmiot.
Od nas zalezy, tu uniwersytet ma pewng autonomie w tworzeniu projektow, wiadomo, ze mu-
simy sie wpisa¢ w efekty ksztatcenia, ale dobor tresci... No tez jesteSmy oceniani przez stu-
dentdw i tez sg hospitacje... Ale mozemy, wiec ja wtgczam, skoro mozemy, to ja wtgczam takie
tematy [T3].

- Na poziomie instytucjonalnym (ale luzno zwigzanym z ksztatceniem nauczycieli i nauczycielek):
UMCS przyjat polityke zmniejszenia zuzycia energii o 10%. W tej samej uczelni przeprowadzono
takze program superwizji rozwojowej dla nauczycieli i nauczycielek akademickich i chociaz nie jest
to bezposrednio zwigzane z GE, moze to by¢ sposdb na ksztattowanie postaw i kompetencji zwia-
zanych z GE i ESD wsrdd kadry akademickiej (UMCS).

Zainteresowanie tematyka GE i ESD

Rozmédwcy i rozmdéwczynie z obu uczelni przyznaja, ze zainteresowanie problematyka GE i ESD
wsrdd polskich studentéw i studentek jest raczej niewielkie. Niektore osoby wskazuja rowniez na
ich brak zaangazowania i biernos¢, widoczne szczegélnie w poréwnaniu ze studentami i student-
kami zagranicznymi.

Jezeli chodzi o studentdw, no to dla mnie to jest pewne rozczarowanie. Ich zaangazowanie
w potrzebe tej edukacji klimatycznej, sSrodowiskowej, to sa ciagle jednostki. No i tak z mojej
perspektywy, tak jak mtodziez w tych mtodziezowych strajkach byta zaangazowana, to wséréd
studentdw nie byto ruchu, nie byto takiego studenckiego ruchu. | postrzegam to ze smutkiem,
ze jest brak takiego zaangazowania. Znaczy s3 pojedyncze osoby, ale... Jezeli oni dziataja, to
tez nie dziatajg w ramach organizacji studenckich, tylko gdzies indziej, w innych fundacjach
czy tam NGO-sach. | jeszcze mam takie doswiadczenie, bo tez prowadze zajecia ze studentami
z zagranicy przy okazji réznych kursdw, z réznych stron Swiata. | to, co obserwuje... [...] to jest
zupetnie inny odbidr. Znaczy taki bardzo pozytywny. Oni to tapia, oni sie w to angazuja, im sie
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to podoba. Oni mi dziekuja. Ze strony polskich studentéw, kiedy o tym méwie, nie mam oznak,
w wiekszosci, nie mam takich reakcji i jaki$ podziekowan czy zaangazowania w to. Obserwuje
duzg réznice: studenci zagraniczni i polscy [T1].

W wywiadach podkreslano réwniez, ze dla wielu studentéw i studentek wazny jest wyrazny i za-
uwazalny zwigzek miedzy kursami akademickimi a ich przysztg praca zawodowa. Jesli nie widza
takiego powiazania, generalnie niechetnie sie angazuja. W tym miejscu nalezy ponownie wspo-
mnie¢ o standardach ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek - jesli nie zawierajg one celdw i tresci
zwigzanych z GE i ESD, studenci i studentki (a takze kadra akademicka) moga postrzegac je jako
nieistotne i niepotrzebne.

Oczywiscie istniejg jednostki lub grupy, ktore chcg dowiedzied sie wiecej o Srodowisku naturalnym,
zmianach klimatu i innych kwestiach globalnych, sg zainteresowane nowymi tematami i otwar-
te na nie - ta grupa docenia nowe inicjatywy i pozytywnie ocenia wtaczanie tej problematyki do
ksztatcenia uniwersyteckiego.

[...] jest taka grupa pracownikéw, i tu o administracyjnych tez mysle, ktérzy sa bardzo zainte-
resowani takimi szkoleniami wtasnie z zakresu GE. [...] to jest tak, ze bardzo szybko te osoby
wchodza i bardzo chetnie sie ucza. Zresztg ze studentami jest podobnie, ze jest taka grupa, na
ktora zawsze mozna liczyé, ze jak sie co$ zaproponuje w praktyce, to oni bardzo szybko to prze-
chwytuja i uczestnicza aktywnie [H3].

Jesli chodzi o wspotpracownikow i wspdtpracowniczki, rozmoéwcy i rozmdéwcezynie twierdza, ze
wsrod kadry akademickiej mozna znalez¢ osoby, ktore kwestionujg zmiany klimatu lub ich antro-
pogeniczne przyczyny, zas wiekszos¢ po prostu nie jest zainteresowana tymi kwestiami. Dlatego
osoby badane czuja sie raczej osamotnione w swoich zainteresowaniach i zaangazowaniu. Na
szczescie wtadze uczelni sg otwarte na nowe inicjatywy, a przynajmniej nie utrudniaja tych dziatan.

Sieci wspotpracy

W obliczu ogdlnego braku zainteresowania GE lub ESD w swoich instytucjach, w nauczaniu i innych
dziataniach respondenci i respondentki szukaja mozliwosci wspotpracy z innymi podmiotami.
Tworzg sieci z réznymi interesariuszami zewnetrznymi, takimi jak organizacje pozarzadowe zaan-
gazowane w GE i ESD, szkoty i nauczyciele i nauczycielki oraz wtadze miejskie. W miare mozliwosci
nawigzuja réwniez kontakty z naukowcami i naukowczyniami z innych dyscyplin i jednostek uni-
wersyteckich.

W koricu na US powstata Rada ds. Klimatu i Srodowiska. Tak ze to tez uwazam, ze bez jakby
takich naciskéw wtasnie tego srodowiska, no nie powiem, to nie tylko humanistyczne, bo tak
po drodze przez te lata od 2021 do 2023, wtasciwie 2024, dotaczyli do nas wtasnie i biolodzy
[...], ale mamy réwniez Swietnych geografow, ktorzy w tej chwili s3 z nami i dziataja z nami [...].
Pedagogdw mamy mndstwo [...] sa tez literaturoznawcy, kulturoznawcy, wiec mamy takie, po-
wiedziatabym, interdyscyplinarne Srodowisko, ktére moim zdaniem dziata znakomicie. Bardzo
dobrze nam sie wspétpracuje [H2].

Za kluczowa uwazana jest rowniez wspotpraca miedzynarodowa. Respondenci i respondentki wy-
mieniaja uczelnie z Czech, Wegier, Stowacji, Szwecji (US), a takze Finlandii, Litwy, Stowenii (UMCS).
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Jedna z najbardziej zaangazowanych rozmoéwczyn opowiada réowniez o interdyscyplinarnym ko-
lektywie stworzonym we wspotpracy z artystami i artystkami zainteresowanymi kwestiami srodo-
wiskowymi. Dzieki szerokiej wspotpracy mozliwe jest uczenie sie od siebie nawzajem, generowanie
nowych pomystéw i rozwijanie réznych inicjatyw [T2].

Postrzegane wsparcie instytucjonalne

Nikt nie wspomniat o otrzymywaniu znaczacego wsparcia instytucjonalnego dla dziatan i inicjatyw
zwigzanych z GE i ESD. Kilkoro badanych podkreslito jednak, ze choé nie ma konkretnego wsparcia,
nie ma tez znaczacych przeszkdd ani oporu ze strony wtadz:

W pewnym momencie bytam ta samotna wilczyca, jak to nazwatas, ale jesli byt pomyst i studen-
ci chcieli zorganizowacd czy zrealizowad jakis projekt, no to nie byto ze strony wtadz czy kolegéw
zadnych oporéw [T3].

Opor napotykano raczej ze strony czesci kadry akademickiej, na przyktad przedstawicieli i przed-
stawicielek nauk przyrodniczych, z podejrzliwoscig i pewnym lekcewazeniem traktujacych huma-
nistki i humanistow zajmujacych sie kwestiami Srodowiskowymi i klimatycznymi (,,Co humanisci
maja do powiedzenia o zmianach klimatu?”). Inni, jak wspomniano wczesniej, kwestionuja udziat
cztowieka w zmianach klimatu.

W $rodowisku akademickim ta taka swiadomo$¢ ekologiczna wydaje mi sie, ze jest na dos¢ wy-
sokim poziomie, chociaz zdarzaja sie niechlubne wyjatki, ktére méwia, ze nie ma zadnych zmian
klimatu, absolutnie nie ma zadnych zmian klimatu, ze zasoby naturalne...[...] od zawsze sie m6-
wito, Ze sie wyczerpig i ich nie bedzie, a zawsze sie znajdowat sposéb na to, zeby ominac to, ze ich
jest mniej, przyjda nowe technologie, nowe rozwigzania i tak dalej, i tak dalej [H4].

Jeszcze innym bliska jest obiektywistyczna, pozytywistyczna wizja nauki, sg zatem niechetni idei
zaangazowanego uniwersytetu lub aktywistycznej roli pracownikéw i pracowniczek akademickich.

Wyzwania i mozliwosci

W odniesieniu do wyzwan i mozliwosci, rozmdwcy i rozmdéwczynie z obu uniwersytetéw zgadza-
ja sie co do kluczowych czynnikéw utrudniajgcych lub utatwiajacych wtaczanie GE i ESD do pro-
gramow ksztatcenia kadr nauczycielskich. W badaniu udato sie zidentyfikowac kilka istotnych ba-
rier. Dziatajg one na réznych poziomach: indywidualnym, instytucjonalnym, lokalnym i krajowym.
W niektorych przypadkach czynniki utrudniajace lub utatwiajace odnoszg sie do obu poziomow,
np. instytucjonalnego i krajowego (patrz ponizej).

Poziom indywidualny odnosi sie do postaw, umiejetnosci, kompetencji, motywacji itp. poszczegdl-
nych jednostek. Najsilniej wybrzmiaty w wywiadach dwie powigzane ze sobg kwestie: (1) przepraco-
wanie i wypalenie nauczycieli i nauczycielek akademickich oraz (2) brak zainteresowania i motywacji
wsrdd studentow i studentek oraz kadry akademickiej. Pierwszy z nich jest powigzany z innym wy-
zwaniem dziatajagcym na poziomie instytucjonalnym i krajowym, jakim jest przecigzenie nauczycieli
i nauczycielek akademickich. Drugi odnosi sie do wspominanego juz faktu, ze tylko nieliczne osoby
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angazuja sie w GE i ESD, a brak zainteresowania jest szczegdlnie zauwazalny wsrdd tych, ktorzy nie
widza bezposredniego zwigzku miedzy ta problematyka a swoim kierunkiem studiéw lub praca.

Ryzyko wypalenia zaangazowanych oséb wynika z ich osamotnienia i tego, ze wiekszo$¢ dziatan
i decyzji podejmuja samodzielnie. Jeden z rozmdwcow ujat to wprost — walka o wtgczenie edukacji
klimatycznej do edukacji uniwersyteckiej jest meczaca i moze prowadzi¢ do wypalenia, on sam
zastanawia sie zatem, czy tym nielicznym wystarczy determinacji i zaangazowania:

[...] tych naukowcdw, akademikdw, ktdrzy juz tak czuja, maja kompetencje, jest juz sporo, jest
potencjat, tylko... czy starczy nam, tym osobom, tej determinacji, sity. No bo to nie jest proste,
zeby to wprowadzic¢ w ten system ksztatcenia, czy w szkotach podstawowych, czy na uczelniach.
Zeby to rzeczywiscie wdrozyé, to wymaga takiego po$wiecenia, zaangazowania. Czy starczy tej
determinacji, zeby rzeczywiscie zacza¢ edukowac w taki sposéb, ze tam bedzie zawarta sed-
no tej edukacji klimatycznej, Srodowiskowej, rozumianej tez w taki sposob pogtebiony, oparty
o wartosci, emocje. Tu znak zapytania - czy tej determinacji wystarczy? [T1].

Gdyby te zaangazowane jednostki otrzymywaty wieksze wsparcie ze strony swoich kolegdw i kole-
zanek oraz studentow i studentek, dawatoby im to dodatkowa satysfakcje i pozytywne wzmocnie-
nie, tatwiej bytoby wiec poradzi¢ sobie z tak trudnym zadaniem.

Kolejne wyzwanie jest zblizone do poprzedniego - osoby badane przyznaja, ze istnieja w spotecznosci
akademickiej osoby o ,,ograniczonych pogladach” czy ,,zamknietych umystach”, a nawet kierujace sie
uprzedzeniami. Wedtug rozméwcdw i rozmdwcezyn sa one niechetne jakimkolwiek zmianom i mocno
przywigzane do dotychczasowych programoéw, metod nauczania i punktdw widzenia. Czasami aktywnie
sprzeciwiaja sie wtaczaniu GE i ESD do programéw nauczania. | choc stanowia oni mniejszos¢, biernosé
lub obojetnos¢ ze strony wiekszosci sprawia, ze wszelkie inicjatywy stajg sie tym wiekszym wyzwaniem.

Tym bardziej, Ze no w tym momencie spotyka sie z oporem, nie, nawet wsrdd nauczycieli na
uniwersytetach jest ciggle spora grupa ludzi, ktorzy jeszcze kwestionuja nawet zmiany klima-
tu. Wéréd naukowcow. .. nawet na moim wydziale. [...] wéréd geologdw, geograféw na mojej
uczelniiw kraju nie brakuje osdb, ktore kwestionuja, ze ze zmianami klimatu cos jest nie tak, ze
sg antropogeniczne [T1].

Co ciekawe, rozmdwcy rozmdwczynie nie wspominaja o takich czynnikach, jak brak zdolnosci,
wiedzy i umiejetnosci wsrdd nauczycieli i nauczycielek akademickich. Moze to by¢ kwestia doboru
proby - do udziatu w projekcie poszukiwalismy oséb najbardziej kompetentnych, od ktérych mo-
glibySmy sie najwiecej dowiedzieé. Dlatego nasi rozmdwcy i rozmdwczynie to osoby, ktdre maja
znaczng wiedze, umiejetnosci i zasoby, aby dazyé do wtgczenia GE i ESD do programoéw ksztatcenia
kadr nauczycielskich (lub przynajmniej do swojej wtasnej dziatalnosci dydaktycznej).

Poziom instytucjonalny w kontekscie wyzwan i mozliwosci odnosi sie do uniwersytetu jako insty-
tucji - jego struktury, strategii, polityk, zasobow i kultury organizacyjnej (np. decyzji wtadz, polityk
strategicznych i organizacyjnych na wydziatach lub catym uniwersytecie). Funkcjonuje on w powia-
zaniu z poziomem krajowym, jednak, poniewaz uniwersytety w Polsce ciesza sie znaczng autono-
mia, nalezy rozpatrywac go odrebnie.

Jedna z najczestszych przeszkdd zgtaszanych przez rozméwcow i rozmoéwczynie jest przecigzenie
nauczycieli i nauczycielek akademickich. Czynnik ten nie bierze sie znikad - jest zakorzeniony nie



tylko w polityce instytucjonalnej i codziennej rzeczywistosci uniwersyteckiej, ale takze w szerszych
procesach i krajowej polityce edukacyjnej i naukowej. Dlatego szerzej zostanie on opisany pdzniej,
wraz z innymi czynnikami na poziomie krajowym.

Rozmoweczynie i rozmdwcy z obu badanych uczelni wspominaja o zmianach instytucjonalnych
wprowadzonych w ich instytucjach, ktére sptaszczyty strukture organizacyjng uniwersytetow. Nie-
oczekiwang konsekwencja tych zmian jest to, ze utrudnity one relacje miedzy pracownikami i pra-
cowniczkami, poniewaz brakuje przestrzeni na spotkania w mniejszych zespotach, a wszyscy pra-
cuja w pewnym stopniu w izolacji, przynajmniej w naukach spotecznych i humanistycznych.

Tak, u nas sg bardzo duze zmiany [...] kazdy z nas prowadzi indywidualne badania. Jezeli zdo-
bedzie projekt, to wtedy moze zaprosic¢ do tego projektu kolezanki i kolegdw, staje sie takim
tworcg pewnej grupy osob, natomiast tak to pracuje samodzielnie [H1].

Braki w komunikacji, odizolowane inicjatywy i niewielka wspdtpraca w ramach instytutu, wydziatu
lub uniwersytetu stanowig istotne bariery we wtaczaniu GE i ESD w ksztatcenie kadr nauczycielskich.

Inng zgtaszang przeszkoda jest brak wtaczenia zrbwnowazonego rozwoju do gtéwnego nurtu po-
lityki danej uczelni. Wedtug niektorych osob utrudnia to szersze, zrbwnowazone dziatania i nie
sprzyja tworzeniu mezosrodowiska skupiajgcego sie na GE lub ESD.

Natomiast w ramach catego uniwersytetu, tez na poszczegélnych kierunkach, sa cykliczne albo
dorazne inicjatywy, ktore wpisujg sie w te cele. Natomiast, zeby byto mezosrodowisko, ktére, po-
wiedzmy, kieruje konkretnie swojg aktywnos¢ i uruchamia rézne pomysty i dziatania w ramach
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju czy edukacji globalnej, no nie, nie ma nikogo takiego. Ale chce
powiedzied, ze uniwersytet bardzo mocno rozwija sie od kilku lat w ramach wspotpracy miedzy-
narodowej i podnoszenia jakosci ksztatcenia. Wiec dokumenty dotyczace réwnosci praw, pracow-
nikow, kobiet, mezczyzn... Na naszym uniwersytecie studiuje bardzo duzo oséb cudzoziemskich,
takze wspdtpraca z innymi uniwersytetami lubelskimi i nie tylko, wiec mysle, ze to juz niedtugo.
Natomiast, zeby miec jakies takie poczucie bycia koordynatorem tych kwestii, to raczej ja sie nie
czuje. Ale w Srodowisku mikro tez realizujemy, nie pod egida, powiedzmy, nazwy wspdlnej i dzia-
tan skupionych wokét edukacji globalnej czy Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, natomiast zalezy
nam na réwnosci, szacunku, tolerancji, wiec tych wszystkich wartosci i postaw, ktore sg wazne
dla, czy wychodza z edukacji globalnej czy Celéw Zréwnowazonego Rozwoju [T3].

Poziom lokalny odnosi sie do kontekstu spoteczno-kulturowego i geograficznego, w ktérym dzia-
ta uniwersytet. Obejmuje relacje miedzy uczelnia a lokalna spotecznoscia, instytucjami, organiza-
cjami pozarzadowymi itp. Wyzwania na tym poziomie moga obejmowac brak wsparcia ze strony
lokalnej spotecznosci lub lokalnej kultury. Jednak w wywiadach takie wyzwanie pojawia sie tylko
raz i dotyczy negatywnych, sprzecznych z wartosciami GE i ESD postaw i uprzedzen w rodzinach
niektorych studentéw i studentek oraz spotecznosciach lokalnych.

Poziom krajowy odnosi sie do regulacji i polityki na szczeblu panstwowym, do strategii krajowych
lub ich braku, finansowania itp. Tutaj na pierwszy plan wysuwa sie jeden kluczowy czynnik, po-
wigzany réwniez z poziomem ponadnarodowym lub globalnym. Jest to wspomniane wcze$niej
przecigzenie nauczycielek i nauczycieli akademickich, ktérzy czuja sie przyttoczeni i niedoceniani.
Oprécz obowiazkéw badawczych i dydaktycznych majg wiele zadan administracyjnych, organiza-
cyjnych lub czysto biurokratycznych, i po prostu nie starcza im czasu na wszystko. Wtaczenie GE
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lub ESD do wtasnej pracy dydaktycznej jest czaso- i pracochtonne, poniewaz wymaga opanowania
nowych tresci, metod i podej$¢ edukacyjnych, a w obecnych warunkach maja zbyt duzo pracy i za
mato czasu, by sie tym zajac.

Ja to mam takie powiedzenie od pracownikéw, ze my jestesSmy juz jak roboty wielofunkcyjne.
Nauczyciel, menadzer, ttumacz jezyka, wtasciwie wszystko. | to ja tez stysze od pracownikdw
bardzo czesto, ze to zniecheca, bo to jest znowu kolejna rzecz, ktérej trzeba sie nauczyé, po-
Swiecic czas [H3].

Innym czynnikiem na poziomie krajowym utrudniajagcym wtaczenie GE i ESD w ksztatcenie kadr
nauczycielskich jest brak wsparcia ze strony ministerstw oraz decydentéw i decydentek. Jedna
z rozméwczyn wspomina, jak jej zespdt opracowat zestaw zalecen opartych na wynikach projek-
tu badawczego diagnozujacego poziom wiedzy i potrzeby réznych grup spotecznych (ucznidw
i uczennic, studentow i studentek, nauczycieli i nauczycielek, kadry akademickiej, rodzicéw) w od-
niesieniu do ESD i edukacji klimatycznej. Zalecenia te zostaty przestane do Ministerstwa Edukacji
Narodowej, ale ministerstwo nie potraktowato ich powaznie.

Inne wyzwania opisane przez rozmowcow i rozmoéwczynie dotycza gtéwnie obu poziomdw - krajo-
wego i ponadnarodowego (w zaleznosci od interpretacji). Dla jasnosci przedstawiam je tutaj jako
nalezace do poziomu ponadnarodowego i traktuje je jako zagrozenia, poniewaz sg prawie nieza-
lezne od jednostek (lub wptyw jednostek na te wyzwania jest bardzo maty) i dziataja na poziomie
globalnym.

Pierwsze z nich mozna podsumowaé nastepujgcymi stowami: chodzi o sposdb funkcjonowania
systemu nauki i szkolnictwa wyzszego. Jest to zwigzane z dominacja neoliberalnych trendéw w na-
uce i szkolnictwie wyzszym, odzwierciedlajgcych przesuniecie w kierunku polityki zorientowanej
na rynek, konkurencje i modele oparte na wydajnosci i efektywnosci. Przyktadem tego s3 takie
terminy jak ,produktywno$¢ akademicka” czy ,wskazniki osiggnie¢”. Rozmdwcy i rozmoéwczynie
podkreslaja, ze badania (szczegdlnie te bardziej optacalne z komercyjnego punktu widzenia) sa
wazniejsze i bardziej cenione niz nauczanie, wiec uwaga poswiecana nauczaniu w Srodowisku aka-
demickim jest niewielka.

No i jeszcze taki element, ktdry tez chyba jest niezalezny od nas, ale to, co zrobita ostatnia re-
forma, to jest potozenie nacisku na nauke, a zepchniecie dydaktyki na drugi tor. A duzo przeciez
tych elementéw, o ktérych ja moéwie, to jest dydaktycznych. [...] Ale jest tak duzy nacisk na te
naukowos¢, na ten aspekt, ze wprost czesto ktos mowi: ,,Mam sie rozwijaé¢ naukowo, pisac arty-
kuty, zbieraé punkty i to jest najwazniejsze” [H3].

Co wiecej, finansowanie powigzane jest z wysoko punktowanymi publikacjami, i to one stanowia
gtéwne kryterium oceny pracy poszczegélnych jednostek lub zespotdéw. Ponadto bardziej cenione
i wyzej punktowane sa publikacje anglojezyczne, co skutkuje ograniczeniem dostepu polskich na-
uczycielek i nauczycieli do najnowszych koncepcji i najswiezszych wynikow badan. Uniwersytety
i indywidualne osoby zajmujace sie badaniami muszg konkurowac o ograniczone granty, a wspot-
praca staje sie mniej optacalna niz konkurencja.

Innym powszechnym wyzwaniem czy nawet zagrozeniem jest w opinii rozméwcow ,,upolitycznie-
nie GE i ESD”. Oba zagadnienia dotyczg tematdw, z ktdrych wiele jest postrzeganych jako kontro-
wersyjne, polityczne lub ideologiczne, a zatem niepozadane na uniwersytetach.



Trzecie zgtaszane wyzwanie na poziomie ponadnarodowym dotyczy niskiego zainteresowania ca-
tego spoteczenstwa problematyka GE i ESD oraz powigzanymi kwestiami, a takze ich marginalnego
znaczenia w Srodowisku akademickim. Jesli zainteresowanie spoteczne jest niewielkie, studenci
i studentki nie sg zainteresowani, podobnie jak wtadze uczelni, to decydenci i decydentki nie wta-
czaja tych perspektyw do gtéwnego nurtu zycia spotecznego i edukacji, a motywacja do nauczania
o nich i ich badania jest niewielka. To i tak niskie zainteresowanie moze byé dodatkowo ostabiane,
gdy wsrod kadry akademickiej znajduja sie osoby zaprzeczajgce zmianom klimatu lub aktywnie
sprzeciwiajace sie wtagczeniu GE i ESD do edukacji akademickie;j.

Mysle, ze w naszym spoteczenstwie. .. chyba nie jesteSmy odosobnieni jako Polska, ale no dziatamy
tu i teraz, wiec trudno jest méwic o innych regionach, innych panstwach, troska o Srodowisko i tro-
ska o to, co sie dzieje w skali globalnej, nie jest zbyt duza. Zeby jakie$ idee mogty by¢ realizowane,
potrzeba spdjnosci. [...] my tworzymy spojny system spoteczno-ekonomiczny. Jesli jesteSmy jedy-
nym elementem w tym systemie, ktory chciatby ksztatcic w tym zakresie, to przegramy z kretesem,
dlatego ze uczniowie, mtodziez odczuwa dysonans. W domu sie wody nie oszczedza. A dlaczego tu
im sie kaze oszczedzac? Ta wiedza ekologiczna czasami jest taka niewygodna, ona koliduje ze sty-
lem Zycia rodzin, spoteczenstwa, z tym, co mysla o tym inni. Moim zdaniem to nie jest kwestia tyl-
ko wprowadzenia przedmiotu, wprowadzenia tresci, tematéw. My bedziemy nieskuteczni, nawet
jezeli wprowadzimy ich bardzo duzo, bo tto spoteczne nam utrudnia te skutecznos$é. [...] bardzo
rzadko mozna w Polsce spotka¢ postawy odpowiedzialnosci wobec Swiata. My raczej sie zamyka-
my przed Swiatem, raczej oczekujemy od $wiata, ze Swiat bedzie nam pomagat, nas wspierat, nas
doceniat, niz my chcemy ten swiat zmieniac. Czyli mamy nikte przekonanie o tym, ze nasze dzia-
tania sg potrzebne Swiatu. Ten $wiat nas nie interesuje. Czujemy sie wykorzystani przez ten Swiat.
Prosze zobaczyd, ile u nas jest takich mitéw réznych, ktos tam nas ograbit, kto$ nas wykorzystuije,
ktos nas chce zniszczy<¢, prawda? Czyli my jesteSmy skupieni na sobie i to my jesteSmy sobie pana-
mi. [...] My mamy [w pamieci - MKH] ten okres komunistyczny, ktory wpajat wszedzie, ze przyroda
jest po to, zeby jg wykorzystywac. Niestety trzeba kilku pokolen, zeby z tej wiedzy wyjs¢ [H4].

Jednak w wywiadach - oprécz wyzwan i trudnosci - sygnalizowane s3 takze istotne mozliwosci
czy czynniki utatwiajace wtaczanie GE i ESD do ksztatcenia przysztych nauczycieli i nauczycielek.
Podobnie jak wyzwania, mozliwosci rowniez dziatajg na wyzej wymienionych poziomach.

Na poziomie instytucjonalnym jednym z najwazniejszych czynnikéw utatwiajacych jest wspot-
praca, zarobwno wewnatrzinstytucjonalna, jak i miedzy- oraz pozainstytucjonalna. Przyktadem
pierwszej moze byc silny, kompetentny zespdt wspotpracownikow i wspotpracowniczek oraz
wspierajaca kadra menedzerska, ktéra sprzyja wspotpracy zaréwno w ramach wydziatow, jak i na
catym uniwersytecie. Moze utatwia¢ wspotprace wewnatrzinstytucjonalng poprzez tworzenie grup
roboczych, zespotéw, a nawet bardziej sformalizowanych osrodkéw zajmujacym sie ESD lub GE
(np. Interdyscyplinarne Centrum Badan nad Edukacja Humanistyczna na Uniwersytecie Slaskim).
Wspédtpraca miedzy- i pozainstytucjonalna obejmuje partnerstwa wykraczajace poza pojedyncza
instytucje, w tym wspotprace miedzyuczelniang lub wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi partnerami zewnetrznymi (szkoty, nauczyciele i nauczycielki, gminy itp.).

Tego rodzaju wspotpraca wystepuje na obu uniwersytetach. Nalezy jednak zauwazy¢, ze ma ona
gtownie charakter niesformalizowany i czesto wynika z indywidualnych inicjatyw. Druga wazna
kwestig jest to, ze wiekszos¢ tych dziatan dotyczy edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju lub
edukacji ekologicznej, a nie stricte edukacji globalnej.
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Na styku poziomu instytucjonalnego i krajowego w gre wchodza dodatkowe czynniki utatwiajace. Pierw-
szym i najwazniejszym jest autonomia Srodowiska akademickiego. Nawet jesli GE i ESD nie sg uwzglednio-
ne w standardach ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek, uniwersytety maja daleko idaca swobode w two-
rzeniu programéw nauczania i sylabuséw poszczegdlnych zajeé. Nauczycielki i nauczyciele akademiccy
moga oferowac kursy fakultatywne z zakresu ESD lub GE, niezaleznie od tego, czy sg one przeznaczone dla
studentdw i studentek na ich wydziale, czy na catym uniwersytecie.

my mamy taka mozliwos¢, ze mozemy to na rzecz uniwersytetu przedstawic, poniewaz sa tak zwane zaje-
cia dla catego Uniwersytetu, ktére studenci potem z innych wydziatéw moga sobie wybierad i tworzy¢ taka
pule zintegrowanych zaje¢ w ciaggu dwdch tygodni, to sa warsztaty, wyktady. [...] Zatem mozna by wtasnie
podac taki sylabus dla catego Uniwersytetu jako wybor rozwoju zainteresowan, ten aspekt spoteczny,
poniewaz sprawiedliwo$¢ i solidarnosc wydajg sie mi w tej chwili najbardziej potrzebne do dyskusji [H1].

Kadra akademicka moze rowniez wtaczac niektére tematy czy metody zwigzane z GE lub ESD do swoich
zajec dydaktycznych. Rozmowcy i rozméwczynie korzystajg z tej mozliwosci. Na przyktad jedna z oséb wy-
korzystuje narzedzia ekokrytyczne do wprowadzenia edukacji klimatyczno-srodowiskowej do ksztatcenia
przysztych nauczycielek i nauczycieli jezyka polskiego.

Gtoéwnie uzywamy narzedzi ekokrytycznych, czyli jakby prébujemy to, co jest w kanonie lektur, to, co jest
w podstawie, przeczyta¢ na nowo w innych kontekstach. [...] wsrdd tych lektur jest oswieceniowa satyra
Zonamodna. | to jest piekny pretekst do tego, aby wprowadzi¢ edukacje klimatyczno-sSrodowiskowa, aby
wprowadzi¢ edukacje globalng i zapytaé mtodziez, po zrealizowaniu kanonicznym, zgodnie z podstawa,
zegzaminami, wszystkich pytan, kluczy, analizy i interpretaciji, o to, kim dzisiaj bytaby zona modna? A gdzie
kupowataby ubrania? Skad bytyby metki jej ubran? Jezeli z Chin i z Bangladeszu, to juz jest temat do roz-
mow o tym, jak wyglada proces powstawania tych ubran. Jak dziatajg szwalnie w Bangladeszu? Na czym
polega wyzysk dzieci w tych krajach i nieréwnosci spoteczne? Tutaj tez mozemy méwic o uchodzcach Kli-
matycznych, ktérzy najprawdopodobniej... bo przeciez najbardziej te kraje zostang dotkniete w tej pierw-
szej kolejnosci problemami srodowiskowymi, juz méwimy o ogromnej, wysokiej temperaturze. To jest
rowniez pretekst, zeby na przyktad wspomniec o najwiekszej katastrofie budowlanej Rana Plaza w jednej
ze szwalni, w ktorej zgineto ponad 1100 szwaczek, gdzie ciggle jeszcze materiat i dobra przedmiotowe s3
wazniejsze od zycia ludzkiego. Wiec to jest tylko... ta lektura pretekstem do tego, aby otworzy¢ szersza
dyskusje i zapyta¢, czy tylko zona modna, czy moze réwniez mezczyzna, maz modny, czyli pokazywad, ze
te problemy tez moze nie maja ptci. To jest takze pretekst do rozmowy o handlu, o reklamie, o perswaz;ji,
o manipulacji. Wiec tutaj z tej jednej lekcji, oSwieceniowej, wydaje sie niewiele mowigcej satyry, mozna
naprawde zrobi¢ ciekawy pomyst, czy moze powstac bardzo ciekawy pomyst na lekcje globalng [T2].

Inna osoba udzielajgca wywiadu méwi tak:

Oczywiscie wtaczam tam watki globalne, czy chca czy nie chca, bo ja ustawiam ten przedmiot. Od nas
zalezy... Uniwersytet ma pewng autonomie w tworzeniu projektow, wiadomo, ze musimy sie wpisac
w efekty ksztatcenia, ale dobdr tresci... wiec ja wtgczam, skoro mozemy, to ja wtaczam i tacze takie
tematy [T3].

Jesli mowa o czynnikach utatwiajacych dziatajacych na poziomie krajowym, respondenci i respondentki
zauwazaja, ze reforma podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na poziomie podstawowym i ponad-
podstawowym, ktora rozpoczeta sie w Polsce w 2024 roku, moze stanowi¢ doskonatg okazje do wtgczenia
ESD i GE do programéw ksztatcenia nauczycielek i nauczycieli.



5. REKOMENDACJE

Wiekszos¢ sugestii badanych odnosi sie do poziomu mezo lub makro - wymagaja one decyzji i dzia-
tan na poziomie systemowym lub instytucjonalnym:

Wprowadzenie odpowiednich przepiséw i wytycznych dotyczacych obecnosci GE i ESD
w programach ksztatcenia nauczycielek i nauczycieli (zob. rowniez European Commission/
EACEA/Eurydice 2024). Poniewaz brak systemowych rozwigzan dotyczacych obecnosci GE
i ESD w standardach ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek, powinny one zostaé zrewidowa-
ne i uzupetnione o cele, umiejetnosci i wiedze zwigzane z GE i ESD (zob. tez ponizej).

Powotanie rady ds. standardéw ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek oraz wprowadzenie
dodatkowych, ale obowigzkowych przedmiotow poszerzajacych wiedze przysztych nauczy-
cieli i nauczycielek na tematy zwigzane ze wspotczesnymi wyzwaniami globalnymi (klimat,
relacje miedzykulturowe, edukacja obywatelska).

Wprowadzenie obowigzkowego kursu ESD i GE dla kadry akademickiej ksztatcacej przy-
sztych nauczycieli i nauczycielki Jest to rowniez zwigzane z powszechnie zalecanym rozwia-
zaniem, jakim jest witgczenie GE i ESD (celdw, wartosci, tresci) do wszystkich kurséw uniwer-
syteckich, szczegdlnie na kierunkach ksztatcgcych przysztych nauczycieli i nauczycielki, aby
zapewnic im solidng wiedze oraz ksztattowac ich postawy i przekonania [H4; T3;T1; H1].

Utworzenie na uczelni interdyscyplinarnych zespotéw projektujacych programy ksztatcenia
kadr nauczycielskich i stworzenie ram zapewniajgcych ciagtos¢ dziatan pomimo ewentual-
nych zmian kadrowych.

Zaangazowanie obecnych nauczycielek i nauczycieli w ksztatcenie przysztych pedagogéw
i pedagozek na uniwersytetach, tworzenie grup wspétpracy [H2], na przyktad poprzez stwo-
rzenie na uniwersytecie forum wymiany pomystéw i wiedzy [H4].

Wdrozenie superwizji dla nauczycieli i nauczycielek akademickich - moze to by¢ sposéb na
ksztattowanie ich postaw i kompetencji [H3].

Podkreslana jest réwniez kluczowa rola wspétpracy i holistycznego podejscia, co zdaniem oséb
badanych jest wyjatkowo trudne do osiggniecia.

Jedna z rozmdéweczyn, niezwykle zaangazowana, podkresla, ze w nauczaniu GE i ESD ,naszym za-
daniem jest tez, pomimo tego, ze tyle ztego sie dzieje, wprowadzic jakies narracje dajace nadzieje,
czyli nie tylko te dystopie, ktdra jest w popkulturze” [T2].

Inna osoba poruszyta interesujaca kwestie zmiany pojeciowej - zamiany nazwy GE na ,edukacja na
rzecz globalnej odpowiedzialnosci”, aby uczynic ja bardziej zrozumiatg i mniej mylaca [H4]. Istot-
nie, Swiadomosc¢ spoteczna i rozpoznawalnos¢ terminu ,,edukacja globalna” w Polsce nadal pozo-
staje niewystarczajaca i niezadowalajaca.
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6. PODSUMOWANIE

Wykorzystujgc ramy analizy SWOT, mozna wskazacé zarbwno mocne, jak i stabe strony analizowa-
nych przypadkéw. Do tych pierwszych naleza: (1) zaangazowane jednostki dazace do obecnosci
ESD i GE w ksztatceniu nauczycielek i nauczycieli, (2) powotanie Uniwersyteckiej Rady ds. Kryzysu
Klimatyczno-Srodowiskowego na Uniwersytecie Slaskim oraz (3) szeroka i silna wspétpraca z in-
teresariuszami zewnetrznymi (na poziomie krajowym) lub uczelniami partnerskimi (na poziomie
miedzynarodowym). Z kolei stabe strony obejmuja takie kwestie, jak: (1) brak cato$ciowego po-
dejscia do tematu GE i ESD na badanych uczelniach, (2) nadmierne obciagzenie kadry akademickiej
obowiazkami oraz (3) znaczne prawdopodobienstwo wypalenia zawodowego wsrdd oséb szcze-
golnie zaangazowanych. Szanse, w tym otwartosc i zrozumienie ze strony wtadz uczelni, a takze au-
tonomia uniwersytetu i szeroka wspétpraca zewnetrzna, kontrastuja z zagrozeniami wynikajgcymi
z braku zainteresowania ESD i GE wsrdd studentdw i studentek oraz innych pracownikdw i pracow-
niczek akademickich, ograniczonych horyzontéw myslowych niektérych z nich oraz obecnej w $ro-
dowisku akademickim presji na koncentracje na badaniach i publikacjach, a nie na nauczaniu.

Rozmédwcy i rozmdwczynie sygnalizuja, ze sytuacja dotyczaca obecnosci GE i ESD w programach
ksztatcenia ulega poprawie, cho¢ nadal s3 to przede wszystkim indywidualne dziatania prowadzo-
ne przez aktywne, zaangazowane osoby. Na badanych uczelniach istniejg réwniez odgorne inicja-
tywy zwigzane ze zrébwnowazonym rozwojem, ale maja one albo (1) charakter infrastrukturalny,
niezwigzany z ksztatceniem przysztych nauczycieli i nauczycielek, albo (2) sg tak luzno powigzane
z GE i ESD, ze nie wnosza znaczacej wartosci dodanej do rozwoju tych dziedzin i nie przyczyniajg sie
do osiagniecia celdw zwigzanych z globalng odpowiedzialnoscig lub zrdwnowazonym rozwojem.
Inne inicjatywy wspominane przez rozméwcéw to odosobnione dziatania, oparte na aktywnosci
poszczegdlnych pracownikéw i pracowniczek akademickich i ich osobistym zaangazowaniu. Nie
sg one zinstytucjonalizowane w szerszych ramach polityki uniwersyteckiej i codziennych praktyk.
Rodzi to obawy o stabilnosc i - jak na ironie - trwatosc (sustainability) takich inicjatyw. Jesli nie
beda one mocno osadzone w procedurach, regulacjach, strategiach i catej infrastrukturze uniwer-
syteckiej lub codziennym funkcjonowaniu instytucji, istnieje znaczne ryzyko, ze znikna, gdy liderzy
i liderki odejda (na przyktad zmienig prace).

Podsumowujac, na obu badanych uniwersytetach przyszli nauczyciele i nauczycielki maja mozli-
wos¢ zdobycia pewnego przygotowania w zakresie ESD i GE tylko wtedy, gdy uczeszczaja na kursy
prowadzone przez osoby silnie zaangazowane w te tematyke.

Na koniec nalezy zauwazy¢, ze byto to badanie jakoSciowe, a jego wyniki nie moga by¢ uogdlniane.
Badanie to moze stuzy¢ jako studium przypadku dwdch uniwersytetow, zapewniajac wglad w do-
Swiadczenia i praktyki pracownikow i pracowniczek akademickich zaangazowanych w promowa-
nie i wdrazanie GE i ESD w swoich instytucjach.
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